CALISANLARIN i$S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarmi belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Y énetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde
calisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Y 6netmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 16nc1, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri
ile 1 sayili Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 86 nc1, 90 mc1 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma,

b) Ders saati: En az kirk bes dakikalik ders ve on bes dakikalk ara dinlenmeden olusan zaman dilimini,

c) Ise baslama egitimi: Calsan filen calismaya baslamadan once, galisanmn yapacag isi, varsa kullanacagi is ekipmanmi, ¢alisma ortammdan
kaynaklanan riskler ve igyerine 6zgii is saghg1 ve giivenligi tedbirlerini iceren konularda uygulamal ve yiiz yiize olarak verilen egitimi,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununu,

d) Temel egitim: Asgari olarak Ek-1’de belirtilen konular1 iceren ve diizenli araliklarla tekrarlanan egitimi,

e) Uzaktan egitim: Tletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gerceklestirilen egitim faaliyetlerini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
isverenin ve Calisamn Yiikiimliiliikleri
Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5<1) Isveren, calisanlarm ise baslama egitimlerini, temel egitimleri ve gerekli hllerde bu Y onetmelikte yer alan diger egitimleri
almasm saglar.

(2) Isveren, calisanlarm is saghg1 ve giivenligi egitimlerine iliskin asagidaki hususlar saglamakla yiikiimbiidiir:

a) Egitim programlarmi hazirlamak ve uygulamak.

b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gerecleri temin etmek.

¢) Calisanlarm bu programlara katilmasim saglamak ve katilimlari egitim katiim tutanagi ile kayit altma almak.

¢) Egitimleri tamamlayanlar i¢in gerekli belgeleri diizenlemek.

d) Egitimleri, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilemek, gerektiginde ve diizenli araliklarla egitimlerin tekrarlanmasm
saglamak.

(3) Isveren, calisanlarda is saghg1 ve giivenligine yonelik bilgi, tutum ve davranis degisikligi olusturabilecek nitelikte egitimlerin verilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

(4) Tsveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren egitimin alndigma dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tizere gelen ¢alisanlari igse baglatamaz.

(5) Isveren, is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara yanstamaz.

(6) 1s saghgr ve giivenligi egitimlerinde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilr. Egitim siirelerinin haftalik galisma siiresinin {izerinde olmast
halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calsanlann yiikiimliiliikle ri

MADDE 6- (1) Calisanlarin, is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili yiikiimliilikleri sunlardir:

a) Uygulamaya konulan egitim programlari ¢ergevesinde is saghgi ve giivenligi egitimlerine katidmak.

b) Egitimleri diizenli takip etmek.

¢) Egitimlerin verimli olmast i¢in gereken dikkat ve 6zeni gostermek.

¢) Isveren tarafindan uygulanan dlgme ve degerlendirmelere katimak.

d) Egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve iglemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uymak.

UCUNCU BOLUM
ise Baslama Egitimleri

ise baslama egitimleri

MADDE 7- (1) Isveren, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarmn fillen calismaya baslamadan énce ise baslama egitimi almasmi
saglar.

(2) Ise baslama egitimi; calisanin yapacag is, varsa kullanacag: is ekipman, ¢alisma ortammndan kaynaklanan riskler ve isyerine ozgii is saghg1 ve
glivenligi tedbirlerine iliskin konulart igerir.

(3) Ise baslama egitimi, ¢alisanm tehlike ve risklere karsi korunmasim saglayacak nitelikte, uygulamali ve yiiz yiize olarak verilir.

(4) Ise baglama egitimleri; isveren, isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri veya isveren
tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli calsanlar tarafindan verilir.

(5) Ise baslama egitimi her calisan igin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gecen siire temel egitim siiresinden sayimaz.

(6) Tamamlanan ise baslama egitimi; egitim veren Kkisi, calisan ve igverenin veya vekilinin imzasi ile tutanak altma alnm, cabsanmn &zlik
dosyasmda saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Temel Egitimler ve Diger Egitimler

Temel egitimler

MADDE 8-(1) Isveren, temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa siirede tamammm verilmesini saglar. Bu siire isyerindeki saghk
ve giivenlik riskleri goz 6niinde bulundurularak isveren tarafindan belirlenir. Ancak bu siire ¢alisganm ise baslamasmdan itibaren her haliikarda ti¢ aydan
fazla olamaz.

Temel egitimin konulan

MADDE 9- (1) Temel egitim, Ek-1’de yer alan konular1 asgari olarak igerir.

(2) Egitim konularmm igerigi; katmcidarm egitim seviyelerine uygun, calsanlarm gorev yaptklari alandaki is ve ¢alisma
ortanu dgeleri kullanilarak hazirlanir.



(3) Ek-1"deki konularm anlatimmnda egitime katilacaklarm ihtiyaci olan, isyerinin faaliyet alaninda yer alan ve sektore 6zgii hususlar géz oniinde
bulundurulur.

(4) Ek-1"de yer alan dordiincti konu bashgmm icerigi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerleri icin; igyerinin risk degerlendirmesi
dokiimany, acil durum plani, bulunmasi halinde patlamadan korunma dokiimam ve is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda hazirlanan diger
dokiimanlar dikkate almarak ise ve isyerine 6zgii hazirlanir.

(5) Az tehlikeli smiftaki isyerleri i¢in Ek-1de yer alan dordiincti konu baslhgmm icerigi faaliyetin genel tehlike ve risklerini (yiiksekte calisma,
yiiksekten diisme, kapali ortamda ¢alisma, yangm, 6zel risk tastyan ekipmanla ¢alisma gibi) icerecek sekilde hazirlanr. Bu durumda isverenin isyerinde
karsilagilabilecek saglk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirlere iliskin bilgilendirme yapma yiikiimliiligti sakhdir.

(6) Ek-1"de yer alan konu baslklar1 ve iceriklere ilave olmasi héalinde 13 tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen egitim siiresi, ilave edilen
konularm kapsamu ve niteligi dogrultusunda isveren tarafindan makul 6lgtide artirlr.

Temel egitimi verebilecek Kisi, kurum ve kuruluslar

MADDE 10- (1) Temel egitimler asagida belirtilen kisi, kurum ve kuruluglar tarafindan verilir:

a) Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile isyeri hekimleri.

b) Calisma ve Sosyal Gilvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

¢) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarmm egitim birimleri.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

d) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve bunlarm ortaklasa olusturduklar egitim merkezleri.

e) Calisanlara {icretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararma kurulus statiistine haiz, egitim amach kurulmus vakiflar.

(2) Egiticilerin uzmanlk alanmm Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi sart1 arani. Birinci fikranm (¢), (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar bu
egitimleri biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine, is giivenligi uzmanlig belgesine veya isyeri hekimligi belgesine
sahip kisiler araciligi ile gerceklestirir.

(3) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilecek temel egitim konularmmn igerigi birinci fikrada yer alan kisi, kurum ve kuruluslarca hazirlanir.

Temel egitim programinin hazirlanmasi

MADDE 11-(1) Isveren, verilecek egitimlerin konusunun, tarihinin, yerinin, stiresinin, katihmcilarmm ve hedef ile amaglarmm yer aldig1 yilhk
egitim programlarmm hazirlanmasm saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarmm hazirlanmasmda ¢aliganlarm veya temsilcilerinin gortisleri alnir.

(3) Ilgili mevzuatn degismesi, degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢ikmasi veya ise yeni ahm durumlarinda yillik egitim programlari
gilincellenir.

Temel egitimin diizenlenmesi

MADDE 12- (1) Temel egitimler, ¢alisanlarmn kolayca anlayabilecegi sekilde bireysel ya da gruplar halinde diizenlenir.

(2) Ek-1’de yer alan birinci, ikinci ve tigiincii konu bagliklart tiim igyerleri i¢in uzaktan, yiiz yiize veya iki yontemin bir arada kullaniimasiyla
verilebilir. Isveren, teknik olanaklar ve ¢alsanlarm ihtiyaci dogrultusunda yéntemi belirler.

(3) Ek-1"de yer alan dordiincii konu baghgy,

a) Az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde uzaktan, yiiz yiize veya iki yontemin bir arada kullaniimasiyla,

b) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yiiz yiize,

verilir.

(4) Egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmesi halinde ¢alisanlarm uzaktan egitim sistemine giris ve ¢ikiglari, egitim tamamlama
oranlari, dlctim ve degerlendirme sonuglari ve benzeri veriler kayit altma alnir, izlenir ve raporlanir.

(5) Isveren, uzaktan egitim sisteminin;

a) Kullanicilarm ulagsmakta giiclik cekmeyecegi, kullanici talebini karsilayabilir, yonetilebilir ve izlenebilir,

b) fleri sarma, sekme veya pencere kapatma gibi egitimin verimliligini olumsuz etkileyecek hususlari énleyecek,

c) Belirli periyotlarda kisa soru veya 6nemli bilgi ve benzeri acilir pencereler aracihigiyla ¢alisanin egitime aktif olarak katimimm destekleyecek,

nitelikte olmasmi saglar.

Temel egitimin siiresi

MADDE 13- (1) Temel egitimler, isyeri tehlike smifina gére her ¢calisana asgari olarak asagida belirtilen siirelerde verilir:

a) Az tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in en az sekiz ders saati.

b) Tehlikeli smifta yer alan igyerleri igin en az on iki ders saati.

¢) Cok tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in en az on alt1 ders saati.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1"de yer alan konulara gore dagiliminda isyerinde yiiriitillen faaliyetler ile ¢aliganlarm ihtiyaglart
esas alnir.

(3) Ek-1"de yer alan dérdiincii konu bashgma ayrilan siire, toplam temel egitim siiresi igerisinde az tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in iki ders
saatinden, tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in {i¢ ders saatinden ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerleri igin dort ders saatinden az olamaz.

(4) Isveren tarafindan temel egitimin gerceklestirimesinde egitim siiresinin biitiin olarak degerlendirimesi esas olmakla birlikte, bu egitim
isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alnarak bir ders saatinden az olmamak kaydiyla farkli zaman dilimlerinde de gergeklestirilebilir.

Temel egitimin tekrarlanma periyodu

MADDE 14- (1) Temel egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate almarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde ti¢ yilda en az bir defa.

(2) Temel egitimlerin tekrary;, az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan tim igyerleri i¢in asgari sekiz ders saati olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde Ek-1’de yer alan dordiincti konu baghgmm; 12 nci maddenin tigtincii fikrasma uygun egitim yéntemi kullanilarak 13 {incti maddenin tigtincii
fikrasinda belirtilen siirelerde verilmesi saglanir.

(3) Calsma yeri veya is degisikligi, is ekipmanmnmn degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili
egitimler birinci fikrada belirtilen araliklar beklenmeksizin verilir.

Yiiz yiize verilecek temel egitim mekaninn nitelikleri

MADDE 15- (1) Isveren, yiiz yiize verilecek temel egitimlerde asagidaki sartlari saglar:

a) Uygulamalarmn da yapilmasma imkan verecek uygun ve yeterli bir mekan.

b) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydmnlatma.

¢) Egitimde kullanilmak iizere giiniin teknolojisine uygun arag ve geregler.

Temel egitimin 6l¢cme ve deZerlendirme usulleri

MADDE 16+(1) Isveren tarafindan belirlenecek bir yontem ile cabsanlarm bireysel seviye tespiti yapilarak temel egitim oncesi seviyeleri
belirlenir.



(2) Temel egitimin sonunda Slgme ve degerlendirme yapilir. Oleme ve degerlendirme kapsammdaki degerlendirme smavlari, uzaktan, yiiz yiize
veya iki yontem bir arada kullanilarak yapilabilir.

(3) Smavlarda yiiz puan iizerinden en az altmus puan alan katilimeilar basarih sayilr. Tlk smavda basarisiz olan katilmeilar en fazla iki defa daha
ilgili smavlara katilabilir. Bu smavlarda basarisiz olan katiimeilar temel egitime yeniden katimak zorundadir.

(4) Isveren egitimlerin etkinligine dair degerlendirme yapar. Degerlendirme sonuglarma gore ihtiyag duyulmast halinde, egitim programmnda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

Temel egitimin belgelendirilmesi

MADDE 17- (1) Isveren yiiz yiize verilen temel egitimlerde cahsanlarm katihmlarm; egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katimeilarm ads, soyadi
ve imzas, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin siiresi, egitimde yer alan konu bagliklarmi igerecek sekilde egitim katiim tutanaklar ile kayit altma
alrr.

(2) Isveren, temel egitimlerin uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilmesi halinde ¢ahsanlarm katimlarmi 12 nci maddenin dérdiincii fikrasmda
belirtilen verilerle kayit altma alir.

(3) Isveren, diizenlenen temel egitimleri basariyla tamamlayan cahsanlara, Ek-2’de yer alan érnegine uygun temel egitim belgesi diizenler ve bu
belgeleri ¢alisanm 6zliik dosyasmda muhafaza eder.

(4) Cahsanm isten ayrilirken talep etmesi halinde temel egitim belgesinin bir rnegi isveren tarafindan imzalanarak ¢aligana teslim edilir. Belgenin
miimkiin olan en kisa siirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur.

(5) Egitimlerin 10 uncu maddenin birinci fikrasmda sayilanlar tarafindan verilmesi durumunda egitimi verenlerin tinvani da temel egitim
belgesinde yer alrr.

Bilgi yenileme egitimi

MADDE 18- (1) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baslatimadan énce Ek-1’in dordiincti konu basligt
kapsammda bilgi yenileme egitimi verilir.

is kazas1 geciren veya meslek hastah@ma yakalanan cahsana verilecek ilave egitim

MADDE 19- (1) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise dontisiinde cahismaya baslamadan 6nce, kazanm veya meslek
hastaliginmn sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gérevi bulunan ¢ahsanlarn e gitimi

MADDE 20- (1) isyerinde on bes yasmi bitirmis ancak on sekiz yasm doldurmamus geng cahsanlar, yash, engelli, gebe veya emziren ¢ahsanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplarm ozellikleri dikkate almarak gerekli egitimler verilir. Engelli ¢alisanlar icin egitim, erisilebilirlik standartlarma uygun
ve bu ¢alisanlarm ihtiyaglarim karsilayacak sekilde alternatif formatlari igerir.

(2) Destek elemanlarma ve ¢alisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir.

Cirak ve stajyerlerin egitimi

MADDE 2141) Crak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamal egitim alnan igyerinin isvereni sorumludur. Ancak igverenin
kabul etmesi halinde ¢rak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve dgretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari
temel egitim yerine geger.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde ¢cahsanlann is saghg: ve giivenligi e gitimleri

MADDE 22-(1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 2nci maddesinin yedinci fikrasmda belirtilen asil isveren alt isveren iliskisi
kurulan igyerlerinde, her isveren kendi ¢alsanlarmm is sagligt ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu igyerlerinde alt igverenin
calisanlarmin egitimleri ile ilgili asil igveren alt igverence bilgilendirili. Asil igveren, alt igverenin ¢alisanlarinmn i saghgi ve giivenligi egitimlerine dair
belgeleri kontrol etmekle yiikiimliidiir. Ayrica asil igveren, alt isverenin ¢alisanlarma ise baglamadan 6nce igyerine 6zgii risklere iligkin bilgi verir.

Gegici is iliskisi bulunan isyerlerinde ¢ahsanlarn is saghgi ve giivenligi egitimleri

MADDE 23-1) 4857 sayih Kanunun 7 nci maddesinde yer alan gecici is iligkisi kapsaminda gegici is iliskisi kurulan igveren, is saghgi ve
glivenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 24-1) Isveren, bu Yonetmelik kapsammnda gerceklestirilen diger egitimlerin tamammi belgelendirerek ¢ahsanm ozliik dosyasmda
saklanmasm saglar.

(2) Kanun kapsamnda yiiriirlige konulan diger ilgili mevzuatla ¢alisanlara ayrica verilmesi gereken egitimler ¢alisan ve igverenin imzasi ile
egitim icerigi belirtilerek belgelendirilir. Calisanin 6zlitk dosyasinda saklanir.

Cahlisanin isyerinin degismesi

MADDE 25- (1) Bir igyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptig1 is degismeden yeni bir isyerinde calismaya baslayan ¢alsan, Ek-1’de
yer alan egitim programmmn tamamu tekrarlanmaksizm dordiincii konu bashgmda yer alan konularda egitili. Calisanm daha onceki isyerinde temel
egitimi tamamladigma dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu ¢alisanlarin temel egitimleri, ¢alisanmn egitimi tamamladigi tarihten itibaren
yeni basladig1 isyerinin tehlike smifina gore 14 iincii maddenin birinci fikrasmda belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir. Isveren ayrica bu
calisanlarm ise baslama egitimi almasm saglar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Elektronik imza ve arsiv

MADDE 26<1) Bu Yonetmelik kapsaminda hazirlanan belgeler; 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayih Elektronik imza Kanununa uygun olarak
imzalanabilir, egitimlere iligkin belgeler elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 27<1) 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayilh Resmi Gazete'de yaymlanan Calsanlarn s Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Y onetmelik yiirtirliikten kaldirimstir.

Gegerli egitimler

GECICi MADDE 1¢1) Bu Y énetmeligin yaymm tarihinden énce 27 nci madde ile yiiriirlikten kaldrilan Cabsanlarm Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslarit Hakkinda Y énetmelik kapsammda verilen tiim egitim ve bilgilendirmeler gegerli sayilir.

(2) Bu Y 6netmeligin yaymu tarihinden 6nce temel egitimler i¢cin hazrlanan egitim belgeleri 14 tincii maddenin birinci fikrasmda belirtilen diizenli
araliklar siiresince gegerlidir.

(3) Bu Yoénetmeligin yaymu tarihinden 6nce verilen ancak belgelendirilemeyen egitim ve bilgilendirmeler bu Y 6netmeligin yaymu tarihinden
itibaren bir ay i¢erisinde belgelendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.



Ekleri icin tiklayiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.45087-EK.docx

