SOSYAL SiGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amact;, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun sosyal sigorta
hiikiimleri ile getirilen hak ve yiikiimliiliikleri ve sosyal sigorta iglemlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununa tabi igyeri, igverenler,
sigortall, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar agismdan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasma iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 107 nci maddesi hikkmiine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu
is i¢in gorevlendirdigi sigortalilart ¢alistiran tictincti kisiyi,

b) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Asgari is¢ilk arastrma iglemi: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve
kuruluglar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan isler ve 6zel nitelikteki ingaat islerine yonelik ilgili kurum ve kuruluglardan elde edilen
bilgi ve belgeler dogrultusunda; asgari iscilik hesaplamasi yapilip yapimayacagmmn ve yapilacaksa yeterli is¢ilik bildirilip bildiriimedigine iliskin Kurumca
yapilan degerlendirme, kontrol ve hesaplama asamalarm,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarmn, asgari is¢iligin tespiti amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri,

d) e-sigorta: Isveren, alt isveren, sigortal, genel saghk sigortalsi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca bu Y onetmelikte belirtilen
belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanmna aktariimasm ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile
Kurumea yiiriitiilen sosyal sigorta iglemleri sonuglarmdan uygun gériilenlerin igveren, sigortal, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini
saglayan elektronik portali,

e) Gegici is iliskisi kurulan isveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan sigortahy1 devralan igverenleri,

f) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Genel Miidiirliik: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Sigorta Primleri Genel Miidiirkigiinii,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigortalis i¢in almmasi 6ngoriilen prim tutarm,

&) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortah olanlarm islerini yaptiklar: isyerlerinin sahibi veya kullanicis olan gercek ya da tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri sicil numarasz: Isyerinin Kanun kapsamma almmas iizerine Kurumca verilen numarayz,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

1) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,

j) Muafiyet;

1) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (2) numarah alt bendine tabi olanlarm aylik faaliyet gelirinden bu faaliyetine iliskin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarm prime esas giinlikk kazang alt smirmm otuz katmdan az olma halini,

2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlarm yillik tarmsal faaliyet gelirlerinden bu
faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarmn aylik ortalamasmmn prime esas giinliik kazang alt smirmnmn otuz katndan az olma halini,

k) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenecek tutari,

1) Sigorta primi: Sigortalilar i¢in 5510, 5434 ve 2925 sayih Kanunlarda belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar iizerinden almacak tutari,

m) Unite: Merkezde daire baskanhgm, tasrada sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

n) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Meslek mensubu: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu uyarinca yetki almis olup bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri,

0) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Aylik prim ve hizmet belgesi: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bendi kapsammnda sigortal
sayilanlar i¢cin igverenlerce Kuruma verilmesi gereken ve sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus belgeyi,

6) (Ek:RG-5/12/2017-30261)Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi: Vergi kanunlarma gére verilmesi gereken muhtasar beyanname ile
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in verimesi gereken aylk prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek matrahlariyla birlikte kesilen vergilerin ve sigortalilarm prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus beyannameyi,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 tincii maddesinde yer alan diger tanimlar bu Yénetmelik icin de yapilmis sayilr.

IKINCi BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve islemlerinin Genel Esaslan

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii ile zorunluluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Y 6netmelik geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin e-sigorta ortammda génderilmesi hususunda
gereek kisiler ile her tiirli kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslari zorunlu tutmaya veya zorunluluk
esasii kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Y 6netmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ile gonderilme zorunlulugu getirilmesine ragmen, bu bilgi
ve belgelerin yasal siiresi iginde veya yasal siiresi diginda kagit ortammda Kuruma verilmesi, bu belgelerin isleme konulmasma engel teskil etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortammda gondermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler, Kurumun bilgi islem
sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen nedenlerle hizmet dig1 kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, 6ngoriilen siirenin son giiniinde Kuruma génderememesi
ve muhteviyat: primleri de yasal siiresi i¢inde 6deyememesi halinde, sorunlarm ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar belge
veya bilgiyi gonderir ve muhteviyatt primleri de aym siirede Kuruma 6der ise bu yiikiimliilikleri Kanunda 6ngériilen siirede yerine getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla;

a) (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) Kurumun bilgi islem sistemlerinde, e-sigorta uygulamasmm ¢ahsmasm engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangm, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,



4) Sel veya su baskn, firtna, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

b) Kurumun hizmet satm aldig1 internet servis saglayicillarmda meydana gelen arizalar,

¢) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda ongériilen siirenin son giininde Kurumca almmasm engelleyici sebep olarak kabul edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kurumun bilgi islem sistemlerinde bir ariza olmamasma ragmen, igverenin
isyeri dosyasmimn veya sigortalnin ikametgahmm bulundugu i, ilge, mahalle veya sokakta;

a) Kurumun hizmet satn aldigi internet servis saglayicilarmda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢) Yangm, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskiny, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilart,

nedeniyle Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile Kuruma yapilmasi gereken bagvurularn
Kanunda ongoriilen siirenin son giiniinde yapilamamast ve s6z konusu durumlarmn yetkili makamlardan alnan belgelerle kanitlanmasi halinde bu
yiikiimliilikler Kurumca sorunlarn ortadan kalktig1 tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar ertelenir. Muhteviyati primler de aym siirede
Kuruma 6denirse bu yiikiimliiliikler Kanunda ongériilen siirede yerine getirilmis kabul edilir.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Aylk prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili meslek
mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakmnmnmn, Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin
verilmesine veya Kuruma yapilmasi gereken bagvurulara iliskin siirelerin bitimine 7 giin veya daha az siire kala vefat etmesi halinde, s6z konusu
yikiimliiliklerinin yasal siirelerinin son giiniinii takip eden giinden itibaren yedinci giiniin sonuna kadar yerine getirilmesi ve bu siire i¢inde sigorta
primlerinin 6denmesi halinde bu yiikiimliiliikler Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis sayilr.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta islemlerine iliskin kayitlarm elektronik ortamda tutulmasi esastir. Bu amagla, Kurumca;

a) Sigortal tescil,

b) Sigortal hizmet,

¢) Gelir veya aylik 6deme,

¢) Isyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici iy goremezlik 6denekleri,

f) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarmmn elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri tabam olusturulur.

(2) Sosyal sigorta kayitlarmm tutulmasma iligkin usul ve esaslari belirlemeye, birinci fikrada belirtilen ana kayitlarm alt veya yedek kayitlarm
olusturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisindeki gelismelere bagh olarak degistirmeye ve kagit ortaminda tutulan kayitlarm elektronik ortamda veya
elektronik ortamda tutulan kayitlarm kagit ortaminda tutulmasma karar vermeye Kurum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve diizeltilmesine iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Y6netmeligin 6 nct maddesinde belirtilen sosyal sigorta kayitlarmm, bu Y dnetmelikte belirtilen ve usuliine gore diizenlenmis
belgelere dayandirimasi zorunludur.

(2) Usuliine gore diizenlenmis belgeye dayandirilarak olugturulan sosyal sigorta kayitlart

a) Dayanak belgesinde bulundugu halde kayitlara hatali veya eksik olarak tescil edilen ya da hi¢ yazilmayan bilgilerin veya miikerrer kayitlarm
bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma raporlarma,

¢) Mahkeme kararlarmna,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar, 5411 sayii Kanun kapsamindaki kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan temin
edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapilacak incelemeye,

gore diizeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.

Kayitlarin paylagimm

MADDE 8- (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bilgileri igveren, sigortaly, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarm kullanimma
agabilir.

(2) Kurum, internet ve her tiirlii elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglar tizerinden bilgi aligverisinin yapimasma iligkin kogullart
belirlemek, Kurum ve igveren ile diger ilgili kisi ve kuruluslar arasmdaki iligkiler ile taraflarm birbirlerine karsi olan hak ve yiikiimliliklerini diizenlemek
i¢in protokol veya sézlesmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarmdan alman bilgilerin is ve islemlerde kullanimasmm hukuki sonuglary, bilgiyi alan isveren ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarm sorumlulugundadir.

IKINCI KISIM
Sigortahlarin Tescili ve Hizmet Kayitlan

BIRINCI BOLUM
Sigortahlara iliskin Hiikiimler

Sigortah sayilanlar

MADDE 9- (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alstirilanlar Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmmn (a) bendine
gore sigortah sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortah sayilirlar.

a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlklarma ve yonetim kurullarma segilenler.

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alstirilan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhg tarafindan belirlenen Ek-1’de yer alan tabloda sayilan; film,
tiyatro, sahne, gisteri, ses ve saz sanatcilart ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari i¢ine alan biitiin giizel sanat kollarmda
calsanlar ile diistiniirler ve yazarlar.

¢) Miitekabiliyet esasma dayal olarak sosyal giivenlik sézlesmesi yapilmis {ilkelerin uyrugunda olanlar harig, yabanci uyruklu, uyruksuz,
gbecmenler ve sigmmaci kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmus iilke sigortalilarmdan, sézlesmede belirlenen istisna halleri dismda
cahgmalarmni hizmet akdine tabi siirdiirenler.

¢) Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplarmin 6zel hizmetlerinde calstirilanlardan gonderen devlette veya tigiincii bir devlette sigortaliliklarm
belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken buralarda c¢alistirilan Tiirk vatandaglart.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftgi Mallarmm Korunmasi Hakkinda Kanuna gore, ¢iftci mallari koruma baskanlklari veya meclisleri
tarafindan ¢alstirlan koruma bekgileri.



e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen umumi kadmlar.
f) Milli Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak ¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsiligt gérev verilenler
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar.

g) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kanunun 4 {incii maddesi ile istege bagh sigortaliik hiikiimleri ve 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsammnda sigortal olmayan, kendi sigortaliliklarmdan dolay1 bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yagm doldurmus olanlardan; tarim veya
orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar.

8) (Ek:RG-1 6/6/2011-27966)(Q Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tagima araci igyerlerinde kismi stireli is s6zlesmesiyle
bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alstirilan ve ¢alistiklar: kisi yaninda ay igerisinde caligma saati siiresine gore hesaplanan calsma giin sayist 10
giinden az olacak sekilde ¢alisanlar.

h) (Ek:RG—16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen ve Kiiltir ve Turizm Bakanhgmca
belirlenecek alanlarda kismi siireli is sdzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢abistirilan ve galistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati
stiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olacak sekilde ¢aliganlar.

1) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Tiirkiye s Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararma Calisma Programlarindan yararlananlar.

i) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayni gergek kisi yannda ayda on giin ve daha fazla
calsanlar ile konut kapiciligi isyerlerinde ¢alistirilanlar.

(3) Haklarinda baz sigorta kollar1 uygulanacak sigortalilar ve sigorta kollary

a) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerde ¢ahstirilan
hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazas1 ve meslek hastaligi ile analik hitkiimleri,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢rrak ve isletmelerde
mesleki egitim goren dgrenciler hakkmda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, mesleki ve teknik ortaggretim srasmnda tamamlayici egitim
ya da alan egitimi goren ogrenciler, yiiksekogrenimleri srasmda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutart, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirmmn otuz katndan fazla olmayanlar hakkinda i kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hiikiimleri,
bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olduklari halde ¢esitli nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler hakkinda da ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri,

¢) Vazife malillerinden;

1) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17) Harp malulleri ile 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakknda
Kanuna veya 2330 sayilh Kanun hikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci maddesi
uygulanarak aylik baglanmasim gerektiren kanunlara gore vazife malulliigii ayligt baglanmis malullerden, (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572) Kanunun
4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki kéy ve mahalle muhtarlari hari¢ olmak {izere Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya bagslayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: sigortas1 hitkkiimleri uygulanir, ancak uzun
vadeli sigorta kollarma tabi olmay1 istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybasmdan itibaren haklarmda uzun vadeli

sigorta kollar1 uygulanir.
2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda bir goreve baglayan tiim vazife malilleri hakkinda uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladiklart halde, ayliklart
kesilmeyen harp ve vazife malillerinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.
¢) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkmda Kanunun is kazasi

ve meslek hastaligi (De gisik ibare:RG—25/8/2016-29812)(17)-il_e (EKk ibare:RG-1 6/6/2011-27966)(4) ayrica genel saglk sigortasi hiikiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulinmayan iilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt dismdaki isyerlerinde calstirimak tizere
gotiirtilen Tirk iscileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi hiikiimleri, bu sigortalilarm uzun vadeli sigorta kollarma tabi olmak
istemeleri hdlinde ise Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasmm Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile aym fikranin (a) bendinde belirtilen
sartlar aranmaksizn haklarmda genel saglk sigortasi primi hari¢ istege bagh sigorta hiikiimleri,

e) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayni gergek
kisi yaninda ayda on giinden az ¢alsanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasy, istekleri halinde uzun vadeli sigorta hiikiimleri ile genel saglik
sigortast hiikiimleri,

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsaminda giivenlik korucular1 hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk
sigortas hiikiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmm (b) bendine gore, ky veya mahalle muhtart secilenler ile hizmet akdine bagh olmaksizn kendi
adma ve hesabma bagimsiz ¢alisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,

¢) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklar,

¢) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklarsi,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari,

§) Tarmsal faaliyette bulunanlar,

sigortal sayilirlar.

(5) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmm (b) bendi hiikiimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislart Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrendrler hakkmnda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip, ilgili kanunlarmda
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortali olmas1 6ngériilmemis olanlar,

b) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak ¢alisip ilgili kanunlarmda (a) bendi
kapsamma girenler gibi sigortalt olmas1 dngériilmemis olanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda sigortah sayilirlar.



(7) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasmmn (c) bendi hiikiimleri;

a) Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gérevleri
sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarmda Devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki tanmmug olanlardan hizmet akdi ile calsmayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri, belediye bagkanlari, il enciimeninin se¢imle gelen tiyeleri,

¢) Bu kapsamda sigortali iken aym kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanlklar1 ve yonetim
kurullarma segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullarda, (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261f18) Milli Savunma Bakanligihesabma okuyan veya
kendi hesabma okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Mudiirliigii hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Emniyet
Genel Midiirliigii hesabma okumaya devam eden 6grenciler, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) jle polis naspedilmek iizere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

¢) (Ek:RG-5/12/2017-30261)8) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile fakiilte ve yiiksekokullarda Jandarma Genel K omutanhg ve Sahil
Giivenlik Komutanligi nam ve hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligi nam
ve hesabma okumaya devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasmmn (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) (¢). (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar1 tamamlamadan
ayrianlar ile tamamlamalarma ragmen gorevlerine baslamadan ayrilanlarm, bu okullarda gegen egitim siireleri sigortaliliklarmdan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarma iliskin hitkkiimleri, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortah sayllmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hitkiimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde ticretsiz ¢alisan esi,

b) Aymi konutta birlikte yasayan ve tigclincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarma disardan baska kimse katiimaksizin,
yasadiklari konut i¢inde yapilan islerde ¢alsanlar,

¢) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17

¢) (Degisik ibare:RG-16/6/201 1-27966)(4) Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortaliiklart devam edenler
hari¢ olmak iizere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,
d) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Sosyal giivenlik s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yabanct bir tikkede kurulu herhangi bir kurulug

tarafindan ve o kurulug adma ve hesabma Tiirkiye’ye (Ek ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) ii¢ ay1 gegmemek iizere bir is i¢in gonderilen ve yabanct
iikkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adna ve hesabma bagimsiz ¢alisanlardan, yurt digmda ikamet eden ve o
iilke sosyal giivenlik mevzuatma tabi olanlar,

e) (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261) (...) yiiksek okullarda fillen normal egitim siireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve tiretim
islerinde ¢alisan 6grenciler,

f) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maliller,

g) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) ve (c) bentleri geregi sigortal sayilmasi gerekenlerden 18 yasmi doldurmamus olanlar,

8) (Degisik ibare:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsammnda sayilanlar hari¢ olmak tizere, tarmm
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar,

h) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlarm zraat odalarmdan, bunlarm bulunmadig
yerlerde tarim il/ilge miidiirliklerinden alacaklart Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler (Ek ibare:RG-1 6/6/2011-27966)(4) ie 65
yasmi dolduranlardan talepte bulunanlar,

1) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi olanlarm Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi'nden,
bunlarin bulunmadig1 yerlerde meslek odalarmdan alacaklari Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu tilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashgm da
haiz bulunan Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri gergevesinde ve temsilciligin bulundugu tilkenin ilgili
mevzuatmin zorunlu kildigi hllerde, igverenleri tarafindan bulunulan {ilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal yapilanlar,

j) (Ek:RG-21/8/2013-28742)Genglik ve Spor Bakanhgi, Spor Genel Midiirligii, Tiirkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlar
tarafindan yapilan her tiirlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlk ¢alismalarinda stireklilik arz etmeyecek sekilde
gorevlendirilenler,

k) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Harp malulleri ile 2330 sayilh Kanuna veya 2330 sayilt Kanun hiikiimleri veya 5434 sayih Kanunun 56 nc1
maddesi uygulanarak aylk baglanmasm gerektiren kanunlara gére vazife malulligii ayhg veya is kazasi ya da meslek hastaligi sebebiyle gelir
baglanmis olanlar disinda, ayhg1 ya da geliri kesilmeksizin Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda ¢alisanlar,

sigortah sayilmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk
Medeni Kanunu hiikiimlerine gore mahkemece ergin kilmmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde ¢alisanlar hakkinda 18 yasm bitirilmis olmas1
sartl aranmaz.

Sigortahili@in baslangici ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmnm (a) bendi kapsammnda sigortah sayilanlar icin
calismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik ortadgretim srasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, staja veya bursiyer olarak géreve
bagladiklar tarihten itibaren sigortalt hak ve yiikiimliiliikleri baslar.

(2) Isverenler, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmmn;

a) (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlari, calismaya basladiklari tarihten dnce,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) (c) bendi kapsammnda sigortali sayilanlar, géreve bagladiklari veya okullarmda ogretime basladiklar:
tarihten, kendi hesabma okumakta iken Milli Savunma Bakanlg, Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik
Komutanligi hesabma okumaya baslayanlarm, bu Kurumlar adina okumaya bagladiklar1 tarihten itibaren on bes giin iginde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yiikiimlidiir.

(3) Isverenlerce Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortal sayilanlardan;

a) Insaat, balk¢ilk ve tarm isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar i¢in, en ge¢ calismaya baslatildig giin,

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulagtrma araclarina sefer esnasinda ige alinan sigortalilarn galismaya basladiklari tarihten itibaren bir aylik siire




icerisinde, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi veren igyerlerinde, sigortah ¢calistiriimaya baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde ise almacaklarm sigortal
ise giris bildirgesinin en ge¢ igyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay icinde verilmesi halinde,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununa gére issizlk sigortasma tabi olmayan sézlesmeli
personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gérevde calismak tizere ise almanlarm, calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde,

¢) Tk isyerindeki calismasma ait sigortal ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan sigortalnm, naklen ve hizmet akdi sona
ermeden ayni isverenin ayni ya da bagka tinitede tescil edilmis diger isyerinde ¢alismaya baslamasi veya igyerinin ayn il icinde baska bir tinitenin gérev
bolgesine nakledilmesi hdlinde yeni isyeri numarasi tizerinden yapilan sigortali ige giris bildirgesinin yasal siiresi dismda,

d) Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilme imkani olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakanlig1 vizesine bagh olarak kamu idarelerinde caligsacak sigortalilar i¢in vize isleminin gerceklestirildigine iliskin yazmm, ilgili kamu
idaresine intikal ettigi giinii izleyen ikinci is giinii sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Kanunu uyarmca ozellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanan
sozlesmeli veya kapsam dis1 personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklar1 tarihi takip eden ikinci is giinii sonuna kadar,

¢) (Ek:RG-3/5/2014-28989) Yabanci uyruklu kisilerin; ¢alisma izin belgesindeki izin baslangi¢ tarihinden itibaren 45 giin iginde ya da ¢alisma
izin belgesinin igverene teblig tarihi ile ¢alisma izin tarihinin farkli olmasi halinde ¢alisma izin belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren 45 giin,
11/4/2014 tarihinden itibaren 30 giin iginde

f) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmm bildirimi valiliklerce calismaya basladiklart
tarihten itibaren bir ay i¢inde,

Kuruma yapilan bildirimler de stiresinde yapilmis sayilr.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda sigortalt sayilanlardan;

a) (Degisik:RG—25/8/2016-29812)(17) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi
olanlarm sigortaliliklari, bu mikellefiyetlerinin baslangic tarihi itibariyla baslar ve vergi miikellefinin ise baglamaya iligkin yoklama dahil tiim iglemlerinin
gergeklestirildigi veya 213 sayih Vergi Usul Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarin ya da vergi miikellefiyeti tesisi ile ilgili
mahkeme kararmm uygulanmak {izere ilgili vergi dairesine gonderildigi tarihten itbaren iki ay1 gegmemek iizere, vergi miikellefiyeti islemlerinin
tekemmiil ettirildigi tarihten (vergi miikellefiyeti iglemlerinin tamamlanmasi akabinde, vergi dairesince bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi
dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarm sigortaliliklari, esnaf ve sanatkar sicil miidiirliiklerine tescil tarihi itibariyla baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar
sicil miidiirliiklerince,

c) Sirket ortaklarndan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma istiraki ortaklarmm sigortaliliklary, vergi
miikellefiyetlerinin basladig tarihte baslar ve bu tarih vergi dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklarmm sigortaliliklari, yénetim kurulu tiyeligine segildikleri tarihte baslar ve bu tarih girket
yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarmm sigortaliliklari, sirketin ticaret siciline tescil edildigi
tarihte baglar ve bu tarih ticaret sicil memurluklarinca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarmdan hisse devri alan yeni ortaklarmmn sigortaliliklari,
ortaklar kurulunca devrin yapilmasma karar verildigi tarihte baglar ve bu tarih ortaklar kurulu kararnm, hisse devrine iliskin tanzim edilen noter devir
sozlesmesinin, devrin yapildiginm islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan
edildigi nishasmmn ibraz edilmesi kaydiyla sirket yetkililerince,

¢) (De gisik:RG-16/6/2011-27966)(4) Koy ve mahalle muhtarlarmm sigortaliliklar, muhtar segildikleri tarih itibartyla baslar ve muhtar
secildiklerine iligkin mazbatalarmu ilgili se¢im kurulundan aldiklari tarihten itibaren il veya ilge miilki amirliklerince,

onbes giin iginde,

d) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan tarimda kendi adma ve hesabma bagimsiz ¢alsanlarm
sigortaliliklari, bagh olduklari ziraat odalarmca veya kendilerince bir yil i¢inde bildirilmesi hélinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu siire i¢inde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildig: tarihten baslar ve bu tarih meslek kurulusuna kayitlarmm yapildigr tarihten itibaren bir ay iginde
ziraat odalarinca veya ziraat odalarmm bulunmadig yerlerde tarim iVilge miidiirliklerince,

e) 6132 sayill Kanuna tabi jokey ve antrenérlerin sigortaliliklari lisans belgesine istinaden fiilen ¢alismaya bagsladiklar tarihte baslar ve bu tarih,
kaydmn yapildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Tiirkiye Jokey Kuliibiince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilmek zorundadir.

f) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin dért numarah alt bendi kapsamndaki sigortalilardan Kanunun 6 nci1 maddesinin (1)
bendi kapsamma girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarmmn ortadan kalktigmi, zraat odalarmdan, zraat odalarmm
bulunmadig1 yerlerde tarmm i/ilge miidiirlikklerinden alacaklar belge ile birlikte bir yil iginde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklart belgenin diizenlendigi
tarihten bu siireyi gegirenlerin sigortaliliklart ise bildirimin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten baslar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluslarca
Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamimdaki sigortalilardan gelir vergisinden muaf olup, Kanunun 6 nc1 maddesinin
(k) bendi kapsamma girmeleri nedeniyle sigortaliliklar1 sona erenlerden muafiyet sartlarmm ortadan kalktigmi esnaf ve sanatkérlar odalar birliginden
alacaklari belge ile birlikte 15 giin i¢inde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin diizenlendigi tarihten, 15 giinlik siireyi gegirenlerin ise, bildirimin
Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren baglar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluglarca Kuruma bildirilir.

(5) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki sigortalilarla ilgili bildirim yikiimliiliigii bulunan kurum ve kuruluslar,
bildirimlerini merkez birimlerince yapmalart durumunda, bildirim zorunlulugu yerine getirilmis sayiir. Kurum bildirimden itibaren bir ay i¢inde tescili
yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yiikimliilikklerinin bagladigmi ve yaptigi isin is kolu kodunu bildirir.

(6) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarm bildirimleri Milli
Egitim Bakanligy, 6grencilerin egitim gordikleri okullar, yiiksek 6gretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler i¢in projenin yiiriitiildiigi kamu kurum ve kuruluslary, 6zel sektér kuruluglart ve tiniversitelerce yapilir.

(7) (Ek:RG-25/8/2016-29812)17) Bu madde kapsaminda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortal cahstiran
isverenler e-sigorta yoluyla yaptiklar: bildirimleri bildirgede belirtilen ise giris tarihini takip eden ilk is giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta yoluyla iptal
edebilir.

Sigortahlarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12— (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsammdaki sigortallar, ¢alismaya basladiklarmi, ¢alsmaya
bagladiklar: tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde, 6rnegi Ek-3’te bulunan sigortal bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda
Kuruma bildirirler. Kurumca, sigortalnmn ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi halde sigortal bildirimi arasinda farklilik bulundugunun
tespiti halinde, durum, taahhiitlii bir yaziyla sigortallya, gerekirse isverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farkhlik giderilemezse, kontrol ve



denetim sonucuna gére islem yapilr. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortal aleyhine delil teskil etmez.

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendinde belirtilen tarimsal faaliyette bulunanlar faaliyetlerine
bagladiklar1 tarihten itibaren bir ay icinde sigortaliliklarm sigortah bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirirler.
Bu kapsamdaki kisilere iliskin yapilan bildirimlerde farkhlik olmasi1 halinde yapilacak yazismalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim
sonucuna gore islem yapilr.

Sigortahlarin kamu idareleri ile bankalarca bildirilmesi

MADDE 13- (1) Kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsammndaki kuruluglar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak
suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimmdan tescilli olup olmadigmi kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle ytikiimliidiirler. (Ek ciimle:RG-21/8/2013-28742)S6z konusu elektronik altyapr olusturuluncaya kadar
Kurumca gerekli goriilmesi hélinde, sigortalilik kontrolleri manuel yaptirilabilir ya da sigortalillk kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma
gonderilmesi istenebilir.

(2) Bu maddenin uygulamasma iliskin usul ve esaslar teblig ile diizenlenir.

Sigortahligin sona ermesi ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 14— (1) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortah olanlarm sigortahliklar1 hizmet akdinin sona erdigi
tarihte sona erer ve bu tarih igverenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortah sayilanlardan,

a) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi
olanlarm sigortaliliklary, bu miikellefiyetlerinin sona erdigi tarih itibariyla sona erer ve vergi miikellefinin isi terke iliskin yoklama veya 213 sayih Vergi
Usul Kanununca vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarm ya da vergi mikellefiyetinin sonlandiriimasiyla ilgili mahkeme kararmm
uygulanmasi da dahil tim islemlerinin vergi dairesince iki ay1 gegmemek tizere tekemmiil ettirildigi tarihten (vergi mikellefinin isi terk islemlerinin,
tamamlanmas1 akabinde, bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarmn sigortaliliklari esnaf ve sanatkar sicil miidiirliklerindeki kayitlarmm silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf
ve sanatkar sicil miidiirliklerince ve sigortalilarca,

¢) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numarah alt bendine tabi olanlardan esnaf ve sanatkarlar odalar birliklerinden
alacaklar1 (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin iginde Kuruma intikal ettirenlerin sigortaliliklar1 belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi
gecirenlerin sigortaliliklart ise belgenin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca ticaret sicil miidiirliklerinden alnan kayitlardan resen
tescili yapilanlarm Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde esnaf ve sanatkarlar odalar birliklerinden alacaklar
ve resen tescil tarthinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden
itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortalilarca,

¢) Sirket ortaklarmdan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma istiraki ortaklarmm sigortaliliklari vergi
miikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi dairelerince ve sigortallarca,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklarmm sigortaliliklar: bu gérevlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih sirket yetkililerince
ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarmn sigortaliliklart hisse devrine iliskin alman ortaklar kurulu
karart ile hissenin devrine iliskin tanzim edilen noter devir sdzlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfann birer suretlerinin birlikte ibraz
edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi niishasmmn ibraz ediimesi kaydiyla ortaklar
kurulu karar tarihi itibartyla sona erer ve bu tarih, sigortalilar ve sirket yetkililerince,

d) iflasm acimasma mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarmm sigortalliklar1 sigortalmm talebi hilinde mahkemenin karar tarihinde,
sigortalinin talebinin olmamasi hélinde ise mahkemece iflasm kapatdimasma karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih sigortallar ve sirket
yetkililerince,

e) Tasfiyenin aglmasma mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarmmn sigortaliliklar: sigortalinmn talebi halinde mahkemenin karar tarihinde
sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi halinde tasfiye kurulu kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona
erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarmmn sigortaliliklari sigortalnn talebi halinde tasfiyenin
baglanmasma karar verildigi tarihte sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalnin talebinin olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuglandigma iliskin tasfiye
kurulu kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Miinfesih duruma diigen sirketlerin ortaklarmmn sigortaliliklar: sigortalmm talebi hilinde sirketin miinfesih duruma diistiigii tarih itibartyla sona
erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalnmn talebinin olmamasi halinde miinfesih duruma diisen sirketin tasfiyesinin sonuglandigma dair tasfiye kurulu
kararmm ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

§) Mahkeme karart ile iflasm, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin baglamasma veya miinfesih duruma diigmesine karar

verilen sirketlerin ortaklarmdan hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortaliliklari, ¢alismaya basladiklart (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27 966)(4)
tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,
h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklar1 devam ederken hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortaliliklar, calsmaya basladiklar:

(Degisik ibare:RG-16/6/2011-27 966)(4) tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Koy ve mahalle muhtarlarmmn sigortaliliklari muhtarlk gorevinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih il ve ilge miiki amirliklerince ve
sigortalilarca,

1) Koy ve mahalle muhtarlarmdan Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda gelir vergisi miikellefi olanlar harig, ayni

zamanda hizmet akdi ile ¢alismaya baslayanlarm sigortaliiklar, ¢alismaya basladiklar (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)(4) tarihten bir giin
oncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tarmda kendi adma ve hesabma bagimsiz calisanlarin sigortaliliklar: tarimsal faaliyetin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarmca,
ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise tarim il/ilge miidiirliiklerince ve sigortalilarca,

k) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlardan ziraat odalarmdan, ziraat odalarmmn
bulunmadig1 yerlerde ise tarim il/ilge miidiirliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal ettirilenlerin
sigortaliliklar1 belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi gecirenlerin sigortaliliklari ise belgenin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca
ziraat odalarmdan veya ziraat odalarmm bulunmadig: yerlerde tarm ililge midiirliiklerinden alman kayitlardan resen tescili yapilanlarm Kurumca
sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin icerisinde ziraat odalarmdan veya ziraat odalarmmn bulunmadigt yerlerde tarm il/ilge
miidirliiklerinden alacaklart ve resen tescil tarthinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak {izere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve
belgenin diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle (Ek ibare:RG-16/6/2011-

27966)(4) yahut 65 yasm doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortalilarca,
1) Herhangi bir yabanct iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayan veya ikamet esasma bagh olarak o iilke sosyal



giivenlik sistemine dahil olanlarn sigortaliliklari, calismaya veya ilgili iilke sosyal giivenlik sistemine dahil olduklari (Degisik ibare:RG-16/6/2011-
27 966)(4) tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(4) 6132 sayilh Kanuna tabi jokey ve antrenérlerin sigortaliliklari, lisanslari yenilenmeyenler i¢in lisansh
olduklar1 yilin sonunda sona erer ve bu tarih Tiirkiye Jokey Kuliibii ve sigortalilarca,

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda sigortalt sayilanlarm sigortaliliklary;, 6liim halinde veya aylk baglanmasmi
gerektiren hallerde, gérev aylklarmm kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 mci1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin
stirelerinin doldurulmasi hélinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasmndan, diger hallerde ise gérevden ayrildiklar: tarihten
itibaren sona erer ve bu tarih, sigortal ise girig bildirgesini diizenlemekle yiikiimlii olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarma tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri tinitelerde calistirilan hitkiimlii ve tutuklularm sigortaliig
calismalarmm sona erdigi veya islerine son verildikleri tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar:
Kurumunca,

b) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi olanlarin sigortaliligt mesleki ve teknik egitimin, mesleki ve
teknik ortadgretim srasmda tamamlayict egitim ya da alan egitiminin, stajm veya bursun bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih Milli Egitim
Bakanhgy, 6grencilerin egitim gordikleri okullar, yiiksek ogretim kurumlary, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler i¢in projenin yurtitiildiigii kamu kurum ve kuruluslary, 6zel sektor kuruluslari ve tiniversitelerce,

¢) Harp malilleri ile 3713 veya 2330 sayil kanunlara gore vazife malilliigii ayhg1 baglannus olanlardan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi
kapsammnda sigortah olanlarm sigortaliliklari, sigortal calismalarmm sona erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, isverenlerince,

¢) Harp malilleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore vazife malilligii aylig: baglannus olanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsammnda g¢alisanlardan uzun vadeli sigorta kollarma tabi olup bu sigorta kollarmdan ¢ikmak isteyenler hakkinda
isteklerine dair yazili taleplerini takip eden aym bagindan itibaren sadece is kazasi ve meslek hastaligr sigortasi hitkkiimleri uygulanmaya devam edilir ve
bu tarih, isverenlerince,

on gin icinde Kuruma (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17 e-sicorta yoluyla bildirilir. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261) Ayrica
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gozalti
hali, yol izni ve diger ticretsiz izinler, devamsizlk, puantaj, kismi istihdam, yarm c¢alisma, (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) fesih tarihinde
calismama ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih
itibariyle sigortaliig1 durdurulur. Ancak ilgili kanununda belirtilen ticretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyla sigortalihig durdurulur.

(5) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlar1 geregince kisa calisma ddeneginden yararlandirilan kisiler i¢in genel saglk
sigortas1 prim bilgileri, denek baslama ve bitis tarihleri Tiirkiye Is Kurumu ile Kurum arasmda olusturulacak veri transferi yoluyla gerceklestirilir.

(6) Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasmm (1) bendi kapsaminda olanlardan, ¢alismakta iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile
irtbatlandirilanlarm, uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri gercevesinde, secimini bu yonde kullananlar i¢in sigortalandiklar: tarihten itibaren;
Kanunun 8 inci maddesi birinci fikrasmm (c) bendine gore kamu idarelerinin yurtdis1 gorevinde ¢alisanlar, gérevlerinden ayrildiklar: tarihten itibaren,
isverenlerince ti¢ ay iginde Kuruma bildirilir.

(7) Hastalik ve analik hitkiimlerinin uygulanmasmnda sigortalilik niteligi;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalmm iicretsiz izinli olmas1, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt ilan etmesi halinde, bu hllerin sona ermesini,

b) Diger héllerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir. Sigortaliligm sona ermesine iligkin bildirimlerde bu husus g6z 6niinde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda olanlarm, meslek kuruluslarma ya da vergi dairelerine olan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligm sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

©) (Ek:RG—16/6/2011-27966)(4) Sigortalmm Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortahlik statiileri
ile (c) bendinde yer alan sigortahlik statiisiine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde éncelikle (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde ise (a) bendi kapsammnda sigortah sayilr.

(10) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) Sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsammndaki sigortaliligi esas almanlar, yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt smirt ve st
smirma iligkin hitkiimler sakli olmak kaydiyla, esas almmayan (b) bendi kapsamindaki sigortaliligmdan dolayi talep tarihinden itibaren prim ddeyebilirler.
Bu fikra hiikiimlerine gére 6deme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu ayi izleyen aym sonuna kadar (b) bendi statiisiinde primlerini 6demeyenlerin
6deme hakki diiser. Bu sekilde 6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar yoniinden, 4 tincii maddenin birinci fikrasmm
(b) bendi kapsaminda sigortaliik statiisiinde, kisa vadeli sigorta kollarmdan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarmdan saglanan
yardimlar yoniinden ise 4 {incii maddenin birinci fikrasnmn (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilir.

(11) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendi ile aym maddenin birinci
fikrasmm (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine aym anda tabi olacak sekilde ¢alisiimas: durumunda, (b) bendinin (4) numarah alt bendi dismdaki
diger sigortalilk durumu dikkate alnr. (Ek ciimle:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendindeki muhtar
sigortalilig ile aym maddenin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi olacak sekilde ¢alisiimasi durumunda, muhtar sigortalihig: dikkate
almnr.

(12) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklar1 igyerlerinden dolayi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortali olamayacaklarmdan bu durumda olanlar
hakkmnda dokuzuncu ve onuncu fikralarda yer alan hiikiimler uygulanmaz.

(13) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsammdaki giivenlik korucularmm gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir
ay icinde e-sigorta yoluyla bildirilir.

IKINCI BOLUM
Sigortahlarn Tescili

Sigortal ise giris bildirgesi

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik baglangici ile ilgili bildirim yiikiimliligii, Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasmm; (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar icin Ek-4, (c) bendine tabi olanlar i¢in ise Ek-4/A’da bulunan sigortali ise giris bildirgelerinin, Kuruma
e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir. Sigortal ise giris bildirgesi disinda, baska bigimlerde yapilan bildirimler gegerli sayilmaz.

(2) Stresi iginde veya sonradan elden veya posta yoluyla génderilen sigortali ise giris bildirgeleri Kurum gelen evrak kaydma alindiktan sonra
sigortalilarm tescil islemleri sonuglandirilir.

Sigortah tescili ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 16— (1) Sigortallar, Kuruma verilen ilk veya tekrar sigortali ise giris bildirgelerine gére Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari ile
bilgisayar ortammda tutulan tescil kiitiigiine kayit edilir. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, aym zamanda sigortallarm sosyal giivenlik sicil



numarasimi olusturur. Sigortallarm tescil, hizmet ve her tiirlii bilgisayar kayitlari ile diger sosyal sigorta islemleri, sosyal giivenlik sicil numarasi altmda
tutulur.

(2) Yabanc1 uyruklulara Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirligiince verilecek kimlik numaralar1 aym zamanda bunlar icin sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalan elektronik arsivi

MADDE 17- (1) Sigortallarla ilgili Kurum digmdan alman veya Kurumca diizenlenen kagit ortamindaki belgelerden gerekli goriilenlerin
muhafazasi ve bu belgelere erigimi saglamak tizere elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle birer numara verilir.

ise giris ve isten ayriisin re’sen tescili (Degisik bashk:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 18 — (1) Kanun kapsammda sigortah olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarmnca fiilen yapilan denetimler veya isyeri kayitlarmdan yapilan tespitler ya da kamu idarelerinin
denetim elemanlarmca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluslari ile 5411 sayih
Kanun kapsammdaki kuruluglar tarafindan diizenlenen (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742)ve sadece beyan esasmna dayanmayan belge veya alman
bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasma gére kamu idareleri ile Kanunun 100 tincii maddesine gore 5411 sayih Kanun kapsammdaki
kuruluglar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan
protokoller ¢ercevesinde alman (Ek ibare:RG-21/8/2013-28742) ve sadece beyan esasma dayanmayan bilgiler sonucu,

c¢) Hizmet tespitine iliskin kesinlesen yargi kararlarma gore,

c;)(Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Ise giris bildirgesi verilmedigi halde sicilsiz tahakkuk komisyonunca, sigorta prim bordrosunda yer alan
calsmalar1 hizmet olarak sayilanlar ile ige giris bildirgesi verilmedigi halde bagkasma ait sigorta sicil numarasinda kayith hizmetleri kabul edilenlerden,

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin, (Ek ibare :RG-5/12/2017-30261) tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Yurtdismda Bulunan Tirk Vatandaslarmm Yurtdismda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimmdan
Degerlendirilmesi Hakkmda Kanun uyarmca yapilan hizmet borg¢lanmasi talebinde bulunanlardan, Tirkiye’de Kanuna veya Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarmna tabi hizmetleri bulunmayanlarm,

tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri kayitlarmdan yapilan
tespitler sonuglanincaya kadar aylik prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen tarih esas alnarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261)Calismakta oldugu isyerinin kapanmasi, isverene ulasilamamasy, sigortalilardan ¢alisimadigma dair ihbar veya
bildirimde bulunulmas1 ve benzeri sebeplerle sigortalmm isten ayrildigma dair Unitece varilacak kanaate gore aylik prim ve hizmet belgesinde en son
bildirilen tarih esas alinarak isten ayrihis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

Sigortahlarn yersiz tescili

MADDE 19 — (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tagimadig hilde, gercege aykiri olarak bildirim yapildig: tespit edilen tescil kayitlari iptal edilir.

UCUNCU BOLUM
Sigortah Hizmet Kayitlarn

Sigortal hizmet kayitlarinin olus turulmasi

MADDE 20- (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortast kapsaminda bulunan sigortal veya hak sahiplerine yapilacak
6demeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, genel saglik sigortasi yardimlarmdan yararlanma sartlarmm olusup olugsmadigi, bu d6demeler ile gelir ve
aylik miktarlary, bilgisayar ortammda her bir sigortah i¢in olusturulan hizmet kiittigtindeki kayitlar kullamilarak belirlenir. (M iilga ciimle :RG-17/4/2012-
28267) (...)

(2) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Hizmet kayitlari, sigortalilarm zorunlu sigorta kapsamimndaki ¢alismalari, yurt ici ve yurt dist hizmet
borglanmalari, primini kendi 6deyen sigortalilara ait giris ve ¢ikis tarihleri, prim 6deme giin sayilari, prime esas kazanglar ve diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortah hizmet kayitlar, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasmm (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortallar icin aylk prim ve hizmet
belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliga esas kayitlarmm, hizmet

bor¢lanmasi yapan veya (Degisik ibare:RG—25/8/2016-29812P7) primini kendi 6deyen sigortalilar icin ise prim tahsilat bilgilerinin, bilgi islem
ortamma aktariimasi suretiyle olugturulur.

Sigortal tescil ve hizmet kayitlan arasinda mutabakat saglanmasi

MADDE 21- (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adma hizmet kayd: olusturulmaz. Tescil ve hizmet kayitlarmdaki sigortalmm adi, soyadi,
sosyal giivenlik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde mutabakat saglanmadan hizmet kayitlarma bilgi girisi yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlarn giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarmm dogru, giincel ve eksiksiz olusturulmasi esastr. Bu amagla;

a) Sigortalmmn adi, soyadi ve sosyal giivenlik sicil numarasi bulunmayan veya bulundugu héalde onceki hizmet kayitlar1 ile mutabakati
saglanamayan bilgiler, prime esas kazancm alt ve tst smirlar1 dismda kalan miktarlar, ise giris ve ¢ikig tarihleri ile tutarll olmayan prim édeme giin
sayilari, dogrusu tespit edilmeden veya eksigi tamamlanmadan hizmet kayitlarma aktariimaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30’u, yilda 360’1 asan prim 6deme giin sayist bulunan veya baska bir sigortalmm hizmetini gosteren hizmet kaydi
olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasim

MADDE 23— (1) Kurumla bir yazigma yapilmadan {iretilecek barkodlu ¢ikt1 almarak resmi belge olarak kullamimak {izere, sigortah hizmet
kayitlari, Kurumun internet sayfas iizerinden sigortal, isveren, kamu idaresi, meslek kuruluslari ile diger kisi ve kuruluglarm paylagimma acilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylagminda yer alacak bilgilerin kapsami belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortalt disinda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarn hizmet kayitlarmm resmi bir belge ile bildiriimesine iligkin yazili bagvurular,
ayrica Kurumca cevaplandirlmaz. Ancak, hizmet kayitlar ile ilgili tereddutlii konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi halinde, yazigma yoluyla
gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarimin diize ltilmesi

MADDE 24 — (1) Kurumca hizmet kayitlarz,

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarmca veya kamu idarelerinin denetim elemanlarmca diizenlenen raporlarda gercege aykirt
hizmet kazandrildigmm veya hatah ve eksik kayit bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanglari, giin sayilar1 ve prim tahsilatmna iligkin bilgilerin hatah veya eksik aktaridigmmn tespit edilmesi,

c¢) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandiriimasi veya Kurum kayitlarmda var olan hizmet veya prime esas kazanglarm yeniden
belirlenmesi,

hallerinde diizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincelleme, iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, tinite amirinden alnacak olur tizerine,



konu ile ilgili bilgisayara giris yetkisi verilen {inite personelince yerine getirili. Bu sekilde giincellenen bilgisayar kayitlari, her giin almacak ¢alisma
listeleri ile karsilastirilarak mutabakati saglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizmet dokiimlerinin onayh birer 6rnegi sigortalilarm dosyalarmda
muhafaza edili. Ancak birinci fikra (b) bendi geregince hizmet kayitlarmda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, tiyeleri Kurumca

belirlenecek komisyon kararma gore yapilr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) Sigortal: ve hak sahiplerine gelir veya aylk baglanmadan 6nce
hizmet kayitlar1 giincellenir.

Sigortah isten ayrhs bildirgesi

MADDE 25 — (1) Sigortaliligm sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar i¢in
Ek-5, (c) bendine tabi olanlar i¢in ise Ek-5/A’da bulunan sigortal isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligm sona ermesini takip eden on giin i¢inde e-sigorta
ile yapilr. (Ek ciimleler:RG-18/8/2021-31572) Sigortali isten ayrilis bildirgesi Ek-5 ve Ek-5/A’nm agiklamalar bolimiindeki isten ayrihs ve eksik giin
nedenlerine iliskin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapmaya Kurum yetkilidir. S6z konusu diizenlemeler igverenlere Kurumca duyurulur.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortalilardan naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin aym ya da
bagka tinitede tescil edilmis diger bir isyerinde galigmak iizere isten ayrilanlar i¢in veya igyerinin ayn il iginde baska bir tinitenin gorev bolgesine
nakledilmesi halinde eski isyeri numarast iizerinden yasal siiresi disinda verilen sigortal isten ayrilis bildirgesi de stiresinde verilmis sayilir.

(3) Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikras (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan sigortali isten ayrilis bildirgesini kagit ortammda verenler icin,
sigortaliigin sona ermesini takip eden on giin iginde sigortah isten ayrihs bildirgesi iki niisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalr, digeri ilgili
tiniteye gonderilir.

(4) Yasal siiresi dolmadig i¢in heniiz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortali ¢alismalarmm Kurumca bilinmesini
gerektiren diger hallerde de bu madde geregince islem yapilrr.

(5) Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (c) bendine gére sigortalt sayilanlardan, yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma
nakledilenler hakkinda sigortal ise giris bildirgesi ve sigortah isten ayrihs bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasmmn (e) bendinde belirtilenlerin sigortaliignm sona
ermesine iligkin bildirimler ti¢ aylik siire iginde yapilr.

(7) (Ek:RG-21/8/2013-28742)4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarmnca, goreve iadesine karar verilen sigortalt personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmmn tebliginden itibaren igverenin is¢iyi
ise baslatmamas1 halinde sigortali personelin ise baslamak i¢in isverene yaptig1 bagvurusuna iligkin tebligatm alindigi tarihin iginde bulundugu ay1 takip
eden aymn sonuna kadar verilen sigortal isten ayrihis bildirgesi yasal stiresinde verilmis sayilir.

® (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Isverenlerin Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verdikleri isyerlerinde ilk defa sigortali galistrmaya basladiklari
tarihten itibaren bir ay i¢inde ¢alismaya baslamis olan sigortalilardan hizmet akdi sona erenlerin s6z konusu bir aylk siirenin doldugu tarihi takip eden
onuncu giine kadar verilen isten ayrilis bildirgeleri yasal siirede verilmis sayilr.

Hizmetlerin tes piti

MADDE 26- (1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarmnca, igyeri kayitlarmm incelenmesi sonucunda yapilan tespitlerden ¢alistigt
belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarn geriye yonelik hizmetleri dikkate alnir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarmm isyerinde yaptiklari durum tespiti srasmnda, sigortal, isyerinde ¢alisan diger sigortalilar,
isyeri mahallinde bulunanlar veya igveren beyanma dayanilarak yaptiklari ve tespit tarihinden 6nceki bir yillik siireye iliskin hizmetler de sigortalilikta
dikkate alnr. (Ek ciimle:RG-17/4/2012-28267) Bir yillk siireyi agan sigortah ¢aligmalar ise her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan kanunen
gecerli kayit ve belgeler ile kanitlanmak sartiyla dikkate almabilir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarmca yapilan denetimler sonucu belirlenen ve Kuruma bildirilen sigortal ¢alismalar tizerine, ilgili mevzuat
uyarmnca gerekli islemler yapilir.

UCUNCU KISIM
Isyerlerinin Tescili

BIRINCI BOLUM
Isyerinin Bildirilmesi
Isyeri bildirgesi
MADDE 27— (1) Isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi veya (c) bendi kapsammda sigortah cabstran, sigortah
calstirilan bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte igyeri kendisine intikal eden igveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde vermekle

yikiimli oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan igyeri bildirgesini Kuruma (Degisik ibare:RG—5/12/2017-30261f24) elektronik ortamda

gondermek zorundadir. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-30261)39 (_..)

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Aym igverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi halinde her isyeri igin ayri isyeri bildirgesi diizenlenir. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261) isverenin talebi tizerine ayni
isverene, aym is kolunda olmak iizere isin bitiminden itibaren bir ay igerisinde tekraren verilen veya ihale edilen giivenlik, temizlik, tagima ve benzeri
nitelikteki hizmet almu islerinde yeni bir igyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu islerin yiiriitiildiigii isyeri dosyas tizerinden islemler yiirtitilebilir. Bu
fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Ayni igverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava ulagtrma araglarma tek sicil numarast verilir.

(4) Kanunun 90 mc1 maddesine gore ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde tistlenilmesi hélinde, konsorsiyumu olusturan istlenicilerin
her birine miistakilen istihkak odenmesi ve bu tstleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla tstlenicilerin her birine,
verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayr1 ayri sicil numarasi verilebilir. Thale konusu isin is ortakhig seklinde iistlenilmesi durumunda ise,
isyeri, is ortakligi adna ve tek igyeri sicil numarasi verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kurulug agamasinda sigortah ¢alistrmaya baslayacag tarihi ve ¢alistirilacak sigortah sayisint ticaret sicil memurluklarma bildirmesi
lizerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili tiniteye génderilecek bu bildirime istinaden, igyeri tinitece tescil edili. Bu durumda sirketlerce ayrica isyeri
bildirgesi diizenlenmez.

(6) Esas igin ayrmtis1 veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilari birbirine karismayan islerin ayri ve bagimsiz olarak yiiriitiildiigii yerler de
bagimsiz igyeri sayilr.

(7) Tek ihale ile birden fazla tinitenin gérev alanmna giren bir isin yapimasi halinde, istihkaklarmmn bir 6denmesi ve teminatlarmin tek olmasi
sartiyla, ise ik baglanilan yeri gevresine alan iinitece tek igyeri sicil numarasi verilebili. Aynt anda birden fazla {initenin gorev alanlarmda ise
baslaniimas1 halinde, hangi tiniteden tek isyeri sicil numarasi alnacag: isverenin talebine gore belirlenir. Isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazih
olarak bilgi verilir.

(8) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Aym igveren tarafindan yaptiwidan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina ingaati
isyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi, igveren tarafindan ik isin baslangi¢ tarihinden itibaren alti aylk siire igerisinde talepte bulunulmast
ve sigortalilarin birbirine karigmasi sartiyla ingaatlarm tek sicil numarasinda yiiriitiilmesine tinitece izin verilebilir.



(9) Siiresi icinde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Kurumca aksi kararlastiriimadigs stirece kagit ortammda elden veya posta yoluyla
Kuruma verilir.

(10) (EK:RG-5/12/2017-30261) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(11) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortall ¢alistran kamu kurum ve
kuruluglarma ait igyeri igverenleri tarafindan yazih olarak talep edilmek kaydiyla devamli mahiyette islem goren veya gérecek olan aym kamu kurum ve
kurulusu isverenine ait is kol kodu aym olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik 11 Miidiirligii smirlar igindeki tiim isyeri dosyalarmm birlestiriimek
suretiyle tek dosyada islem gérmesine istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilir.

(12) (Ek:RG-18/8/2021-31572)® 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortah cahstrimasa dahi
sirket kurulus s6zlesmesi, ruhsat gibi belgelere istinaden kamu kurum ve kuruluglari tarafindan Kuruma elektronik ortamda intikal ettirilen isyeri
tesciline iliskin bilgilere gore Kurumca isyeri tescili yapilir. Bu durumda ilgililerce ayrica igyeri bildirgesi diizenlenmez. Bu fikranin uygulanmasma iligkin
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(13) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Tescili yapilacak isyerinde, hem aym 1’i ila 30’u arasinda, hem de aym 15°i ila miiteakip aym 14’1 arasmdaki
calismalarma istinaden ticret alan sigortalilarm bulunmasi halinde, her iki calisma doneminden dolay: iki ayr1 isyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayri isyeri
tescili yapilir.

(14) (Ek:RG-18/8/2021-31572)Isverenin 18 yasmdan kiigiik olmas1 halinde, isyeri bildirgesinin igverene ait boliimlerinin “18 yasmdan kiigitk
kimseye velayeten velisinin adr” ibaresi ile doldurularak imzalanmasm miiteakip, veli isveren vekili sayilarak igyeri tescil edilir.

(15) (Ek:RG-18/8/2021-31572)Isverenin, Tiirk Medeni Kanununa gore smirh ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi atanmasi halinde,
isyeri bildirgesinin isverene ait bolimlerinin “Smirh ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin adi” ibaresi ile doldurularak imzalanmasim miiteakip, vasi
isveren vekili sayilarak isyeri tescil edilir.

(16) (Ek:RG-18/8/2021-31572) (Miilga:RG-1/10/2024-32679)

(17) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Aym kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentleri kapsamma
giren sigortalilarm ¢alistrilmast halinde, (a) bendi kapsamma giren sigortalilar icin ayri, (c) bendi kapsamma giren sigortalilar icin ayri isyeri bildirgesi
diizenlenerek ayr1 ayr1 isyeri dosyast tescil edilir.

(18) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Aym iskolunda birden fazla nakil araci bulunan isverence nakil araglarmmn kayith oldugu ilgili idareyi gosterir
belge ibraz edilerek tek igyeri bildirgesi diizenlenir ve igyeri, idarenin bulundugu bolgeyi igine alan Kurum tinitesince tescil edilir.

Isyeri sicil numaras1

MADDE 28- (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi geregince sigortali calistirilan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’,
“Iskolu kodu’, “Unite kodu’, ‘Swra numarasr’, ‘Il kodw’, ‘Ilce kodu’ ve ‘Kontrol numarasr’m ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilir ve bu numara
isverene teblig edilir.

a) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik
olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamh isyerlerine, 2’ ve 6zel sektdre ait gegici isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir. 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu
iktisadi tesebbiisleri ile bunlarm bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasma
sahip olduklar1 ortaklk ve isletmeler, 6zel kanunlarma gore personel ¢alistiran diger kamu kurumlarma ait devamh isyerlerine ‘1°, gegici isyerlerine ‘3’
mahiyet kodu verilir.

b) (Deglslk RG—21/8/2013 28742)(12) Iskohl kodu; yapllan 1$1n (Degisik 1bare RG-18/8/2021-31572) 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili
i e {liskin I e gore hangi i koluna girdigini belirtmeye yonelik olup dort

hane rakamdan ibarettir.

¢) Unite kodu; isyerinin islem gordiigii initeyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

¢) Swra numarast; her igyerine ilgili tinite tarafindan iller itibartyla ve sira takip etmek suretiyle verilen bir numara olup yedi hane rakamdan
ibarettir.

d) 11 kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yonelik olup il trafik kod numarasmdan ibarettir.

e) Ilce kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

f) Kontrol numarast; igyeri sicil numarasmm dogru kullamlmasim saglamaya yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortal ¢ahstirilan isyerlerine, Kurumca ‘Unite kodu’, ‘Saymanlk ve
kurum numarasr’, ‘Il kodw’, ‘Iice kodu’ ve ‘Kontrol numarasmr’ ihtiva eden isyeri sicil numaras1 verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

a) Saymanlik ve kurum numarast; oniki haneli olup altt hane saymanlik numarasi ve altt hane kurum numarasindan olusur. Saymanlik numarasmmn
ilk iki hanesi saymanligy, takip eden iki hanesi sigortalinin ¢alistig1 igyerinin bulundugu ili, son iki hanesi ise ilge kodunu ifade eder. Kurum numarasi ise
sigortaliy1 ¢alistirilan kamu kurumunu ifade etmek tizere Kurumca verilir.

b) 11 kodu, ilge kodu ve iinite kodu; bu maddenin birinci fikrasmda a¢iklanan esaslar cergevesinde bu isyerleri icin de verilir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentlerine gore sigortah sayilan kisileri ¢aligtran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara, igyerleri i¢in verilen igyeri sicil numarasi yaninda ayrica isveren numarasi da verilebili. Bu numara, gergek kisi
isverenlerde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1, yabanc1 uyruklu gercek kisi isverenlerde Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigiince verilecek
numara, tiizel kisi isverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/8/2021-31572)

(1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortah ¢calistirilan igyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli
olup elektronik ortamda temin edilebilenler hari¢ olmak tizere eki belgeler ihtiya¢ olmasi halinde tinitece istenir. Ancak Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortah ¢alistirilan igyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt igverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baslamadan once, asil isverenle yapmis oldugu sézlesmenin bir
drneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayh ortaklik s6zlesmesinin,

¢) Thale konusu islerde; isin sézlesmesi veya isin tistlenildigini gosterir idarenin yazismm,

¢) Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasmdaki insaat yapim s6zlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde génderilmesi zorunludur.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin tescili

MADDE 30— (1) Isyeri bildirgesi, sigortahi galstirimaya baslanian, devir alnan veya baska bir isverene intikal eden isin, belirli bir yerde
yapilmamasi hélinde isverenin ikametgahmm bulundugu; bir ‘i’den diger bir ‘i’e ge¢mesi ve devam etmesi halinde ise isin basladigi yeri ¢evresine alan;
tiniteye verilir.

(2) Biiro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edimeyen ve faaliyeti belirli bir yere bagh olmayan isler, belirli yerde yapiimayan isler
olarak kabul olunur.



(3) Belirli bir yerde yapimayan islerde isverenin ikametgahi ile isin goriildiigi yerler Kuruma ait ayr tinite bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta
islemlerinin isverenin yazih bagvurmasi iizerine, isin yapildig1 yeri ¢evresine alan tinite veya tinitelerinden biri tarafindan yiirtitilmesine, Kurumca izin
verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagh olmamakla beraber, biiro, yazthane gibi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis
sayllr ve isyeri bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi yeri cevresine alan tiniteye verilir.

Alt isveren ve sigortahiyl gecici olarak devir alanin yiikiimliiliig ii

MADDE 31- (1) Alt igveren, mevzuattan dogan yiikiimliiliklerini asil isverene ait igyeri sicil numarasima ilave olarak verilecek ti¢ haneli alt
isveren numarast ile asil igverenin isyeri dosyast iizerinden yerine getirir. Alt isveren adma igyeri dosyasi agilmaz.

(2) Sigortahy1 gegici i iligkisi ¢ercevesinde devralan isveren, miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu yiikiimliiliiklerini sigortaltyr devir aldigt
isverenle yapmis oldugu sézlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek ii¢ haneli numara ile sigortaltyr devir aldig1 isverene ait isyeri
dosyast tizerinden yerine getirebilir. Sigortaly1 gecici is iliskisi cercevesinde devralan igveren adma isyeri dosyasi agiimaz.

Tespit veya resmi belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmas1 halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarimdan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarmca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya
Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasma gore kamu idareleri le Kanunun 100 tincti maddesine gore 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluslar,
doéner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 mc1 maddesinin
birinci ve dordiincii fikralarma gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alman (Ek ibare:RG-21/8/2013-
28742) ve sadece beyan esasma dayanmayan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarma,

istinaden re’sen tescil edilir.

IKINCi BOLUM
isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler

Isyerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 — (1) Sigortah ¢alistirilan bir igyerinin;

a) Faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden isverence; baska bir igverene devredilmesi hélinde ise
devralan igverence; nakil veya devir tarihini takip eden on giin i¢inde,

b) Isverenin oliimi ile isyerinin mirasgilarma intikali hilinde ise miras¢ilarmca, 6liim tarihinden itibaren ii¢ ay icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) Isyerinin ayni il iginde baska bir {initenin gérev bélgesine nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez. Ancak, nakil tarihini takip eden 10 giin
icinde durum, isverence eski ve yeni tiniteye bir yaz ile bildirilir. Yeni iinite, nakil bilgilerine dayanarak igverene isyeri sicil numarasm bildirir. Eski
iinitede bulunan igyeri dosyasmdaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni tinitedeki dosyasma konulur.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi, bolinmesi veya diger bir sirkete katiimasi durumunda, bu hususlarmn ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni
ortak almmasi halinde ise, en ge¢ yeni ortagn alindig tarihi; takip eden on giin icinde bu durumlarm isyeri bildirgesi ile e-sigorta kanalyla Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Isyerlerinde isletme ach degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yaz ile Kuruma bildirilir.

(4) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(3 DDevir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica igyeri dosyasi tescil edilmez ve
islemlerin eski isyeri numarasmdan devam ettirilebilmesi i¢in, devir veya intikale iligkin gerekli degisiklikler tescil kiitiiklerine kaydedilir.

%) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(31) Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilimasi ya da adi sirketlerde
yeni ortak almnmasi durumunda diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden yeni isyeri dosyast tescil edilmez ve islemler eski igyeri dosyast tizerinden devam
eder.

(6) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(3 1)Tsyerinin, gerek baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden,
gerekse aymi il icinde olmakla birlikte baska bir {initenin gérev alanndaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazih bildirim tizerine yeni isyeri dosyast
tescil edilir.

@) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(31) Isyerinin baska bir {initenin gérev alanma giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni iinite tarafindan
bildirimin kendisine yapildig1 tarihten itibaren onbes giin i¢inde eski igyeri dosyasmn bulundugu tiniteye yazili olarak bildirilir ve yapilan bildirim tizerine
eski igyeri dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilir.

(8) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(3 1)Tsyerinin aym Unitenin gérev alanma giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres, igyerinin
nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde isyerinin iglem gordiigii tiniteye yazi ile bildirilir ve bu durumda yeni isyeri dosyast tescil edilmez.

(9) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen sigortahlarin ¢alstirildig isyerlerinin;

a) Bagl bulunduklar1 saymanligmn degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik bilgileri isverence, saymanlk degisiklik tarihini takip
eden on giin i¢inde,

b) Bagka bir kamu idaresine devri veya birlesmesi halinde, devir alan veya birlesen kamu idaresince, durumun dayanag: bilgi ve belgelerle
birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on giin i¢inde,

c¢) Yeni bir kamu idaresi adi altnda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlesme tarihini takip eden on giin i¢inde isyeri bildirgesi
verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve belgeleriyle birlikte ayni siire iginde,

d) Aym il igindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanag bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini takip eden on giin iginde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satismm yapiimasi halinde, satis1 yaplan kurumca satis isleminin onaylandigi tarihi takip eden on giin iginde ilgili
belgeleriyle birlikte,

yazih olarak Kuruma bildirilir.

isyeri dosyalanmn islemden kaldirilmasi

MADDE 34 — (1) Isyerinin yanhs veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, tinitece tescil isleminin iptali yapilir.

(2) Aynt is veya igyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlagiimasi halinde, sonradan verilen numaralar tinitece re’sen iptal edilir.
Iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez. Ancak islemler sonradan verilen numaradan yiiriitiilmiisse geriye doniik islem yapmamak icin diger
numaralar, islem goren igyeri dosyasmm numarasinda birlestirilir.

(3) Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile thale konusu isyerleri hari¢ olmak iizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadig1 halde, isyerinde en az iki yil
stire ile sigortali ¢alistrimadig, igverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen igyeri dosyalary, sigortah calstiriimaya son verilen tarih
itibariyla tinitece Kanun kapsammdan ¢ikarilr.



DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Cahisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarma Ait islemler

BIRINCI BOLUM
Is Kazas1 ve Meslek Hastah@i, Tamim, Kapsam, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

is kazasimn bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 35 — (1) Is kazas1, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarm ig kazasi ge¢irmeleri hilinde isverenleri,
Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazas1 gegirmeleri halinde ise egitim veya staj gordiikleri igyeri igverenleri
tarafindan kazanm oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki ti¢ is giinii iginde, Kanunun 5 inci maddesinin (g)
bendinde sayilan sigortalinn i kazasi ge¢irmesi hilinde, isvereni tarafindan kazanmn oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik s6ézlesmesi bulunmayan
tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ i giinii iginde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarm is kazasi ge¢irmeleri halinde, bir ay1 gegmemek sartiyla kendisi tarafindan gecirdigi is kazasma iligkin
rahatsizligmm bildirimine engel olmadig: giinden sonraki ti¢ is giinil i¢inde,

¢) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) (a) bendi kapsamnda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortahlarmn is kazasi
gecirmesi halinde, kendileri veya igverenleri tarafindan kazanmn oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg ti¢ iy glinii iginde,

Ek-7"de yer alan is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar tarafindan e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da
posta yoluyla ilgili tiniteye gonderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammdaki sigortalilarm, isverenin kontrolii dismdaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is
kazas ile ilgili bilgi almmasma engel olacak durumlarda, is kazasmmn 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi Ui is gtintidiir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasmm (b) bendindeki sigortallarm bildirim yapmalarma engel durumlarm hekim raporu ile veya miicbir sebep olaymi
belgelemeleri sarttir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasmmn (a) bendinde belirtilen sigortallarm is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen siirelerde isverence bildirim
yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumca igverenden tahsil edilir.

(5) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarm is kazasi gegirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b)
bendinde belirtilen siirede bildiriimemesi hélinde, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in yapilacak gegici is goremezlik ddenegi 6denmez. Bildirim
tarihinden sonraki siirelere ait gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

Meslek hastaligimin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 36 — (1) Sigortalnin ¢alstig isten dolay1 meslek hastaligma tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarmi ve buna bagh tibbi sonuglarmi ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalnm, ¢aligtigr isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlanabilmesi igin eski isinden fiilen
ayrilmast ile hastaligm meydana ¢ikmasi arasinda, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Y énetmeliginde belirtilen
stireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmas sarttir.

(3) Kurumca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklar: listesindeki yiiktimliilik stiresi asilmus oldugu i¢in talepleri kabul edilmeyen
sigortalilarm yazih bagvurular tizerine séz konusu hastaligm meslek hastaligi sayilip sayilmayacag hususuna, meslek hastahigmm klinik ve laboratuar
bulgular1 ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol agan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gérevli memurlar1 veya Bakanlk is miifettislerince
isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazrlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaligmm, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmn;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsammda bulunan sigortalilar bakimmndan, meslek hastaligma tutuldugunu 6grenen sigortall veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsammdaki sigortah bakimmdan ise kendisi tarafindan,

¢ ) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) (7) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan ve meslek
hastaligma tutuldugunu 6grenen sigortalilarm kendileri veya bu durum kendisine bildirilen igverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ti¢ is giinii iginde, Ek-7°de yer alan is kazas1 ve meslek hastalig: bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili {initeye gonderili. Bu yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanhs bildiren igverenden veya Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki sigortahidan,
Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri, giindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gegici is goremezlik
6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca ¢ikarlacak Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Y énetmeligi ile hangi hallerin meslek hastalig
sayilacagi belirlenir. Y 6netmelikle belirlenmis hastaliklar dismda herhangi bir hastaligm meslek hastaligi sayilip sayilimamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.

Is kazas1 ve meslek hastah@min sorusturulmasi

MADDE 37 — (1) Isverence diizenlenen is kazasi ve meslek hastalig: bildirgesi ve eki belgelere gore, iinite, kamu idarelerinin gérevleri geregi
diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olayi icin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla baska bir sorusturma ve denetime gidilmeden olaym
is kazasi sayilip sayllamayacagma karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saglik birimine sevk eder.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Unitece karar verilemeyen (Miilga ibare:RG-18/8/2021-31572) is kazalar1 Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarmca veya Bakanlik is miifettiglerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarmda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargt kararmmn bulunmasi durumlarinda, tinitelerce tekrar
inceleme talep edilmez.

(4) 1s kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalari, sigortalik durumu, is kazast ve meslek hastaligi bildirgesinde bildirilen olaym is kazas1 sayilp
sayllmayacagy, isyerinde sigortalinm ¢alistig1 birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacagy, isveren sorumlulugunun tespitinde ka¢milmazlik ilkesinin
uygulanip uygulanmayacagy, olaym meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, igverenin kasti veya sigortalilarm saghgm koruma ve is giivenligi
mevzuatma aykir bir hareketi ile tigtincii sahislarm kusurlu hallerinin olup olmadig1 hakkinda karar verilebilmesi i¢in yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarm ger¢ege uymadigi ve olaymn i kazasi olmadigmm anlagiimasi halinde, Kurumeca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis
6demeler, gergege aykri bildirimde bulunanlardan ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tahsil olunur.

IKiNCi BOLUM



Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara iliskin islemler

Gegcici is goremezlik ve gecici is goremezlik 6deneginin tanim

MADDE 38 — (1) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligy, hastalik ve analik héllerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢calisamama halidir.

(2) Gegici ig goremezlik ddenegi, is kazasi, meslek hastaligy, hastalk ve analk hallerinde Kanunda belirtilen gegici is goremezlik siirelerinde
verilen 6denektir.

Sigortahlara verilecek olan istirahatlar

MADDE 39— (1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) Istirahat raporlarinmn sézlesmeli ya da sézlesmesiz saglk hizmet sunucularmda Saglk
Bakanligmca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en gok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat sonrasmda kontrol muayenesi
raporda belirtilmis ise toplam stire yirmi giinii gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi giinii agan istirahat raporlar1 saglk kurulunca verilir. Saghk
kurulunun ilk verecegi istirahat stiresi sigortalnin tedavi altma alndig tarihten baslamak iizere alti ay1 gegemez. Tedaviye devam edilmesi halinde
maldllikk halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatihr.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Sigortalilarm iilkkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu verilen
istirahat raporlarmm ilgili ilke mevzuatma uygun oldugunun tilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi hélinde, yetkilendirilen hekim ve saglk kurullarmmn
ayrica onayl aranmaz.

(4) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlikca yetki tanman isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

(6) Istirahat raporlarmda sigortalinmn ¢alisip calisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip yapimayacag: hususu belirtilir. Istirahat raporunun
bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi i¢in sigortalilara verilmek, bir niishas1 Kuruma gonderilmek {izere en az iki niisha olarak diizenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglk kurulu tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca
belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma gonderilir. Gonderilen bu belge isverence goriintiilenebildiginden, ¢alisimadigma dair bildirimin Kuruma
gonderilmesi icin yapilan tebligat yerine gecer.

(8) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Istirahat raporlarmm elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda yetkilendirilen saghk hizmet
sunucularmca istirahat raporu, diizenleme tarihinden itibaren ti¢ is giinil igerisinde onaylanir. Istirahat raporunun elektronik ortamda diizenlenememesi
halinde, yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinca istirahat raporlarmm birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren ti¢ is giinii i¢inde sigortalnmn
isyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalismm belgeleri ise saglk yardmmu
belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hitkiimleri ¢ergevesinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatma gore diizenlenen ve
s6zlesmenin uygulanmasma iligkin formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlar: sigortalilarmm, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek
istirahat veya saglik kurulu raporlarmda bu Y 6netmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanr. Bu raporlarm, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarma
intikal ettirilebilmesi igin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununa tabi personel icin verilecek istirahat raporlari usul ve esaslar, Milli Savunma
Bakanligmmn goriisii alnarak Kurumca belirlenir.

(12) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Sigortallara bir takvim yil icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin
toplami 40 giinii gegemez. Bu siireyi asan istirahat raporlart saglk kurulunca verilir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi (Degisik madde bashgi:RG-17/4/2012-28267)

MADDE 40 — (1) Gegici i géremezlik 6deneg;;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortalya her giin icin,

b) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsammndaki sigortalilardan hastalik sigortasma tabi olanlarm,
hastalik sebebiyle is goremezlige ugramalar1 halinde, is géremezligin basladig tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin tictincti giiniinden baslamak tizere her giin icin,

¢) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve aym bendin (1), (2) ve (4) numarah alt bentleri
kapsammndaki sigortall kadmm analigr halinde, dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik stireye iki haftalik siire ilave edilerek
calismadigi her giin, sigortali kadmm istegi ve hekimin onay1 ile doguma {i¢ hafta kalncaya kadar ¢calisiimasi hélinde, sigortalnmn bu siirede ¢alismamus
olmasi sarti ile sigortalnm istegi ve hekim raporu ile dogum oncesinde kullamlmayan stirenin bes haftaya, ¢cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan
kismmdan dogum sonrasma ilave edilen her giin i¢in,

d) (Ek:RG-16/6/2011-27 966)(5) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1),
(2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali kadnm, erken dogum yapmast halinde dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilamayacak stireler ile
istegi ve hekimin onaytyla doguma {i¢ hafta kalincaya kadar ¢alismast durumunda, dogum sonrasma ilave edilen her giin i¢in,

¢) (Ek:RG-16/6/2011-27966)® (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun ek 5 inci maddesinde yer alan tarm ve orman islerinde siireksiz
olarak calisan sigortalilara; is kazasmm oldugu tarihten en az on giin 6nce tescil edilmis olmalari, sigortahliklarmm sona ermemis olmasi ve prim ve
prime iliskin herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna gére is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 gecici is goremezlik 6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazasi veya meslek hastaligi ya da analk hallerinde
genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede her giin icin gecici is goremezlik 6denegi verili. Ancak bu maddenin birinci fikrasmmn (c)
bendine gore dogum dncesi ve sonrasi gecici is goremezlik 6denegi ddenebilmesi icin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

(3) Is kazasi, meslek hastaligy, hastalik ve sigortali kadmm analig1 halinde, verilecek gegici is goremezlik Gdenegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17
nci maddesine gére hesaplanacak giinlik kazancinmn yarisy, ayaktan tedavilerde tigte ikisidir.

(4) 1s kazalar1 ile meslek hastaliklari, hastalk ve analk sigortalarmda, yeniden tespit edilen alt smirlarmn altnda giinlik kazang tizerinden 6denek
alanlarm veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarm bu 6denekleri, giinliik kazancin alt smirmdaki degisikliklerin yiiriirlige girdigi tarihten
baglayarak, yiikseltilmis giinliik kazanglarm alt smrma gére artirilacagindan alt smirm arttig1 tarihten evvel gecici is géremezlige ugrayan ve gecici is
géremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam edenlerin, gegici is géremezlik 6denegi hesabma esas alnan giinlikk kazanglari yeniden tespit edilen alt
smrr tizerinden hesaplanarak 6denir.

(5) (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572) Sigortalnm, ayn siire iginde aym sigortalilik hiline tabi olacak sekilde birden fazla igyerinde
calismast halinde, tist smir dikkate alnarak ilgili dsnemdeki prime esas kazanglar toplammnm, bir ay icin 30, toplamda 90 giinii gegmemek {izere bu
kazanglara esas prim 6deme giin sayisma boliinmesi suretiyle gelir ve 6denege esas giinliik kazang hesaplanir. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek
hastaligy, hastalik ve analik hallerinden birka¢1 birlesirse gegici is géremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.



(6) Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aym ozirkiliik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazih istek
tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gére hesaplanacak bir giinlikk gegici is géremezlik 6denegi ile aylk stirekli is goremezlik gelirinin otuzda
biri arasmdaki fark, her giin i¢cin gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

(7) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mahsuplagma talebinde bulunan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara 6denecek gegici is géremezlik 6denegi,
yapilacak protokol ile sigortallar i¢in Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek iizere, isverenleri tarafindan Kurum adma sigortalilara
ddenebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik ddeneginin 6denmesi halinde, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gecici is
goremezlik 6denegi toplam, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi hilinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmus olmasi
halinde ise iade edilir.

(8) (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572) Gegici is goremezlik 6deneginin, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi
is giinil icinde gegmis siireler i¢in sigortahlarm kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalnmn tanimh banka hesap numarasma ya da
anlagmah banka subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancak, on giinii asan istirahat sitirelerinde 6demeler, asgari on giinlik tutar kadar
yapilrr.

(9) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammdaki sigortalilarm istirahatli oldugu
dénemde isyerlerinde ¢alisip ¢aligmadigma dair bildirimin igverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylk prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin verilecegi siire i¢inde Kurumca belirlenen usule gore elektronik ortamda yapilmasi zorunludur. Cahsiimadigma dair
bildirimin yapilmamasi veya stiresi diginda yapiimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

(10) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Sigortalnm, hastalik ve analik sigortas1 bakimindan gegici is goremezlik 6denegi almasma esas istirahat
raporu siiresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligm sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar
gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

(11) Yukaridaki siirelerin hesabmda Kanunun 24 tincii maddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kollarmda dikkate almmayan siirelere iliskin
Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek stireler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammdaki sigortalilardan istirahat raporlartyla
birlikte, istirahatli oldugu dénemde isyerinde ¢alismadigma dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarm diginda bilgi ve belge istenmez.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortaliik hallerinin
cakigmasi nedeniyle 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas almanlardan (b) bendi kapsamnda prim 6demek isteyen
sigortalilarm, is kazas1 gecirmesinin ya da meslek hastaligma tutulmasmm (b) bendi kapsammnda iken oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek
hastaligr sigortasindan saglanan haklar yoniinden 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda, hastalik ve analkk sigortasmdan saglanan
haklar yoniinden 4 tincii maddenin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda, ig kazasi ve meslek hastaligmm (a) bendi kapsaminda ¢alisirken oldugunun
belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta kollarmdan saglanan tiim haklar yoniinden 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda
degerlendirilir.

Siirekli is goremezlik geliri

MADDE 41 — (1) Siirekli is géremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasmda belirtilen sigortalilara baglanir.

(2) Siirekli is goremezlik durumunun tespiti igin Kurum Saglk Kuruluna gonderilecek belgeler arasmnda, varsa ilk ise giris saglk raporu, is kazasi
ve meslek hastalig bildirim belgesi, olaym Kanuna gore is kazasi olup olmadigi veya sigortalinin meslek hastaligma yakalandig isyerine ait ¢alisma
sartlarmi net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce i kazasi veya meslek hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler,
caligir veya ¢alisamaz raporu, gegici is goremezlik 6denegi belgesi, is kazasmdan sonra veya meslek hastalignmn tedavisi i¢in bagvurdugu hastanelerden
alman epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgulan sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir saglk kurulu raporu ve dayanag tim belgeler
bulunur.

(3) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Siirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalinin ¢alistigs isten ayrilmasy, is yerini kapatmasi veya
devretmesi sart1 aranmaz. Ornegi Kurumca hazrlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik
ortamda goéndermesi gerekir.

(4) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére sigortali olup, siirekli is goremezligi tespit edilenlerin kendi sigortaliigt
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangic tarihinde Yilt
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil ediimeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu
miktarm altmda borcu olanlarm gelirleri gelir baslangic tarihi itibariyle baglanarak borglart ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalnin siirekli is géremezlik geliri;

Kanunun 94 iincii maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu siirekli i§ géremezlik durumunun kalktigmm anlasiimasi hélinde, yeni
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi bagindan kesilir.

(6) Bu Y 6netmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrast ve 52 nci madde hiikiimleri, stirekli is goremezlik geliri baglanacak sigortalilar hakkinda da
uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, stirekli tam iy géremezlk hali, sigortalnm meslekte kazanma giiciinin %100’{intin; stirekli kismi is
goremezlik hali ise %10 ila %99,99’unun kaybedilmesi durumunu ifade eder.

Oliim geliri

MADDE 42 — (1) Is kazas1 veya meslek hastalizi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri almakta iken len sigortalinin hak sahiplerine, oliim
geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarmm belirlenmesi, 6liim geliri baglanmasi i¢in istenecek belgeler, olim gelirinin baslangic1 ve kesilmesi yoniinden, bu
Yonetmeligin 6lim ayligma iliskin 60, 61 ve 62 nci madde hitkiimleri uygulanr.

(3) Sirekli is goremezlik geliri almakta iken (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572) veya tedavisi devam etmekte iken &len sigortalilarm olim
sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen onayh oliim tutanag, 6lii muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgelerin
temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin Slimiinden dnce siirekli is géremezligine esas is kazasi veya meslek hastaligt dismda bagka bir kaza
gecirip gecirmedigi ya da baska bir hastaliga yakalanp yakalanmadiginin mahallinde tahkiki sosyal giivenlik (Degisik ibare:RG-21/8/2013-28742)
denetmenleri araciligyla yaptirilir. Ancak sigortalnmn kesin 6liim sebebine iliskin karar, bu belgeler ile sigortalmm dosyasmmn tetkiki sonucunda Kurum
Saglik Kurulunca verilir.

(4) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu, meslekte kazanma giiciini;

a) Yiizde 50 orannm altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli i goremezlik geliri baglanmis iken 6len ve 6liimil is kazasi veya meslek hastaligma
bagli olmayan sigortalnmn almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri,

b) Yiizde 50 oranmmn altmda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6len ve oliimii is kazasi veya meslek hastaligma
bagli olan sigortali i¢in, Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasma gore yeniden hesaplanan geliri,

c¢) Yiizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmus iken Slenlerin, Slimiin is kazasi veya meslek
hastaligma bagh olup olmadigma bakilmaksizn Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasma gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 tincii madde hitkiimlerine gére hak sahiplerine baglanir.



(5) Bu maddenin 4 {incii fikrasmm (a) bendine gére hak sahiplerine baglanacak gelirler, sigortalmm siirekli is goremezlik derecesi esas almarak
hesaplanrr. Sigortalmm gelirlerinde yapilan artrim ve indirimler dikkate almr.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 43 — (1) Bu Yénetmeligin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazas1 veya meslek hastahg sonucu 6liim geliri almakta iken evlenen kiz gocuklarma ddenecek olan evlenme ddenegi,

b) Olen sigortahdan dolayr ilgililere yapilacak olan cenaze 6denegi,

hakkinda da uygulanir.

Sigortahdan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is gére mezliginin artmasi

MADDE 44— (1) Sigortalnin is kazasma veya meslek hastaligma ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is géremezliginin
artmast hallerinde gegici is géremezlik 6denegi veya siirekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak tizere, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligl, hastalk ve analk
nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamus, stirekli is
goremezlik derecesi artmis veya maldl kalng ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi hélinde sigortaliya ddenecek gecici is
goremezlik 6denegi veya stirekli is géremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi veya artan is géremezlik orani esas almarak dortte birine kadart Kurumca
eksiltilerek 6denir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agr kusuru yiiziinden is kazasma ugrayan, meslek hastaligma tutulan veya hastalanan sigortalnm,
mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlary, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmm goérevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin tigte biri oraninda Kurumca eksiltilerek ddenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer
almamas1 hélinde yiizde bes oranmda Kurumca eksiltilir.

c) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarmm gérevleri geregi
diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi yiiziinden is kazasma ugradigi saptanan meslek hastaligma tutulan, hastalanan veya Kurumun
yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarmda 6denir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistii; mahkeme karari, denetim, sorusturma
ve kontrol raporlary, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarmin gérevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen
sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren ilgili mevzuat hitkiimlerine gére geri alnur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasmm (b) bendinin uygulanmasmda; sigortalinin, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu
veya hastaliga sebep olacag bilinen bir hareketi yapmasy, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadig
gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir igi bilerek yapmasi ve yapilimasi gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranmn (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda ¢aligir karari varsa ayrica ¢alisabilir belgesi aranmaz.
Gegici is géremezlik 6denegi 6denirken sigortalmm istirahath oldugu devrede ¢alismadigmm isveren veya Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn
(b) bendi kapsaminda sigortah olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen sigortalilara, ig kazasi sigorta kolundan gegici i géremezlik 6denegi
6denirken, is kazasmm bu Y dnetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen Kuruma bildirim tarihinin agiimasi halinde bildirim
tarihi esas almarak 6deme yapilir.

(5) Sigortaliya ddenecek gegici iy goremezlik 6deneginden veya siirekli is goremezlik gelirinden yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek
usul ve esaslara gore tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
isveren ve Uciincii Kisilerin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerleri

isverenin ve iiciincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) s kazasi veya meslek hastalig, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma karsi sorumlu hile gelir. Kastt;
is kazas1 veya meslek hastaligmna, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. Isverenin eylemi hukuka aykirt
olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir: sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agwr ihmali sorumlulugunu kaldrmaz.

(2) Ts kazasi veya meslek hastalig isverenin, sigortalilarm saghgm koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda
olusmussa isvereni Kuruma karst sorumlu héle getiri. Mevzuat; yasal olarak yiriirlige konulmus ve yiirtirligiinii muhafaza eden, sigortalilarm saghgmm
koruma ve is glivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif
kural veya hiikiimlerin timiidiir.

(3) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagmiimazlik ilkesi dikkate alnir. Kagmilmazlk, olaym meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik
kurallar geregince alinacak tiim 6nlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaligmmn meydana gelmesi durumudur. Isveren alinmas: gerekli herhangi
bir dnlemi almamus ise olaym kagmilmazhigndan s6z edilemez.

(4) s kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisy, zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicu edilir.

(5) Usgiincii bir kisinin kast: nedeniyle malfil veya vazife malfili olan sigortaliya veya oliimii halinde hak sahiplerine, Kanun uyarmnca baglanacak
ayligm basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan tigtincii kisilere riicu edilir.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalnmn bildirilmesi gereken kanuni siire icerisinde meydana gelen i kazalarmda, Kanunun 23 tincti maddesi
hitkmii uygulanmaz.

Pesin sermaye degeri tablolar

MADDE 46 — (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma ya da hak sahipligi nedeniyle
sonradan gelir veya aylk baglanma ihtimalleri ve yiizde bes iskonto orani dikkate almarak hesaplanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye
degeri tablolar1 hazirlanr. Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler nedeniyle Kurumca gerekli gériilen hallerde giincellenir. Tk pesin
sermaye degeri, gelir veya ayhign baslangic tarihinde yiriirliikte olan pesin sermaye degeri tablolarma gore belirlenir. (Miilga ciimle :RG-17/4/2012-
28267) (...)

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarm veya hak sahiplerinin gelire girme veya aylk baslangic tarithindeki yaslar
esas almir. Yas hesabinda alt1 aydan kiiciik yil kesirleri dikkate almmaz. Alti1ay ve daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Riicu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) Isveren veya tigiincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarma konu olabilecek tutar, sigortali ve hak sahiplerine
baglanan gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapiimasi gereken diger
6demeler eklenerek hesaplanir.

(2) Isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davalarma konu olan, Kurumca sigortahya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur oram kadar sorumludur.



(3) Ancak, tigtincti bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazas1 veya meslek hastahg: olaylarnda zarara sebep olan tigiincii kisiler ve
sayet kusuru varsa bunlar1 ¢alistiranlar, sigortallya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladig
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplammm yarisimdan kusur oranlar1 kadar sorumludur.

(4) Ugiincii bir kisinin kast: nedeniyle maliil veya vazife malilii olan sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine, baglanacak aylhgm basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisidan tigtincii kisiler kusurlar1 orannda sorumludurlar.

BESINCI KISIM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarna iliskin islemler

BIRINCI BOLUM
Malilliik Sigortasi

Maliil sayilma, maliilliik ayhgindan yararlanma, harp ve vazife maliilliigii

MADDE 49 — (1) Sigortalilara agagidaki usul ve esaslar dikkate almmak suretiyle Kanunda belirtilen sartlarla malilliik, vazife ve harp malalligi
ayliklar1 baglanr.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasmnda belirtilen sigortalilar malil sayilir.

(3) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarm, ¢alisma giicliniin en az %60’m1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictini
kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortaliik haline tabi olmayanlarm, ¢alisma giiciiniin en az %60’ m kaybettigi,

¢) Personel kanunlarna tabi olanlarm hastaliklarmmn kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarm ise hastalik sebebiyle
malll sayilmalarma esas almacak hastalik siireleri hakkmda kendi 6zel kanunlar yiiriirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
hastalik iznine iliskin hitkiimleri uygulanmak suretiyle bu siireleri doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmm saglk kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu Kurum Saglk Kurulunca tespit edilen sigortali maliil sayilr.

(4) Hastalk izin stireleri hesap edilirken; hastaliklar1 kanunlarmda yazih siirelerden 6nce iyilesenlerin bu hastaliklarmmn en ¢ok bir yil i¢inde
nitksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilr.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak
calismis veya prim 6demis olan sigortalilarm maliillik ayhg: baglanmasma iligkin talepleri, son sigortaliik héline gore sonuglandirilr. Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammdaki sigortalilardan, Kanunun 25 inci maddesi uyarmca vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giictiniin kaybedilmesi veya hastaliklari kanunlarnda tayin edilen siirelerden fazla devam etmesi nedeniyle Kurum Saglk Kurulunca malul
sayllmalarma ragmen, aylk baglanmasma iliskin sigortalilik siiresi ve/veya prim ddeme giin sayisi sartmi saglamamalari nedeniyle bu statiideki
gorevlerinden ayriiglarmda aylk baglanamayan sigortalilara, belirtilen kosullari sonradan tagmmalari ve talepleri halinde yeniden maluliyet
degerlendiriimesi yapilmaksizin son sigortalilik statiileri esas almarak malulliik aylig: baglanir.

(6) Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten sonra ik defa Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortalt olanlarm
malilliiklerinin, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerden dogmug olmas1 halinde, haklarnda vazife malalligi hiiktimleri uygulanir.
Malilliigiin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

(7) Maldllikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasmda sayilan hallerden dolayr meydana gelmesi halinde, bu durumdaki sigortallar
hakkmnda vazife malilliigii hitkkiimleri uygulanmaz ve yalnizca malilliik hitkkiimlerine gére islem yapilir.

(8) Kamu idareleri, vazife maliilliigiine sebep olan olayr;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarma gére yetkili mercilere derhal,

b) En geg on bes is giinii icinde de Kuruma,

bildirmekle yiikiimliidiir. Kuruma bildirim, aym siire i¢inde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malilliigiine sebep olan olaydan
kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hili disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldrmaz. Kuruma bildirim siiresi; vazife malilliigine sebep olan olaym meydana geldigi tarihten, hastaliklarmm sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife maldlligii hitkiimleri uygulanacaklar i¢in, hastaliklarmmn tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,
esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten baglar.

(9) Siiresi i¢inde bildirimde bulunulan vazife malilliigii ayliklary, sigortalnmn 6liim ya da maliliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren baglanrr. Vazife malilligii siiresi iginde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince
sonradan yapilacak bildirim {izerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, Kanunun zamanagm hitkiimleri dikkate almmak
suretiyle vazife malilliigii aylig1 baglanr veya baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik
farklarmm, vazife malilliigiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar1 Kurumca ilgili kamu idaresine odettirilir. Kuruma bildirilen hususlarmn gercege
uymadig1 ve olaymn vazife malilliigii kapsammnda olmadigmm anlagiimasi hilinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis demeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gergege aykirt bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

(10) Vazife maldlliigiine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla ilgili tiniteye gonderilir.

(11) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanacak vazife malilliigii aylg, malillik dereceleri
dikkate almarak Kanunun 47 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen esaslara gore hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasnda belirtilen hallerden dolayr malilliikleri meydana gelenler harp malilii sayilarak, bu madde ile
belirlenmis esaslara gore hesaplanan vazife malalligii ayhig: ve harp maliilligii zammu 6denir, harp malilliigii zammu vazife malilligii derecelerine gore
ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp maldlligii ayhg almakta iken veya vazife malilligii kapsammdaki haller nedeniyle olenlerin ayliga miistahak hak
sahiplerine harp malilliigii zammu da dahil olmak tizere prim 6deme giin sayisma bakilmaksizin 6lim ayhg baglanir.

(14) Vazife malalligii ayligt almakta iken Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ¢alisanlardan, bu gorevleri sirasinda
malilliik derecelerinin degismesi veya bulunduklari gérevlerinden dolayt yeniden vazife maliilii durumuna girmeleri halinde, son prime esas kazanglari
esas alinarak yeni malillik dereceleri tizerinden vazife maliilliigii ayliklari hesaplanir. Ancak, yeni hesaplanan tutar 6nceki vazife malilliigii ayligmdan
az olmast halinde yiiksek olan tutar vazife malilligii ayligi olarak 6denir.

(15) Vazife veya harp malilleri ile aylik almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin ayhga miistahak dul ve yetimlerine baglanacak olan
aylk, Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gére emsali istirak¢iye veya dul ve yetimlerine baglanacak olan
vazife veya harp malilliigii ayligmdan az olmayacaktir.

(16) (Degigik:RG-25/8/2016-29812)(17) Vazife malulliigii ayligi almakta olanlarm bu ayliklari, Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hitkmii
sakli kalmak suretiyle Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortah olarak ¢alismaya baslamalari halinde kesilir.
Bunlardan Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortah olarak ¢alismaya baglayanlarn ayliklart ise yazih istekleri
halinde kesilir. Ancak; harp malulliigii, 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayih Kanun hiikiimleri uygulanarak aylk baglanmasm gerektiren kanunlar ve



5434 sayilh Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde malil olan ve kendilerine vazife malulliigii ayhg baglanmuig
olanlarm Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentleri kapsammnda sigortali olarak ¢alismaya baslamalari halinde ayliklar
kesilmez. Ayrica, harp malulleri ile 2330 sayih Kanuna veya 2330 sayih Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasmi gerektiren kanunlara gére
veya 5434 sayill Kanunun 56 nc1 maddesine gére vazife malulii olduguna karar verilenlerden, smif veya gorev degistirerek calismaya devam edenlere
gorevden ayriimalarma ve bagkaca bir miiracaata gerek kalmaksizin smif veya gorev degistirerek calismaya basladiklar: tarihi takip eden aybasmdan
itibaren ayhk baglanir.

(17) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda ¢alisan ve bu calisma siirelerince ayliklari kesiimeyecek olanlar
hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alismalari nedeniyle ayliklar kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastalig: sigortas1 hiikiimleri uygulanr. Bunlardan, is kazasi ve meslek hastaligr sigortasi hiikiimleri uygulananlardan, haklarmda uzun vadeli sigorta
kollar1 hitkiimlerinin uygulanmasm istemeleri halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan itibaren uygulanir, bu durumda olanlardan ayrica genel
saglik sigortast primi alnmaz.

(18) Vazife malilligii ayhg1 almakta iken, Kanun kapsammnda yeniden sigortah olarak ¢alismaya baslayanlardan, bu ¢calismalar1 nedeniyle yeniden
yaghlik ayligma hak kazanmalar halinde, vazife malilligi aylig: ile birlikte ayrica yashlk ayhgi baglanr. Sonra gecen ¢alismalarmm yashlik ayhg
baglanmasma yeterli olmamasi halinde bu stirelerine karsilik toptan 6deme yapilr.

(19) Vazife malilkigiine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig ile diizenlenir.

Sevk islemleri

MADDE 50 — (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamindaki sigortalilar hari¢, malalliik, yashlik ve 6lim sigortalart prim 6deme giin
sayis1 1800 giinden az olan sigortalilarm sevkleri yapilmaz. Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére sigortali sayilanlardan prim
6deme giin sayis1 1800 giin oldugu hélde kendi sigortaliigi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii borglar1 bulunanlarmn
sevkleri, masraflari kendilerince 6denmek tizere yapilr. (Ek ciimle :RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) veya (b)
bendi kapsamindaki sigortalilardan, prim ve prime iliskin her tiirlii borcu bulunanlardan, primi 6denmis giin sayisi en az 1800 olanlarm sevk islemleri
yapilr ve buna iliskin masraflar Kurumca karsilanir.

(3) Sigortalilarm sevk i¢in gerekli olan asgari 1800 giin prim 6deme giin sayismi Kanunun 41 inci maddesine gore hizmet bor¢lanmasi yaparak
tamamlamalar1 hélinde, bor¢lanma taleplerinin almmasi kaydiyla sevk islemleri yapilr. Ancak, bor¢lanma bedeli 6denmeden sevk islemi yapimis ise
sevk islemlerine iligkin her tiirlii masraflar1 kendilerince 6denir.

(4) (Ek:RG-17/4/2012-28267) (Degisik:RG-18/8/2021-3157292%) Masraflar1 kendilerince kargilanmak iizere sevk islemi yapilan
sigortalilarm aylik baglanmadan once prim borglarm 6demesi ve malil sayiimalari durumunda, sevk islemlerine ilisgkin masraflar Kurumca kargilanir.

Maliilliik durumunun tespiti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin malillik durumu, kendisinin veya igverenin talebi tizerine;

a) Sigortalnm ilk ise giris tarihini gésterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmm saglik kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagr tibbi belgelerin,

c) Varsa ik defa sigortali olarak calismaya basladig: tarihteki saglk durumunu gosteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarm askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait belgenin varsa askerlige elverisli olmadigma dair
belgenin,

d) Varsa sigortalnn maliliyetine sebep oldugu ileri siiriilen hastaligs ile ilgili daha 6nce bagvurulan saglik hizmeti sunucularmdan temin edilecek
rapor, tibbi belge ve epikrizlerin,

e) Sigortali hakkinda daha once Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulu veya Kurum Saglk Kurulunca verilmis bir karar meveut ise, bu kararm bir
ornegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saghk Kurulunca incelenmesi sonucu(Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812117) 3/8/2013 tarihli ve 28727 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Maluliyet Tespiti fslemleri Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri kapsammndaki sigortalilardan gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastalig1 sonucu meslekte kazanma giictiniin en az %60’ m kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca tespit edilenlere malillik ayhig: baglanmasi i¢in yeni bir
saglik kurulu raporu istenmez.

(3) Kontrol muayenesi yapilmasma ihtiya¢ olup olmadig ile kontrol muayenesinin siiresi Kurum Saglik Kurulunca belirlenir.

Kararm bildirimi ve itiraz

MADDE 52 — (1) Kurum Saglk Kurulunca malill saylmayan sigortaliya, Kanunun 4 {incti maddesi birinci fikrasi (c) bendi kapsammdakiler i¢in
ise ayrica ¢aligtigi kuruma durum bir yazi ile bildirili. Daha 6nce malfll sayilmayanlardan, yeni hastalik, maliliyete esas hastaliginda artma, eksik
muayene gerekeeleri ile malilliik durumunun veya vazife malillerinden maliliyet derecelerinin yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmm saglk kurullarma sevkleri yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saglk kurulu raporu bu Y énetmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden degerlendirilmek tizere Kurum Saglk Kuruluna génderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zrii nedeniyle Kurum Saglk Kurulu tarafindan maldl sayiimayan sigortalilarm bu karara karsi itirazda bulunmalart
halinde, itiraz dilekgeleri bu Yonetmeligin 51 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri igeren dosyast ile birlikte degerlendirilmek tizere Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglk Kuruluna intikal ettirilir.

Malilliik ayhg1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 — (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasma gore malill sayilan sigortalmm Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistigi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsammda bulunanlarm, i§ yerini kapattiktan veya devrettikten sonra,

¢) (c) bendi kapsammda sigortali olup, ¢alismaya devam edenlerin, ¢ahstiklar: kurumlarma miiracaatlari ile kurumlarmca almacak emekliye sevk
onaymm ilgili iiniteye gonderilmesi, gorevinden ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢aligmamis olanlarm ise ornegi Kurumca
hazrlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili tiniteye bagvurmasi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki
sigortalilardan ilgili dsneme ait aylk prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar icin sigortal isten ayribs bildirgesi eklenir.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Malillik durumunu gosteren saglk kurulu raporu almmadan dogrudan maldllik ayhg baglanmasi
talebinde bulunan sigortalilardan, varsa talep tarihinden 6nceki 6 ay icerisinde Kurumca yetkilendiriimis hastanelerce diizenlenmis durum bildirir saglk
kurulu raporu kabul edilir, yoksa Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucusuna sevk edilerek, maldllik durumunun tespitine esas saglk kurulu
raporunun temini yoluna gidilir.

Malilliik ayh@imin baslangici

MADDE 54— (1) Malilliik ayhig, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen tarihlerden gecerli olmak iizere baglatilir. Sigortals,
ayligm baslangic tarihinde gegici is goremezlik 6denegi almakta ise malilliik ayligi gecici is géremezlik 6deneginin verilme siiresinin sona erdigi tarihten
sonraki aybagmndan baslar. Ancak, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda geg¢en hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incii




maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentleri kapsammnda aylk baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi
kapsammnda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larm 6dendigi tarih itibartyla gecerli sayilir ve aylik, bu tarihi takip eden aybasmndan
itibaren baslar.

(2) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gére sigortal olup, malil sayilanlardan kendi sigortaliifi nedeniyle genel saghk
sigortas1 primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii borcu olanlardan talepte bulunduklar: tarihteki bor¢lary, Y1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile
belirlenen, muhasebe kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarm altmda olanlarm ayliklar talep
tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk ayliklarmdan kesilerek tahsil edilir.

IKINCI BOLUM
Yashlik Sigortasi

Yashhik ayhgindan yararlanma

MADDE 55- (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 tincii maddeleri ile gegici 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen sartlarla yagllik
aylig1 baglanir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak ¢alisan veya prim ddeyen sigortalilarm
yaslilik ayhig1 baglanmasma iliskin talepleri, sigortaliik siiresi icinde en fazla sigortaliligmm gectigi sigortalilik hali esas almarak sonuglandirilr. Sigortalilik
hallerindeki hizmet siirelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagh
olduklari sigortaliik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alnir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralarmda belirtilen sigortallarm ¢alisma giiciindeki kayip oranlari, yedinci fikrasmda

belirtilen sigortalilarm erken yaslanma durumlar ile sekizinci fikrasmda belirtilen ¢ocuklarm (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812}17) baska birinin
stirekli bakimma muhtac derecede agr engelli olup olmadiklar1 Kurum Saglk Kurulunca tespit edili. Bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma karst
itiraz bagvurularmm sonuglandirimasmda, bu Y dnetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hitkiimleri uygulanir.

(4) Cumhurbagkanlig1 gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun amlan Makamdan ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat tarihini
takip eden aybagmndan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbagkanma 6denmekte olan aylk denegin %40°1 yashlk ayhig olarak baglanir.

(5) Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan iken her ne sebeple olursa olsun gorevlerinden ayrilanlara, istekleri tizerine, miiracaat
tarihini takip eden ay bagindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanma baglanacak yashlik ayligmm %75’i oraninda yashlk ayhg baglanir.

(6) 4 tincii ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortall ¢alismalarimdan dolayi yashlik ayligma hak kazanamamalar1 halinde
ayligm tamamu, hak kazaniyorlar ve baglanacak yasllik ayhig belirtilen gérevlerden dolay: baglanan ayliktan diisiik ise aradaki fark en ge¢ 6demenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortalt sayilanlardan;

a) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mc1 maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin 9000,

prim 6deme giin sayis1 olmast halinde yaslilik ayligi baglanir.

(8) Kurumlarmnca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi re’sen emekliye
sevk edilenlere, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve {i¢lincii fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisimi tamamlamalart halinde yashlik ayhgi
baglanir.

(9) 7 nci fikraya gére baglanacak yaghlik ayliklar, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tigiincii fikrasmda aranan yas ve prim 6deme giin sayist
tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran kamu idarelerinden en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay i¢inde tahsil edilir.

Yashlik ayhg1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yashlk aylig1 baglanabilmesi i¢in, sigortalmm Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistig: isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsammda bulunmasi hélinde, tarim iglerinde kendi adma ve hesabma bagimsiz ¢caliganlar hari¢ sigortaliliga esas faaliyetine son
verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmasi sarttir.

(2) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢ahstiklari kurumlarma miiracaatlar ile kurumlarmca
almacak emekliye sevk onaymm bulundugu emeklilik belgesinin Kuruma gonderilmesi sarttir.

(3) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammndaki sigortallarm emekliye sevk islemleri Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen makamlarm onayryla tamamlanir. Ancak, 6zel kanun hitkiimleri hari¢ olmak tizere yetkili makammn emekliye sevk onay: almma siiresi, talep
tarihinden itibaren bir ay1 gecemez. Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname ile atananlarm gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanmn
onay1 ile tekemmiil eder. Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 %50’nin altma diisen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan
kuruluglarda ¢alismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onay1 aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekgesine, (Miilga ibare:RG-17/4/2012-28267) (...) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki
sigortalilardan ilgili dsneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortah isten ayrihs bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dordiincii fikrasma gore, sigortah olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten 6nce Kanunun 25 inci maddesinin
ikinci fikrasma gore malil sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6zrii bulunan, besinci fikrasma gore calisma giictinii %40 ia %59 arasmda
kaybeden veya yedinci fikrasma gére erken yaslanan sigortalilarm, bu durumlarm gosterir saglk raporu almadan dogrudan yaghlk ayligi talebinde
bulunmalar1 halinde, oncelikle Kurumca yetkilendirilen saglk kurulusuna sevk edilerek, durumlarmm tespitine esas saghk kurulu raporunun temini yoluna
gidili. Kanunun yiirtrlikk tarthinden 6nce sigortali olup, Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortah sayilanlara
Kanunun 28 inci maddesinin tigiinctl, dérdiincii ve yedinci fikralarindaki sartlar yerine getirmeleri halinde yashlik ayhig: baglanir.

Yashlik ayhginin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 57 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortallardan yashlik ayhgma hak kazananlara, yazih istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yasllik ayhgma hak kazananlara, yetkili makamdan alman emekliye sevk onay1 tizerine gérevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilnug ve daha sonra bagka bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamus olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayhg kesilenlerden yaslilik ayligma hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren ayhk baglanir.

(2) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gegen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda gegen hizmetler, prim
ve prime iligkin her tiirlii bor¢larmn 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu tarihi takip eden ay basindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlardan kendi sigortaliligt nedeniyle genel saglk sigortasi primi
dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii borcu olanlardan talepte bulunduklar tarihteki borglary, Yii Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile belirlenen,
muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarm altinda olanlarm ayliklari talep tarihini takip



eden aybasindan baslar ve bor¢lart ilk aylklarmdan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayhga hak kazanma kosullar1 yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanls aylk baglandigmm sonradan tespit ediimesi halinde,
sigortalilara yersiz 6denen aylklarm tahsili yoluna gidilerek, ayhga hak kazanma kosullarmm yerine geldigi tarihi takip eden aybasmdan itibaren tahsis
talep sart1 aranmadan yeniden aylk baglanir.

(5) 3201 sayih Kanuna gore borglananlar dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihte isten ayriima kosulunun gerceklesmediginin sonradan tespit
edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarm tahsili yoluna gidilerek, isten ayriima kosulunun yerine geldigi tarihi takip eden aybasmdan itibaren
isten ayrildig: tarihe kadar gegen cahsmalar1 da dikkate almarak tahsis talep sart1 aranmaksizin aylk yeniden baglatilr.

(6) Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra ik defa sigortah olan kisilerden yasllik aylig: baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (...) bendi hari¢ olmak tizere Kanuna gore veya
yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarm yaghlik ayliklari, cahismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu idarelerinde herhangi bir kadro, pozisyon ve
gorevde calismaya baslayanlarm, caligmaya basladiklari tarihi,

¢) Cahsma giictiniin %40 ile %59 arasmda kaybedilmesi nedeniyle yashlik ayhgi alanlarm yapilan kontrol muayenesi sonucu, ¢alisma giictindeki
kayip oranmm %40’m altma diistiigiiniin anlasiimasi halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun tarihini,

¢) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammda calsmaya baglayanlardan ayliklarnmn
kesilmesi i¢in yazili istekte bulunanlarmn yaslilik ayliklari, talep tarihini takip eden aybasmdan itibaren kesilir.

takip eden 6deme dénemi basmda yashlik ayhg kesilir.

(7) Yashlk ayligi kesilenlerden, sigortaliiga esas faaliyetine son verecegini beyan edenler; isten ayrilarak (Miilga ibare:RG-25/8/2016-

29812)(17) (...) yeniden yaslilik aylig: baglanmasi i¢in yazih istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazil istek tarihini veya

gorevinden ayrildig1 tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden yashlk ayhgi baglanr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812117) Ancak,
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda ¢aligmaya baglayanlar i¢in igten ayriima kosulu aranmaz. Yeni aylk, Kanunun 30
uncu maddesinin {i¢iincii fikrasmm (a) bendine gore hesaplanr.

Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisma

MADDE 58 — (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

Yashlik toptan 6demesi ve ihyas1

MADDE 59 — (1) Yashlik toptan 6demesi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar ile ilk defa
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan, igyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28 inci maddesinin
ikinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen yas sartmu doldurdugu halde malilliik ve yashlk aylg baglanmasma hak kazanamayan sigortaliya Grnegi
Kurumca hazrrlanan dilekge ile Kuruma bagvurmasi halinde yapilir.

(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261)

(3) Toptan odeme tutari, malilliik, yasllik ve olim sigortalart primleri giincelleme katsaysi ile giincellenerek hesaplanr. Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilarm kendisinin ve isverenlerinin, (b) bendi kapsammdaki sigortalnin ise kendisinin
6dedigi malillik, yaghlik ve oliim sigortalart primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazih istek tarihine kadar gecen yillar i¢in, her
yilin gergeklesen giincelleme katsaysi ile giincellenerek toptan ddeme seklinde verilir. (Ek ciimleler:RG-18/8/2021-31572) Ancak, yashlk ayhg
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi talebinde bulunan ve talep tarihi itibari ile yashlk ayhgi igin diger sartlari tagimakla birlikte gerekli prim 6deme
giin sayisini sonradan tespit edilen hizmet siireleriyle tamamlayanlardan, toptan 6deme talebinden 6nce tahsis talebinde bulunanlara ilk tahsis talep
tarihi, digerlerine ise toptan 6deme talep tarihi esas almarak aylk baglanir. Toptan 6deme tutar1 baglanacak ayhklardan mahsup edilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi olarak veya istege bagh sigortaya devam ederek
malillikk, yashlk ve olim sigortalar1 primi bildirilmis olanlarm, yazih miiracaat ederek, aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi
arasinda gecen yillar icin giincellenerek bulunan tutarm ilgiliye teblig tarihini takip eden aym sonuna kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri thya edilir.

UCUNCU BOLUM
Oliim Sigortas1

Hak sahiplerinin 6liim ayhgindan yararlanma sartlarn

MADDE 60 — (1) Oliim ayhg1, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen durumda iken Slen sigortalnm;

a) Oliim tarihinde sigortah ile yasal evlilik bag1 bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmnmn (a), (b) ve () bentlerine tabi olarak is kazas1 ve meslek hastahg, hastalik ve analik sigortasma
gore galismalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢aligmayan veya kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasm, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasm, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasmi doldurmayan erkek ¢ocuklarma,

2) Evli olup olmadigma bakilmaksizin, Kurum Saglk Kurulu karar1 ile ¢alisma giiciinii en az %60 oranmnda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklarmna,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boganan veya dul kalan kiz ¢ocuklarmna,

c¢) Aylikta hak sahibi es ve ¢ocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi halinde, her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarmdan daha az olmasi ve diger
¢ocuklarmdan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylk baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakiimaksizm, bu bendin bir numarah alt bendindeki sartlar1 tagryan ve 65 yasm iistiinde olan ana ve babasma,

Kanunun 34 tincii maddesindeki esaslar dahilinde 6lim ayhg: baglanr. (Ek ciimle:RG-18/8/2021-31572P7) Ancak, hak sahibi ¢ocuklardan
18 yasmy, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasmny, yiiksekogrenim gormesi halinde 25 yasmi doldurmayanlarm Kanunun 4 {incti maddesinin
birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda sigortal sayilmalari, bunlara aylk baglanmasma engel olusturmaz.

(2) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortali sayilanlarm hak sahiplerine 6liim ayligi baglanabilmesi icin 6len
sigortalmin genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirli borglarmm 6denmis olmasi zorunludur. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-
30261) (...)

(3) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasma tabi olarak ¢alismig olan sigortalilarm hak
sahiplerinin ayliklari, sigortalmn en son tabi oldugu sigortalilk hali esas almarak baglanr. Son sigortaliik héaline gére 6liim ayhg baglanamamasi
durumunda diger sigortalilik hallerindeki hizmetlerine gore ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga hak kazanacag sigortaliik hali esas almarak aylik
baglanir.

(4) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) (De gisik:RG-18/8/2021-31572)(38) 5434 sayili Kanunun 56 ne1 maddesi ile millga 45 inci ve 64
tincti maddeleri, Kanunun 47 nci maddesi ve 2330 sayih Kanun veya 2330 sayih Kanun hiikiimleri uygulanarak aylk baglanmis ya da baglanmasma hak
kazanmus olanlardan dlenlerin anne ve babalarma, Kanunun 56 nc1 maddesi ile 5434 sayili Kanunun miilga 77 nci maddesinin (a) ve (b) fikralar ile
miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylk baglanr. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine



baglanacak ayligm oranmu etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢c 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

Oliim aylig1 basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61— (1) Oliim ayhg baglanabilmesi i¢in, hak sahiplerinin 6rnegi Kurumca hazrlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma
vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda géndermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

b) Malil ¢ocuklar i¢in saghk kurulu raporu,

c¢) Hak sahibi anne ve babalar i¢cin Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Malil ¢ocuklarm ¢alisma giictindeki kayp oranlarmmn tespitinde ve bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma karsi itiraz bagvurularmm
sonuglandiriimasinda, bu Yo6netmeligin 50 nci maddesinin birinci fikras1 ve 52 nci maddesi hikiimleri uygulanir.

Oliim ayhgimin baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Oliim sigortasmdan sigortalnm hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalnm 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi,

¢) Oliim aylgmnm kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmas1 halinde, talep tarihini,

takip eden ay basmdan itibaren baslatlr. (Degisik ciimle:RG-5/12/2017-30261) Ancak Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b)
bendi kapsaminda veya bu kapsamda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 itincti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarm hak sahiplerine aylk baglanacagi durumlarda, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gegen hizmetlere ait
prim ve prime iligkin her tiirlii borglarm 6denmesi zorunludur. (Ek ciimle :RG-5/12/2017-30261) Hak sahiplerine baglanacak ayhigm baslangi¢ tarihi,
bu fikra hiikiimlerine gore tespit olunur.

(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlardan kendi sigortaliigi nedeniyle genel saglik sigortasi primi
dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borcu olanlardan 6lim tarihindeki borglar, Yii Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe
kayitlarmdan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iligkin miktar ve bu miktarm altnda olanlarm ayliklar: talep tarihini takip eden
aybagindan baslar ve borglart ilk ayliklarmdan kesilerek tahsil edilir.

(3) Hak sahiplerine baglanan ayliklar bu Y 6netmeligin 60 mc1 maddesinde belirtilen sartlarm ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme donemi
basmdan itibaren kesilir.

Oliim toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63 — (1) Oliim toptan 6demesi, &len sigortalmm hak sahiplerinin Sliim ayhg: baglanmasma hak kazanamamas1 durumunda, nitelikleri bu
Y onetmeligin 60 mc1 maddesinde belirtilen sigortalnn esine, ¢ocuklarma ve ana ve babasma Kanunun 36 ncit maddesinde belirtilen esaslara gore
yapilrr.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Oliim toptan ddemesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gondermesi gerekir.

(3) Malil ¢ocuklarm ¢aligma giiciindeki kayip oranlarmmn tespitinde ve bunlarm Kurum Saglk Kurulu kararlarma karsi itiraz bagvurularmm
sonuglandiriimasinda, bu Y 6énetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikras1 ve 52 nci maddesi hitkiimleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, bor¢lanilarak veya yurt dis1 hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet
tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli 1800 prim giin sayismin tamamlanmasi halinde,
hak sahiplerinin yazih istegi tizerine Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasma gore ihya edilebilir. Yukaridaki siireler, thya edilen stireye iliskin tutar
dahil her tiirlii borglarm 6dendigi tarihi takip eden aybast itibariyla aylik baglanmasinda dikkate alinr. (Ek ciimle :RG-18/8/2021-31572) Ancak, 6lim
sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim 6deme giin sayismmn sonradan hizmet tespiti suretiyle tamamlanmasi durumunda, hak sahiplerine
baglanacak ayligm baslangicinda 62 nci maddenin birinci fikrasi esas alnir.

(5) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Sigortalnn toptan ddeme tutarma, varsa hizmet bor¢lanmalari ile istege bagh sigorta primleri dahil edilir.
Ancak, kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.

Evlenme 6denegi

MADDE 64 — (1) Sigortalnin, 6liim ayligi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi kesilen kiz ¢ocuklarma, Kanunun 37 nci maddesinin birinci
ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla evlenme 6denegi denir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi i¢in hak sahiplerinin bir dilekge ile Kuruma basvurmasi gerekir. Evlenme tarihi niifus kiitiigiine iglenmemisse,
dilekgeyle birlikte evlenme ciizdanmm bir 6rneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze 6denegi

MADDE 65— (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere verili. Cenaze 6deneginin 6denmesi i¢cin, hak sahiplerince bir
dilekce ile Kuruma basvurulmasi yeterlidir. Sigortalnin 6limii ve 6liim tarihi niifus kiitigiine kaydedimemisse dilekgeyle birlikte sigortalmm 6kim
tarihini belirten ilgili makamlarca usuliine gore diizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollanna iliskin Ortak Konular

Bor¢lanmaya iliskin siireler

MADDE 66— (1) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)Hizmet bor¢lanmasma iliskin talepler, 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet bor¢lanmasi
bagvuru belgesi veya borglanma istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonra gegen ve Kanunun 41 inci
maddesinde belirtilen siirelerin borglaniimasi igin bor¢lanma talep tarihinden énce Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve admna kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollarma tabi prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda tescil edilmis ve talep tarihi itibariyle tahakkuk etmis veya 6denmis siiresi olmasi,

¢) (¢) bendi kapsaminda tescil edilmis olmast,

gerekmekte olup, bor¢lanma talep tarihi veya oliim tarihi itibartyla sigortali olma sart1 aranmaz.

(2) Sigortalilarm veya hak sahiplerinin yazih talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas giinlik

kazang alt ve st smirlart arasmda olmak iizere, kendllerlnce behrlenecek gunluk kazancn %32‘51 (Ek 1bare RG-16/6/2011 27966)(5)= (1) bendi

iliskin bor¢lanma tutarmm % 20’si tizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6demeleri sarttir. Tahakkuk ettirilen
borg tutary, ilgiliye iadeli taahhiitlii olarak teblig edilir. P TT alndismm ilgiliye teslim edildigi tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay i¢inde 6denen tutara isabet
eden siire gegerli sayilir. Teblig edilen borcunu siiresi iginde 6demeyenler ile kismi ddeme yapanlarin kalan siirelerinin bor¢landirilmasi icin yeni bagvuru
sart1 arani.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Kanuna gore tespit edilen sigortaliign baslangic tarihinden onceki siireler icin Kanunun 41 inci



maddesinin birinci fikrasmm (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gére bor¢landirimasi halinde, sigortalihgm baslangic tarihi, bor¢landirilan giin says: kadar
geriye gotiiriiliir. Prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazanglar ise (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) geriye gétiiriilen ilgili aylara mal edilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasmm;

a) (De gisik:RG—21/8/2013-28742)(8) (a), (b), (d), (), (D), (g), (h) ve (j) bentleri geregi bor¢lanilan siireler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun
4 tincti maddesinin birinci fikrasmm ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi borglanian siireler, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendine gore, (Ek ibare:RG-16/6/2011-
27966)® (i) bendine gére borglananlar ise 4 iincii maddenin birinci fikrasmm (a) bendine gore,

c) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) 2925 sayih Kanuna tabi sigortalilardan daha once Kanunun 4 iincii maddesi kapsammda sigortaliig

bulunmayanlarm borglanilacak siireleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendine, Kanunun 4 {incii maddesi kapsammnda sigortaliigi
bulunanlarm ise en son sigortah oldugu kapsama gore,

¢) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 iincti maddesi kapsammda zorunlu sigortahligi sona erdikten sonra istege bagh sigortaya prim
Odeyenlerden sigortaliligr sona erdikten sonra Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentlerine gore
bor¢landirilan siireler Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore,

d) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (g) bendine tabi sigortallarm borglanma statiisti 4 iincii
maddenin birinci fikrasmmn (a) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi bakimmndan prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(5) Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabma okuduktan sonra subay veya astsubayhga nasbedilen veya yedek subaylk hizmetini takiben
subayhga gegirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda kendi hesabma okuduktan sonra, komiser yardimeisi veya polis memuru olarak atananlarn basaril
6grenim siireleri; bor¢lanmanmn yapildig: tarihte ilgisine gore en az aylk alan tegmenin, astsubay ¢avusun veya polis memuru ya da komiser
yardimeisim prime esas kazanci lizerinden, bu siirelere ait primler kendilerince 6denerek, bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap
edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil iginde (Miilga ibare:RG-21/8/2013-28742)® (...) taksitler hilinde ddenir.

(6) F akulte veya yiksek okullarda kendi hesabma okumakta iken (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) Milli Savunma Bakanhg:, Emniyet
esabma okumaya devam eden Ggrencilerin, daha 6nce kendi

hesabma okuduklar1 normal okul stireleri hakkinda, 5 inci fikra hitktimleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nc1 fikralar uyarmmca borglandirilan siireler uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortas1 bakimndan prim 6deme giin sayisi
olarak degerlendirilir.

(8) Borglanma siirelerinin belgelendirilmesi, hizmet bor¢lanma bagvuru belgesindeki ilgili bokiimiin asagidaki fikrada belirtilen isveren, kurum ve
kuruluslarmm onayi ile gergeklesir. Gerektiginde usuliine gére diizenlenmis ayri bir belgenin de Kuruma ibraz istenebilir.

(9) Borglanma bagvuru belgeleri;

a) Kanunlar geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni siirelerinin borglanma talebinde bulunulmasi hélinde, sigortalnm bu siirelerde tabi
oldugu isyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altnda veya yedek subay okulunda gegen siirelerin bor¢landirimasi talebinde bulunulmasi halinde, askerlik
subelerince veya kuvvet komutanliklarmca,

¢) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c¢) bendi kapsaminda olanlarm, personel mevzuatina gore ayliksiz izin siirelerinin borglandiriimasi
talebinde bulunulmasi halinde, ilgili isverenlerince,

¢) Sigortah olmaksizin doktora dgrenimi veya tipta uzmanlk i¢in yurt icinde veya yurt dismda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlk 6grenim
stirelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili hastane veya 6grenim kurumlarmca,

d) Sigortal olmaksizin avukatlk stajmi yapanlarm normal staj siirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili baro baskanlklarmnca,

e) Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda gecen siireler harig, sigortah iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltma almanlardan, bu sucgtan dolay1r beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltmda gegcen primi ddenmemis siirelerin bor¢landiriimas: hélinde,
Cumhuriyet Savcilignca,

f) Grev ve lokavtta gecen siireler Bakanhk Bolge Miidiirkigiince,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siirelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili kurumca,

§) Se¢im kanunlar geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildig: tarihi takip eden aybasma kadar agikta
gecirdikleri stirelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kamu idarelerince,

j) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkmda Kanuna gore yurt disma
goénderilen ve 6grenimini basartyla tamamlayarak yurda donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlanus olanlarm, yurt disinda
resmi 6grenci olarak gegirmis olduklari 6grenim siirelerinin borglandiriimast halinde, ilgili kamu idarelerince,

onaylanr. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerden elektronik ortamda alnanlar Kurumca istenmez.

(10) (Miilga:RG-5/12/2017-30261)

(11) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(4) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Kanunun 41 inci maddesine gére yapilan borglanmalarda aylk
baglanmans olmasi sartiyla Kuruma yaziyla miiracaat edilmesi halinde borglanmadan vazgegilebili. Odenen bor¢lanma tutarmm tamam faiz

uygulanmaksizin iade edilir. Kismi iade yapilmaz. (Ek ciimle :RG-5/1 2/2017-30261)(19) Yanlss veya yersiz olarak yapilnus bor¢lanma tutarlari da faiz

uygulanmaksizin ilgililere iade edilir. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) Borglandiklar1 hizmetler dikkate almarak aylk baglanmis olanlarm
6dedikleri bor¢lanma tutart ile sigortalilarm vefatmdan dnce yapmis oldugu bor¢lanmalara iliskin bor¢lanma tutarlart hak sahiplerine iade edilmez.

(12) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Borglanma giin sayismm ilgili aylara mal edilmesinde ay 30, yil 360 giin
olarak dikkate alnir, bor¢lanma siireleri kanunla belirlenmis siireleri agamaz.

(13) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 41 inci maddesi geregince, sigortalilar ya da hak sahiplerinin bor¢lanilan siirelerin bir kismimn
6demeleri halinde hizmet siiresi bor¢lanilan stirenin sonundan basma dogru hesaplanir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67— (1) Uzun vadeli sigorta kollarmdan hak kazamlan yardimlarm yapilmasi veya ayliklarm baglanmasi i¢in, sigortali veya hak
sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan yapilan yazili bagvurularda, tahsis talep tarihi olarak dilek¢enin Kurum kayitlarma intikal
ettigi tarih esas alnir. (Degisik ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) Taabhbhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
gonderilen tahsis taleplerinde ise dilekgenin postaya verildigi tarih, Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Malullik veya yashlik ayligi baglanmasma hak kazandigi tarihin aymn son giinii resmi tatil giiniine veya hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarm, bu resmi tatil giiniinii takip eden ik iy giinii mesai bitimine kadar Kuruma verilen,(Degisik ibare:RG-

25/8/2016-29812)(17) taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ilegénderilen talepleri, 6nceki aym son giinii
verilmis gibi kabul edilir.




(3) Ayliga hak kazanilmis ve ayni ay i¢inde olmak kaydiyla, tahsis talep tarthinden sonra isinden ayrilan veya igyerini kapatan sigortalilarm tahsis
talepleri de gecerli sayilr.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammdaki aktif sigortallarm emeklilik ve malillik hallerinde, haklarmda yetkili
makamlarca alinacak emekliye sevk onaymdan sonra, gérevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi takip eden aybasmndan itibaren aylk baglanir.

(5) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortah iken gorevinden ayrimis ve daha sonra baska bir sigortahlik
haline tabi olarak ¢calismamuis olanlardan malillik ayhgma hak kazananlara; malil saylmasma esas tutulan rapor tarihi, yazil istek tarihinden 6nce ise
yazih istek tarihini, maliil sayilmasma esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini takip eden aybasmndan; yashlk ayhgma hak
kazananlara ise son ayrildiklar: kamu idarelerine veya Kuruma yapacaklar yazili istek tarihlerini takip eden ay basmndan itibaren aylk baglanir.

(6) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(a) ve (c) bentleri kapsammnda (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261) yashlik veya malulliik ayhig: baglanacag durumlarda, Kanunun 4 incii
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle ilgili prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢lar 6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi
halinde, tahsis talebi borglarm 6dendigi tarih itibartyla gegerli sayilir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yashlik ayhg icin belirlenen yas ve sigortalilik siiresi sartlarimdan birini yerine getirememis olan, ancak yerine
getirilemeyen sart1 tahsis talep tarthinden itibaren bir ay i¢inde yerine getiren sigortalmm tahsis talebi, bu sartm yerine getirildigi tarih itibariyla gecerli
sayilrr.

ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma fliskin Ortak Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigii

MADDE 68— (1) Gelir ve aylklarm baglanmasi, artrilmasi, azaltimasi, ddenmesi ve kesilmesi ile toptan 6deme yapilmasma ait islemleri
bilgisayar ortammda yiiriitmek tizere, 6demeler kiitiigii olusturulur.

(2) Odemeler kiitiigiindeki kayitlarm olusturulmasmda sigortalinmn sosyal giivenlik sicil numarasmm basma Kurumca belirlenen esaslara gore
olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile iretilen bir tahsis numarasi esas alnr.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak 6demeler sosyal giivenlik sicil numarasi tizerinden yapilir.

Odeme dénemi ve 6deme tarihleri

MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar, Kurumca belirlenen dénem ve tarihlerde her ay pesin olarak ddenir.

(Miilga ciimle:RG-18/8/2021-31572)C

(2) (Degisik:RG-1 8/8/2021-31572)(3 5) Odeme giinlerinden herhangi birinin dini bayramlara rastlamasi halinde, ddemelerin hangi tarihlerde
yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha once belirlenen 6deme donem ve tarihlerinin Kurumca yeniden diizenlenmesi halinde, 6deme tarihleri 6ne almanlarm gelir ve
ayliklarmdan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra hari¢ olmak tizere, 6deme tarihleri ileri alnanlara bir ay1 asan giin kargiligi kadar fark 6denir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarmda belirtilen nedenlerle 6deme giinii 6ne almanlar ile durum degisikligi veya 6liim halinde sigortal ve
hak sahiplerine durum degisikligi veya 6liim tarihine ait Kanunda belirtilen 6deme doneminde pesin 6denen gelir ve ayliklar (Ek ibare :RG-18/8/2021-

31572)(35) ile bayram ikramiyeleri geri alnmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezleri

MADDE 70— (1) Sigortall ve hak sahiplerinin gelir ve aylklarmm 6denmesini saglamak ve 6deme merkezlerini belirlemek tizere Kurum,
bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabilir. Odemeler, protokol imzalanan bankalara ve PTT bilgi islem birimlerine bilgisayar ortammda gonderilen
6deme bilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri adma banka subelerinde acilan mevduat veya ¢ek hesaplarma aktariimasi ile saglanur.

(2) Tk defa 6demeler kiitiigiine dahil edilen gelir ve aylik sahiplerinin birikmis édemeleri ile daha énce hak kazanidan birikmis ddemeler de,
bilgisayar ortammnda diizenlenen kayitlara eklenerek (Miilga ibare :RG-18/8/2021-31572) ilgililerin hesaplarma aktarilir.

(3) Sigortali veya hak sahiplerine bir defaya 6zgii olarak 6denecek olan emeklilik kramiyesi, toptan 6deme ve ilgilinin saghgmda hak edip
alamadig1 gelir ve ayliklarmdan varislere yapilacak 6demeleri, mevduat veya posta ¢ek hesabi agiimadan ilgili 5deme merkezleri aracihig ile 6denir.

(4) Kurumca (Miilga ibare :RG-16/6/2011-27966) (...), baskasmmn bakimma muhta¢ oldugu Kurumca tespit edilen ya da saglk kurulu raporu
ile belgelenen sigortal veya hak sahiplerinin gelir ve ayliklari, yazih istekleri tizerine PTT aracihigiyla, bildirdikleri adreslerde, 6denebilir.

(5) Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla, yurtdismda stirekli ikamet edenlerin gelir ve ayliklari, yazili istekleri
halinde, masraflar1 kendilerince karsilanmak {izere yurtdisi hesaplarma transfer edilir.

Tamtim kartlan

MADDE 71 — (1) Kurumca gelir ve aylk baglananlara, bu gelir ve ayliklarm 6denmesi sirasinda ilgili banka veya PTT personeline gosterilmek
tizere birer tanitim kart1 verilebilir.

Kanuni temsilcilere 6deme yapilmasi

MADDE 72 — (1) On sekiz yasm doldurmamus veya ergin olmayan ¢ocuklara, kisithlara veya kendisine kayym tayin edilen kimselere ait gelir
ve ayliklar, bunlarmn veli, vasi veya kayymlarma 6denir.

(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vasi, kayyim veya vekiline yapilacak ddemelerde, vasilik, kayymlik veya vekillik yetkilerini tevsik eden
resmi belgenin PTT/banka subesinin ilgili personeline ibraz edilmesi sarttir.

IKINCI BOLUM
Yoklama islemlerinin Usul ve Esaslan

Yoklama islemlerinin amaci

MADDE 73 — (1) Yoklama iglemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta iken 6len ya da gelir ve aylik alma kogullarmi kaybedenlerin zamanmnda
belirlenerek, 6ncelikle bunlar adma yapilan 6demelerin durdurulmasmi, daha sonra da gelir ve ayligm kesilerek varsa yersiz olarak yapilan 6demelerin
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tahsil edilmesini saglamaktir.

Yoklama isle mlerinin kapsam

MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarmin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca yiiriitiillecek islemler;

a) Strekli is goremezlik geliri alanlar i¢in, stirekli is géremezlik durumlarmm devam ettigi,

b) Vazife malilligii ayligr ile malilliik sigortasmdan aylk alanlar i¢in; Kanun kapsammnda sigortali olmadiklari, yabanci bir iilke mevzuati
kapsammda ¢alismadiklar ile malallik durumlarmm devam ettigi,

c) Yashlk ayhgi baglananlar i¢in; Kanun kapsammda sigortali olmadiklari, yabanci bir iilke mevzuati kapsammnda ¢ahsmadiklari ile Kanun
kapsammnda sigortal olmakla birlikte sosyal giivenlik destek primine tabi olduklart,



¢) Oliim geliri veya oliim aylig1 alanlar igin; sigortalnm,

1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,

2) Resit duruma girmemis ¢ocuklarm hayatta bulunduklari,

3) 18 yasm doldurmus erkek cocuklardan lise ve dengi 6grenim yapanlarm 20 yasma, yiiksek 6grenim yapanlarm 25 yasma kadar 6grencilik
durumlarmm devam ettigi,

4) K1z ¢ocuklarm evlenmedikleri,

5) Malil cocuklarm ¢alisma giictindeki kayip oranmnm en az %60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarah alt bentlerinde belirtilen gocuklarm (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572§27) bu_ Y 6netmeligin 60 me1
maddesinin birinci fikrasmm son ciimlesi hitkmii sakh kalmak kaydiyla, aym zamanda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a), (b) ve (e)
bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi, analk ile hastalik sigortasma gére ¢alismalart haric Kanun kapsaminda veya yabanct bir iilke
mevzuati kapsammnda ¢alismadigt veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almadig,

7) Ana ve babasmn her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari {icretin net tutarmdan daha az oldugu ve diger ¢cocuklarmdan
hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve aylk baglanmadig,

8) Es ve kiz ¢ocuklarindan esinden bogsandigt hilde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasamadigi,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlarm kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklart ile Kanuna gére baska bir gelir veya aylk alp almadiklari Kurumun ve
diger kurum ve kuruluslarm ilgili kayitlarmm belirli dsnemlerle taranmast ile tespit edilir.

(3) Tiirk Vatandasi olmayan ve Kurumdan aylk veya gelir alan kisilerin aylik ve gelir alma sartlarmm devam edip etmedigi hususunun tespiti i¢in
Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 — (1) Kurum gerekli gordiigii zaman ve hallerde belirleyecegi yontemlerle gelir veya aylik alanlarla bunlarin veli, vasi, kayym ve
vekillerinin, bu Y 6netmeligin 74 tincti maddesinde yer alan bilgilerinin tespiti amaciyla yoklama yaptrabilir. Yoklama islemi gelir veya aylk 6deyen
bankalar veya PTT subelerine de yaptirilabilir.

Ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarmmn devam edip etmediginin tespiti amact ile gerekli gériilen hallerde kendi mevzuatmna
gore kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler veya vergi dairelerinden usuliine gére diizenlenmis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylk almakta olan g¢ocuklarm oOgrencilik nitelifinin devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu ile sézlesmeler yapilabilir.

(3) Kurum 6demeler kiitiigii ile Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirligiiniin niifus kiitikleri 15 giinii gegmemek tizere belirli periyotlarla
karsilagtirilarak, cinsiyet degisikligi, Slimil veya evlenmesi nedeniyle gelir ve aylk alma sartlari yitirenler tespit edilir.

(4) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluglar, diger gergek veya tiizel
kisiler ile Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi ile 100 tincii maddesi kapsaminda
miinferiden istenilen bilgi ve belgelerin bir aylik siire igerisinde gonderilmesi gerekmektedir. Bilgi ve belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay igerisinde
génderilmemesi veya noksan génderilmesi halinde idari para cezasi uygulanir.

Yoklama yetkisi

MADDE 77— (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirimis memurlar, gelir ve aylk alma sartlarmm devam edip etmediginin,
sigortalilarm gecici is goremezlik siiresince ve maliliyet aylig1 alanlarm fillen ¢alsp cahsmadigmmn tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisine
sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldiigi halde niifusa tescil edilmeyen gelir ve aylk sahipleri ile bosandig1 esi ile fiillen birlikte yasamay1
stirdiiren es veya kiz ¢ocuklar olmak tizere, gelir ve aylik alma sartlarm yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yiiriitiilen denetim sonucunda; temin edilen yeni saglk kurulu raporlarmm
Kurum Saghk Kurulunca incelenmesi sonucu sigortall ve hak sahiplerinin, malillik ve is géremezlik raporlarmda belirtilen rahatsizliklarmm mevcut
olmadig1 ya da mevcut olmasma ragmen gelir ve aylk baglanmasm gerektiren diizeyde olmadigma karar verilmesi hélinde, ilgililere baglanan gelir ve
ayliklar baslangic tarihi itibartyla iptal edilir, yapilan yersiz 6demeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78— (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261)Kurum Saghk Kurulunca gerekli goriilen veya sigortal ve hak sahiplerinin malulliik
durumlarmnda artma veya bagska birinin siirekli bakimma muhtag oldugunu ileri stirmeleri veya sigortali ve hak sahipleri disinda bu kararlara yapilan ihbar
ve sikayetler ile Kurumca yiriitilen denetim ve sorusturma kapsammda kisa veya uzun vadeli sigorta kollarma iliskin kontrol muayeneleri, bu
muayeneye istinaden diizenlenmis saglik kurulu raporu ve daha 6nce Kurum tarafindan verilmis kararlara iligkin tiim belgelerin birlikte degerlendiriimesi
ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi i¢in temin edilen saglik kurulu raporlari, bu Y 6netmeligin 41 inci ve 51 inci maddelerinde belirtilen belgeleri de kapsayan
sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum Saghk Kuruluna intikal ettirilir.

(3) (De@i@ik:RG—25/8/2016-29812)(17) Kurum Saglk Kurullarmca; kontrol muayenesi sonucunda diizenlenmis yeni tarihli saghk kurulu
raporunun degerlendirilmesi sonucu gerekli goriilen hallerde, ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesiyle diizenlenecek rapor/saglk kurulu raporu
istenir.

(4) Kurum Saghk Kurullar1 tarafindan yapilan degerlendirme sonucu gerekli goriildiigii hallerde sigortali ve hak sahipleri yeniden kontrol
muayenesine tabi tutulur.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kontrol muayenesine tabi tutulmas1 gereken sigortalilara; kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay 6nce
yazi ile sevk talebinde bulunarak kontrol muayene iglemlerini yaptrmalari gerektigi bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Cesitli Hiikiimler

Prim 6deme sarti

MADDE 79— (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinde belirtilen sigortalilara, gecici is géremezlik 6denegi, emzirme
6denegi verilebilmesi, stirekli is goremezlik geliri, malallikk ve yashlik aylig ile sigortalnmn oliimii halinde hak sahiplerine gelir ve aylk baglanabilmesi i¢in,
sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her tiirli borcunun 6denmis olmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan basvurular (Degisik bashk:RG-5/12/2017-30261)

MADDE 80— (1) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 6ngordiigii her tiirlii gelir, aylk, 6deme ve ddenekler ile borglanma ve benzeri
taleplerin, aylik baglama oncesi taleplerin yapilabilmesi i¢in; sigortal ve hak sahiplerinden ergin ve miimeyyiz olmayanlarn kanuni temsilcilerinin yazil
istekte bulunmalari sarttir.



(2) Sigortah veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazih taleplerde, Kurumca verilecek 6denekler ile baglanacak gelirler veya
ayliklar i¢in basvurma yetkisi bulundugunu acik¢a belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanc1 uyruklularin basvurulan

MADDE 81 — (1) Yabanc1 uyruklu sigortalilarla, bunlarn hak sahipleri i¢in niifus ciizdanmnmn fotokopisi yerine, bunlarmn hiiviyetlerini gosteren ve
24/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanununa gére yetkili makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi,
Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarmi Kurumca istenecek belgelerle ispatlar.

Avans ddenmesi

MADDE 82— (1) Aylk veya gelirin 90 giin icinde 6denememesi durumunda Kurumca gelir ve aylk baglanmasma hak kazandig: anlasilan
sigortal ve hak sahiplerine yazili talepte bulunmalar1 halinde, ilerideki alacaklarmdan mahsup edilmek tizere avans ddenebilir. Avans miktari her ti¢ ay
icin, baglanacak aylklarda net asgari ticretin {ic katmy, gelirlerde ise net asgari ticretin iki katmi gegcmemek tizere Kurumca belirlenir.

(2) Avansm baglanacak gelir ve aylk birikmis tutarmdan fazla olan bolimii, miiteakip gelir ve aylklarmdan 1/4 oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83— (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir veya ayliklarm baglanmasi i¢in yapilan bagvurular ile bunlarm édenmesi ve
yoklanmas1 swrasmda, bu Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesi gereken belgelerin hazrlanmasima,
degistirilmesine, bir belgede yer alan bilgilerin birden fazla belge olarak ya da farkh belgelerin birlestirilerek bir belge olarak diizenlenmesine Kurum
yetkilidir.

Gercege aykin bildirimler

MADDE 84— (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verimesi, (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) hizmet kayitlarmm olusturulmasi, gelir ve
ayliklarm baglanmasi, 6denmesi ve yoklanmasi srasmda, bu Y onetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluslara verilen belgelerdeki
kayitlarm, Kurumca yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda gergege aykiri oldugu tespit edildigi takdirde, bu belgelere dayamlarak islem
yapilmaz, yapilmis islemler varsa geri alnur.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gercege aykirihgmmn tespiti ile bu belgelerle taahhiit edilen durum degisikliklerinin en ge¢ bir ay iginde Kuruma
bildirilmemesi durumlarmda olusan Kurum zararmm, kanuni faiziyle 6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Gergege aykiri bildirimin su¢ olusturmasi
halinde, bunlar hakkinda ayrica su¢ duyurusunda bulunulur.

Farkh dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Niifus ciizdanlarindaki dogum tarihleri ile niifus kayitlarmdaki dogum tarihleri arasinda fark varsa niifus kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla niifus kayd: bulunanlarm, bu kayitlari arasinda fark varsa niifus kayitlarindaki eski tarihli kayit,

¢) Birden fazla niifus kaydi bulunanlardan, kayitlarmm birisinin idare veya kaza mercilerinden verilmis bir kararla yapilmis veya diizeltilmis olmas1
durumunda kararlarm kesinlesmis olmasi sartiyla niifus kayitlarma gecirilmemis olsa bile bu kayzt,

esas almir.

(2) Ancak;

a) Is kazas1 ve meslek hastahg1 sigortasmdan gelir tahsisi ile vazife veya harp malilliigii ayhg baglanmasmda pesin sermaye degerinin hesabmda,
is kazasmnmn oldugu veya meslek hastalignm ilk defa hekim veya saglik kurulu raporuyla tespit edildigi,

b) Malilliik, vazife veya harp malilligii, yasllk ve olim sigortalarma iligkin aylk tahsisleri ile pesin sermaye degerinin hesabinda yas ile ilgili
hiikiimlerin uygulanmasmnda, Kanunla yiiriirlikten kaldiriimis kanunlara veya 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklara gore sigortalnm ilk defa uzun vadeli sigorta kollarma tabi oldugu,

tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate almmaz.

(3) Maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortalarma iliskin yas ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasmnda;

a) Kanunla yiirtirlikten kaldirilmis kanunlara veya 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine gore sigortalnm ik defa
maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortalarma tabi oldugu tarihte, sigortalilarm ve hak sahibi cocuklarmm niifus kiitiigtinde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalmm ik defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra dogan ¢ocuklarmm, niifus kiittigiine ilk olarak yazilan dogum tarihleri,

esas almr.

(4) Niifus kiitiigiinde ilk defa kayith olan dogum tarihinin;

a) Nifus kiitiigiiniin yenilenmesi srrasmda, yeni kiitik kayitlarma,

b) Niifus kiitiiklerinin naklinde, yeni niifus idaresi kayitlarma,

c) Tiirk vatandaghgma gegenlerin Tiirkiye’deki niifus idaresi kayitlarma,

hatali iglenmis olmasi1 nedeniyle yapilan diizeltmelerin, sigortallarm iradesi diginda niifus idaresince yapilan maddi hatalarm gideriimesi amacim
tasimas1 nedeniyle, bu hususlarm belgelenmesi veya mahkeme kararmda belirtilmis olmasi hélinde s6z konusu kayit diizeltmelerinde, diizeltilen yeni
kayit esas alnir.

YEDINCI KISIM
Sigortahlarin Yurt Disinda Bulunmalan ve istege Bagh Sigorta

BIRINCI BOLUM
Sigortahlarin Yurt Disinda Bulunmalan

Sigortahlarin gorev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduklan siirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt digindaki siirelerin tespiti i¢in;

a) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortah olanlar i¢in isverenlerince gorevlendirildiklerine dair
gorev belgesinin,

b) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortalt olanlar i¢in isleri nedeniyle yurt disma ¢ikacaklarma dair beyan
belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdigmda bulunma hali her tiirlii bilgi ve belgeyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerde, isverenlerce iistlenilen islere iliskin islemler

MADDE 87 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde is {istlenen isverenlerce yurt dismdaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiiriilen Tirk iscileri, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir.

(2) Yurtdisma sigortalt gétiirecek isverene ait igyeri, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarma gére kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci tilke mevzuatma
gore kurulan firmalarca yurtdisinda gergeklestirilen islerde calstirilan Tiirk vatandaslari hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Isverenler, yurt dismda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasmdan bildirilecek sigortahlarca gerceklestireceklerse; isletme
merkezlerinin bagh oldugu {initeye isyeri dosyast tescil ettirerek, sosyal sigorta yiikiimliiliiklerini bu dosyadan yerine getirirler. Isyeri bildirgesi ekine, bu



Y onetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan belgelerden ayr olarak isin almdigmu belgeleyen sozlesme ornegi ile ilgili tilkedeki Tiirkiye Cumbhuriyeti Dis
Temsilciligi yazist veya Dis Ticaret Miistesarliginca diizenlenecek belge eklenir. Aym tilkede kisa vadeli sigorta kolu prim oram aym olan bagka bir is

ustlenilmesi halinde, bu isyerinde ¢alisan sigortahlarla ilgili sosyal sigorta yiiktimliilikkleri de, daha 6nce tescil edilmis olan isyeri dosyasi tizerinden yerine
getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde ¢alisan sigortahlara saglanan haklar

MADDE 88— (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt dismdaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiirtilen Tirk is¢ileri (Ek ibare:RG-16/6/2011-27966) hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saghk sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

(2) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Durumu 86 nc1 maddeye uygun olan sigortalnmn, tedavi gordigii saglk tesislerinden alacagi raporlarda
belirtilen tedavi ve istirahat siirelerine ait, Kanuna gére hak kazandigi gegici is géremezlik 6denekleri ve emzirme Gdenegi, bu 6deneklere ait belgelerin
ilgili {ilkede bulunan Ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik edilme sarti aranmaksizin Tiirk Liras1 olarak 6denir.

isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 89— (1) Isveren, gecici veya siirekli gorevle yurt disnda gorevlendirdigi ya da yurtdisma gotiirdiigii sigortalnm, is kazasi, meslek
hastaligy, hastalik ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandig1 gegici is géremezlik 6denegini ddemekle
yikiimlidiir. Bu ytkiimbikigiin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay1 isveren, gerek Kurumun gerekse sigortalnn ugrayacagi her tiirlii zarardan
sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gegici is géremezlik 6denekleri tutarm igverene oder.

Sigorta olaylariin bildirilmesi

MADDE 90 — (1) Yabanci iilkelerde meydana gelen is kazasmm, ii¢ is giinlik bildirim siiresi iginde, meslek hastaligi ve vazife mallliigii olaylart
i¢in ise Kanunda belirtilen haber verme siiresi olaym meydana geldigi,

(2) Is kazasmm igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, tic is giinliik bildirim stiresi is kazasmm dgrenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim stiresi mazeretin ortadan kalktigy,

tarihten itibaren baglar.

IKINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta

Istege bagh sigorta sartlan

MADDE 91— (1) Istege bagh sigortah olabilmek icin uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmelerinden dogan haklar sakh kalmak kaydiyla,
Tirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamis iilkelerde bulunan Tirk
vatandaslarmdan;

a) 18 yasm doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢alismamak veya Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsammnda sigortal olarak ¢alismakla birlikte, ay i¢inde 30 giinden az ¢alismak ya da tam giin calismamak,

¢) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) Istege bagh sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlar1 aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmams iilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt dismdaki isyerlerinde gahstirimak
tizere gotiiriilen Tiirk is¢ilerinden istege bagh sigortalilik talebinde bulunanlardan Tiirkiye’de ikamet sarti aranmaz.

istege bagh sigortalihk basvurusu ve tescil

MADDE 92— (1) Tk defa istege bagh sigortaya bildirim islemi, Ek-8’de bulunan istege bagh sigortallik giris bildirgesinin, bagvuru sahibinin
ikametini gorev bolgesi icine alan Kurum tinitesine verilmesi ile gerceklesir. Tekrar istege bagh sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talep dilekgesi ile
Kuruma bagvururlar. (Ek ciimle:RG-16/6/2011-27966) Tiirkiye’de ikamet etmekteyken sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan tilkelerde bulunan Tiirk
vatandaglarindan istege bagl sigortal olmak i¢in talepte bulunanlarm istege bagh sigortaliik giris bildirgesinde beyan etmis olduklar: Tiirkiye’deki adresi
ikamet adresi olarak esas alnir.

(2) Ay i¢inde 30 giinden az ¢aligan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarmca prim dédeme giin sayisy, ay i¢indeki toplam ¢alisma saatinin 4857
sayill Kanuna gore belirlenen giinlilk normal ¢alisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari aym basmdan
baglanarak mal edilir. Bu durumdaki kisilerin zorunlu sigortalilik i¢in mal edilen giinler i¢inde istege bagh sigortaya bagvurmalari hilinde istege bagh
sigortalilik, zorunlu sigortalilia ait son giinii takip eden giinden bagslamus sayilr.

(3) Istege bagh sigortahlik bagvurusu kabul edilen sigortahlardan Kurum tescil kiitiigiinde kayd: bulunmayanlarm tescil islemleri, bu Y 6netmelikte
yer alan usul ve esaslar dahilinde sonuglandirilir.

istege bagh sigortaih@mm baslangici ve zorunlu sigortaliikla ¢akisma

MADDE 93 — (1) Istege bagh sigortalilik, istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin veya talep dilekgesinin Kurum kayitlarma intikal ettigi tarihi
takip eden giinden itibaren baslar.

(2) Ancak, istege bagh sigortann basladigr tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 tincii maddesine gore sigortah olmayr gerektirecek
calismast bulundugu tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklar, Kanuna tabi sigortaliliklarmm sona erdigi tarihi takip eden giinden baslatilir. Bunlarm
zorunlu sigortalilikla ¢akisan siirede istege bagh sigorta primi ddenmisse, bu siireye iliskin 6dedikleri istege bagh sigorta primleri talepleri halinde ilgililere
iade veya dogacak bor¢larma mahsup edilir. Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege bagh sigortalilik i¢in engel
teskil etmez.

(3) Ay i¢inde 30 giinden az galisgan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarmca prim ddeme giin sayisy, ay i¢indeki toplam ¢alisma saatinin 4857
sayill Kanuna gore belirlenen giinliik normal ¢alisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortallarm aym ay icinde istege bagh sigorta primi
6demeleri halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliiga iliskin prim 6deme giin sayisma otuz giinii gegmemek lizere eklenir. Bu sigortallar ¢alisma
durumlarm belgelendirmek zorundadirlar.

istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94— (1) Istege bagh sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas kazancm alt smir1 ile {ist smi1 arasinda,
sigortal tarafindan beyan edilecek prime esas aylk kazancin %32'sidir. Bunun %20'si malillik, yashlik ve oliim sigortalart primi, %12'si genel saghk
sigortasi primidir. Kanunun 51 inci maddesinin tigiincii fikrasnda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancm alt
smir1 ile Gist sinir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinliik kazang ve giin saysi tizerinden malilliik, yaghlik ve oliim sigortalar ile genel saglik sigortast
primi alnir. Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastr. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812}17) Tirkiye’de ikamet
etmekte iken sosyal giivenlk sézlesmesi imzalanmamis iilkelere ¢alismak {izere goturilen Tirk isgiler icin istege bagh sigorta hikiimleri
uygulandigindan Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancm alt smuri ile st smir1 arasmda olmak kaydiyla, sigortali tarafindan
belirlenen giinlikk kazang tizerinden malullilk, yashlik ve 6liim sigortalart primi alinir.



(2) Istege bagh sigortah olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda
genel saglk sigortalist sayilir ve genel saghk sigortasi primini de 6demekle yiikiimlidiirler. Yabanci iilke vatandaglarmdan Tiirkiye’de yerlesik olma hali
bir yih doldurmadik¢a genel saglik sigortas1 primi almmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayllmaz.

(3) Istege bagh sigorta primi, ait oldugu ay1 takip eden aym son giiniinii gegmemek iizere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirlenecek siirede
Odenir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde kendileri veya hak sahipleri tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasma gore
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte 6denmeyen stireler, hizmet olarak degerlendirilmez. 12 aylik stireden sonra 6denen primler
sigortalnm veya hak sahiplerinin talebi tizerine Kanunun 89 uncu maddesinin tigtincii fikras1 hitkiimlerine gére iade veya dogacak borglarma mahsup
edilebilir.

(4) Istege bagh sigortaliiktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilar1 kisa vadeli sigorta uygulamalarmda dikkate alinmaz.

(5) Istege bagh sigortalilardan, zorunhi sigortalilik nedeniyle prim borcunun buluinmasi hilinde, istege bagh sigortaya tabi 6denen primler éncelikle
zorunlu sigortaliik nedeniyle Kuruma olan borglarma mahsup edilir.

(6) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(5) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda ay i¢inde 30 giinden az ¢ahsan
veya tam giin ¢alismayan sigortalilarm ayni ay i¢inde istege bagh sigortaya prim 6deyebilmeleri igin ayrica belge istenmez. Bu sigortalilardan 4857 sayili
Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarm istekleri halinde igsizlik sigortasi primlerinin sigortali ve igveren hissesi oranindaki igsizlik sigortasi
primi almnr. Istege bagh sigortalilardan issizlik sigortasi primini ddeyenlerin, issizlik sigortasi primini ait oldugu ay: takip eden aym sonuna kadar
6dememeleri halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primi 6deme hakki diiger.

Istege bagh sigortahhgm sona ermesi ve yeniden baslamasi

MADDE 95 — (1) Istege bagh sigortalilik;

a) (Degisik:RG-16/6/2011-27966) Istege bagh sigortalligmm sona erdirme talebinde bulunanlarm dilek¢elerinin Kurum kayitlarma intikal ettigi
aya ait prim borcu bulunmamasi halinde talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep tarihinden 6nceki primi
6denmis aymn sonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarmn, ayhga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

¢) Uluslararas1 sosyal giivenlk sozlesmesi imzalanmamus iilkelerde ig istlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢abstrilmak iizere
gotiiriilen Turk is¢ileri harig, uluslararasi sosyal glivenlik sozlesmelerinden dogan haklar sakh kalmak kaydiyla, ikametin yurt digma tagndig: tarihten,

¢) Sigortalnmn 6liimii halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6liim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla 12 ay i¢cinde 6denmesi hélinde 6lim
tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay i¢cinde 6denmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu dédemeden aylik talebi hilinde en son primi 6denmis aym
sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri sakh kalmak tizere Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda ¢alismaya baglanilan tarihin bir giin éncesinden,

itbaren sona erer.

(2) Istege bagh sigortaliiklar1 sona erdirilenler, 12 ayhk sorgulama siiresini beklemeksizin prim édemelerine gére hizmet siirelerinin tespitini
isteyebilirler.

(3) Ay i¢inde 30 giinden az veya kismi ¢alisanlar hari¢ olmak iizere yeniden istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler hakkinda yeniden
talep sart1 aranir.

Istege bagh sigortahhk siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96— (1) Istege bagh sigorta primi ddenmis siireler, maliilliik, vazife maliilligii, yashlk ve 6lim sigortalar: ile genel saghk sigortasi
hiikiimlerinin uygulamasmda dikkate alinir ve bu siireler Kanunun 4 tincii maddesinin, birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak
kabul edilir. (Ek ciimle :RG-16/6/2011-27966) Ancak ay icerisinde Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda 30 giinden az
calismasi bulunanlardan aylk calisma stiresini istege bagh sigorta primi 6demek suretiyle 30 giine tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmm (g) bendine tabi olanlarm bu siireleri (a) bendi kapsammda sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

SEKIZiNCi KISIM
Sigorta Primleri

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanclar
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortahlarin prime esas kazanclan
MADDE 97— (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammdaki sigortalilarm prime esas kazanglary, Kanunun 80 inci
maddesinin birinci fikrasmda 6ngériilen sekilde belirlenir.

2 (Ek:RG—18/8/2021-31572)(32) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsamndaki sigortalilarn prime esas kazanglarmmn
belirlenmesinde;

a) Ucretler 6denip 6denmedigine veya ne zaman 6dendigine bakiimaksizin, hak edildigi aym,

b) Sigortalilarm hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin stirelerine ait ticretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayil
Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki yillik izin siirelerine iligkin ticretler akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigt nazara alnarak, akdin
feshedildigi aym,

c) Toplu is sozlesmeleri uyarmca veya kamu kurum ve kuruluslarmda calsan ve toplu is sézlesmesi disinda kalan personel ile toplu is
sozlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara {iye olmamalar1 nedeniyle 6zel sektdre ait igyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan personele
geriye yonelik olarak ticret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu ticret farklary, iliskin olduklar: aylarmn,

¢) Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulandig: isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara, Kurumca 6denen gegici is géremezlik
Odeneginin yan sira igverenlerce de toplu is sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire i¢in ayrica ticret 6denmesi durumunda, bu ticretler
istirahatli bulunulan aylarm,

d) Kamu kurumlarmda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortallar icin mahkeme kararlar1 veya
idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde bu ticretler iliskin olduklar aylarmn,

e) Ucret disinda sigortallara denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii 6demeler, édemenin yapildigi aym,

kazancma dahil edilerek prime tabi tutulur.

3) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(32) Sigortalilara, {icretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte ticret diginda 6deme yapilmasi
halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinlik kazang {ist smirmmn otuz kat1 agiimamak kaydiyla prime tabi tutulur. Ancak her iki kazang toplammmn
iist smirt agmast halinde, ticret dismdaki 6demenin {ist smir1 agan kismi, Kanunun 82 nci maddesi hitkmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki aym



prime esas kazang tutarma dahil edilir.

(4) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(32) Sigortalilara, iicretsiz izin, istirahat gibi cesitli nedenlerle ay iginde ¢alismasmm bulunmadigi ve iicret
6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte ticret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, ticret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigi
ayda sigortalmm prim 6deme giin sayismmn bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay1 gegmemek tizere ilgili aylarm prime esas
kazancma dahil edili. Ancak 6demenin yapildig: tarihi takip eden iki ayda da iicret 6demesine hak kazamlmadigi durumlarda, iicret dismdaki bu
6demeler prime esas kazanca dahil edilmez.

(5) (Ek:RG—l8/8/2021-31572)(3 2) Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem veya arabuluculuk kararmm kendisine
tebliginden itibaren on is gini iginde ise baslamak tizere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatism veya baglatimasm bu nitelikteki iscilere
calistiriimayan siire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarm prime esas kazanglarma
dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak tizere tiim sigorta kollarma ait primler kesilir ve bu siireler hizmetten sayihr. Isci ise baslatidiginda
bildirim stiresine ait ihbar {icreti ile kidem tazminatmm pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme is¢iye ddenecek en ¢ok dort aya kadar olan ticret ve
diger alacaklarmdan mahsup edilir. Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar ticret ile kidem tazminatmm prime tabi tutulmamasi
nedeniyle isciye ise baslatilimasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan ticret ve diger haklar1 mahsup ediimemis haliyle prime tabi tutulur ve bu
stireler prim 6deme giin sayismdan sayilr.

(6) (Ek:RG—l8/8/2021-31572)(32) Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fillen gahsmadiklari siireler iin ticret ve
benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; ticretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, ticret dismdaki diger 6demeler ise ddendigi aymn kazancma dahil
edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

(7) (Ek:RG-18/8/2021-31572)C?) (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)39 fsveren tarafindan;

a) (Degisik:RG-18/4/2026-33228)3? Yemek bedelinin;

1) Yemek hizmetinin igyerinde veya miistemilatinda saglanmasi halinde tamam,

2) Yemek hizmetinin (1) numaral alt bentte belirtilen durum disinda saglanmasi halinde, ¢aligilan giinlere ait bir giinlikk yemek bedelinin 300 Tirk
lirasma kadar kismu,

b) Sigortalnm hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasmm olup olmadigi iizerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagh sigortalt
saylmayan, kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarmdan 18 yasmy, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Kanunda
belirtilen aday ¢rrak, ¢irak ya da igletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasmi, yiksekogrenim gérmesi halinde 25 yasm doldurmamus ve evli
olmayan ¢ocuklari ile yagma bakimaksizm Kanuna gore malill oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarmdan en fazla iki cocuk i¢in ¢ocuk zammu adt

altmda (Ek ibare:RG-11/11/2022-32010)(36) sigortalilara yapilan 6demelerin, cocuk bagma aylk asgari ticretin %2'si, 657 sayih Kanunun 4 tincii
maddesinin miilga (C) fikras1 kapsammnda ¢alisan sigortalilarm ayni sartlar1 haiz her bir cocugu i¢in % 4’ oranndaki tutar,

c) (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)(36) Sigortalilara aile zamnu adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalnin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fillen ¢alismasmm olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalnin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortah olmay1 gerektirecek sekilde
calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylk almamasi durumunda, aylk asgari ticretin %10'u, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C)
fikras1 kapsammnda ¢alisan sigortalilarm ayni sartlari haiz esi igin % 20’si oranindaki tutari,

prime esas kazanglarmn hesaplanmasnda dikkate alnmaz. (Ek ciimleler:RG-18/4/2026-33228139) Bu fikranin (a) bendinin (2) numaral alt
bendinde belirtilen tutar, her yil bir 6nceki yila iligkin olarak 213 sayii Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasma gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda arttrilmak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarm %5’ ini asmayan kesirler dikkate almmaz.

(8) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(32) Sigortall adma ay icinde 6zel saglk sigortas: primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverence
yapilan 6demeler toplammmn aylk asgari ticretin % 30’una isabet eden kismu prime esas kazanca dahil edilmez, ancak kalan tutar 6dendigi aym prime
esas kazancma dahil edilir. Sigortalnm 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paymm 6dendigi aydaki prime esas kazancmm, Kanunun 82 nci
maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang Uist smirmm {izerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglk sigortas: ve bireysel emeklilik katki
paylar takip eden iki ayda tist smir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancma dahil edilir. Sigortali admma igveren tarafindan yalnizca 6zel
saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki pay1 6denmis olmas1 durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglk
sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki pay1 tizerinden %30 oranindaki istisna tutarmm diistilmesi suretiyle hesaplanr.

(9) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(32) Ayni yardimlar, 6lim, dogum ve evlenme yardmmlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, ig sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif ticreti, thbar tazminati ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.

(10) (Ek:RG-1 8/8/2021-31572)(32) Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine gore; sigortalilara yakacak, temizlik, aydmnlatma
ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya mesken yardmu gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan 6demeler, demenin yapildig1 aydaki
prime esas kazanca dahil edilir. 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayih Devlet ve Ona Bagh Miiesseselerde Calisan Iscilere Tlave Tediye Yapilmasi ve 6452
sayih Kanunla 6212 Sayil Kanunun Tkinci Maddesinin Kaldirimas1 Hakkinda Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi
tutulur. 4857 sayill Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hitkkiim tizerinde durulmaksizin hak kazanidigi halde kullanilmayan yillk izin siiresi i¢in
ddenecek ticretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilir.

(11) Gegici is géremezlik 6denegi alan Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki sigortalilara istirahath bulunduklart
siirede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate almmadan verilmesine devam edilen tam ticret,

b) Bireysel veya toplu is sdzlesmesine istinaden verilen gegici is géremezlik 6deneginin isverene iadesi ile alnan tam ticret,

c) Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alnan stiredeki kazanci arasmdaki ticret fark,

¢) Bireysel veya toplu is sézlesmesine dayah olmadan gegici is géremezlik 6denegi aldig: stirede atifet kabilinde yapilan 6demeler,

calisilan siirelerde 6denen ticretler olarak prime tabi tutulur. Istirahatli olunan siire igin bu fikranm (c) ve (¢) bentlerine gore ddenen giinlitk fark
tutar, giinlilk sigorta primine esas kazancm alt smirmm altnda kalmasi durumunda giinliik alt smira yiikseltilir.

(12) Bu sigortalilardan, birden ¢ok isverenin isinde ¢alisanlarm, bu islerden elde ettigi aylk ve giinlik kazang tutari ayri ayri dikkate almnir ve
primler buna gére hesaplanir.

(13) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kanunun 4 {incii maddesi ile istege bagl sigortalilik hitkiimleri ve 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsammda sigortali olmayan, kendi sigortaliiklarmdan dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylk almayan ve 18 yasm doldurmus olanlardan; kamu
idarelerinde ¢aliganlar hari¢ olmak tlizere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlarm prime esas kazanglari Kanunun 82 nci
maddesinin alt ve Gist sinirlart arasida olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(14) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tagima araci igyerleri ile Kanunun 4 {incti maddesinin ikinci
fikrasmm (b) bendinde belirtilen Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sdzlesmesi ile bir veya birden fazla kisi tarafindan
calstirilan ve calistiklar kisi yaninda ay icerisinde ¢aligma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olan kisilerin, 30 giin
lizerinden prime esas kazanglart Kanunun 82 nci maddesinin alt ve {ist smirlart arasinda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.



(15) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)(6) 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilardan, 2011 yilt

icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinlik (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812f17) kazancn on sekiz kati {izerinden
baglanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan artirlmak suretiyle otuz katm gegmemek tizere prim almur.

(16) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Bu maddenin dordiincii ve besinci fikralarmda belirtilen sigortalilarm, ay iginde 30 giinden az ¢aligan veya
Kanunun 51 inci maddesinin tigiincii fikrasi kapsaminda istege bagh sigorta primi 6deyen sigortallarm ve Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm
(g) bendi kapsamindaki sigortalilarm prime esas kazanciyla ilgili beyani, beyann yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilnug olan bu
beyan degistirilmedigi siirece sonraki aylar icin de yapilmig sayilr. Beyanda bulunmayan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen
prime esas giinlikk kazang alt smirmm otuz katmm altinda kalan sigortalinin aylk prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt smirmm otuz katidir.

(17) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki giivenlik korucularmm prime esas giinlik kazanglar1 82 nci madde
uyarinca belirlenen prime esas giinliik kazang alt smir1 olup primlerin sigortal ve isveren hissesinin tamamu valiliklerce 6denir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortahlarin prime esas kazanglan

MADDE 98- (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilarm prime esas kazanglari aynt Kanunun 80
inci maddesinin ikinci fikrasmda 6ngorildiigi sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt smuri ile tist smir1 arasinda kalmak sartiyla,
sigortali tarafindan (Ek ibare:RG-18/8/2021-31572) Kurumun ilgili {initesine beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidr. Sigortalnin prime esas
kazanciyla ilgili beyani, beyanin yapildig: tarihteki aydan baslanilarak dikkate alnir ve yapilmis olan bu beyan degistirilmedigi siirece sonraki aylar i¢in
de yapimis sayilr. (Miilga ciimle:RG-5/12/2017-30261)...) Beyanda bulunmayan (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261) (...) veya beyanlari
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinlikk kazang alt smirmm otuz katmm altnda kalan sigortalinin aylk prime esas kazanci, prime
esas giinlik kazang alt smrmmn otuz katidr. (Ek ciimle:RG-21/8/2013-28742)e-Devlet lizerinden yapilan prime esas giinliik kazang beyanlary,

Kuruma verilmis beyan olarak kabul edilir. (Ek ciimlele r:RG—25/8/2016-29812)(17) Prime esas kazang beyani ay iginde bir kez verilebilir. Aym ay
icinde baglatilan yeniden sigortalilik hali haric olmak iizere, sigortalilik siiresi sona erdikten sonra beyanmn gecerliligi ortadan kalkar. (Degisik
ciimle:RG-18/8/2021-31572) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda sigortah oldugu sonradan anlasilan ve sigortalilik
islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarm gecerli sigortalilk statiisiine prim aktariimasi iglemlerinde, aktarilacak tutar kadar
1/10/2008 ve sonraki siirelere re’sen beyan girisi yapilir.

b) Sigortalnin, sigortaliligmn bagladig: ay i¢inde ig kazasma ugramasi veya meslek hastaligt nedeniyle iy goremezliginin baglamasi hélinde, is
kazasmm oldugu veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezligin basladigs tarihten dnce beyanda bulunmans ise, sigortaliligmmn basladig1 ayda yapacag:
prime esas kazang beyani;, ddeyecegi prim yoniinden takip eden aydan baglaniarak dikkate alnr. Bu beyan is kazasi veya meslek hastaligi halinde
verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirin hesabmda esas almmaz. Bu durumda sigortaliigin basladigi ayda prime esas kazancin ve is kazasi veya
meslek hastaligi halinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda prime esas giinliik kazang alt smir1 esas alnir.

c) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmay: gerektirecek
birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde yukarida belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

¢) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda sigortah sayilanlardan, (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261f29 (...)
tarim islerinde kendi adina ve hesabma bagimsiz ¢alisanlarm prime esas kazanglarmm belirlenmesinde; Kanunun yiiriirkiige girdigi yildan baslamak
tizere, 80 inci maddesine gore belirlenen giinliik kazancin 15 kat1 dikkate alnir. Bu oran 30 kati gegmemek iizere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

d) (Ek:RG-21/8/2013-28742)19 (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17)

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmn (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclan

MADDE 99— (1) Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortah olanlarm prime esas kazanglary,
Kanunun 80 inci maddesinin tigiincii fikrasinda 6ngoriilen sekilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin tigtincii fikrasmm (g) bendinde belirtilen durumda olan sigortalilarm prime esas kazanglarma, 657 sayih Kanuna
gore girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi i¢in belirlenen gosterge ayhgy, ek gosterge ayhgs, taban ve kidem
ayligl, makam, temsil ve gorev tazminatlar1 ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarmca odenen 6zel hizmet tazminatlar
(bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric)
dahil edilir. Bu kapsamda olan sigortallarm prime esas kazanglarma dahil edilecek ek gosterge ayligmm hesabnda 657 sayili Kanuna gore
girebilecekleri smiflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi i¢in 657 sayih Kanuna ekli I ve II sayih ek gosterge cetvellerine gore
belirlenecek ek gosterge rakamlari dikkate alnir.

Prim 6deme giin sayis1 ve giinlitkk kazang

MADDE 100- (1) Sigortalnin aym ay i¢inde birden fazla isyerinde ¢alismasi halinde, o aydaki toplam prim 6deme giin sayist 30 giinii
gegemez.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda olup bir ay i¢inde tam ¢aligan ve buna gore ticret alan sigortalinm prim
6deme giin sayisi, aym kag giin olduguna bakilmaksizin 30 giin iizerinden bildirilir. Ay i¢inde ise alman sigortalnm prim 6deme giin saysi, ise basladigi
tarih ile aym kalan giinleri kadar, igten ayrilan sigortalmmn prim 6deme giin sayisi ise o ayda calistig1 giin sayisi kadar Kuruma bildirilir. (Ek ciimle:RG-
18/8/2021-31572) ise basladig1 ay/dsnem iginde isten ayrilan sigortallarm ilgili ay/dénemdeki prim ddeme giin sayilari, ay/dénemin ilk giinii ise
baslayip son giinil isten ayrilanlar hari¢ olmak lizere sigortalmm ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda calstigi giin sayis1 kadar
Kuruma bildirilir.

3) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(33) Ay/donem iginde ise girisi veya isten cikist bulunmayan, istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi gibi ¢esitli
nedenlerle ay/dénemin baz giinlerinde ¢alismayan ve ¢alismadig giinler i¢in de ticret almayan sigortallarm ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari,
ilgili ay/dénemdeki giin sayisindan, ticret almaya hak kazamlmamus giin sayis1 ¢ikartiimak suretiyle hesaplanir. Ay/dénem i¢inde ise baglayan veya isten
ayrilan sigortalilarm, ayni zamanda istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/dénem i¢inde hak kazamlmis hafta tatili disinda,
calismadigi ve ¢alismadig: giinler igerisinde ticret almadig giinlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin saysy, ilgili ay/dénemdeki
glin sayismdan ise basladig: tarihten onceki giin saysi, isten ayrildig1 tarihten sonraki giin sayis1 ve iicret almmayan giin sayisi ¢ikartimak suretiyle
hesaplanr.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(33) fsverenlerce Kurumdan gegici is goremezlk ddenegi alan sigortablara, Kurumca odenen gegici is
goremezlik 6denegi ile normal giinlik kazanglar1 arasmdaki fark ticretleri veya Kurumca Gdenen gegici is géremezlik odenegi dikkate almmaksizn
ayrica normal giinliik {icretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahath bulunduklar siireler i¢in isverenlerince
yapilan bu 6demeler, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulur.
Kurumdan gegici is goremezlik 6denegi alan ve ay/dénem iginde istirahatli olan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari, ticret aldigi giinler dikkate
almmak suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt smirmm altnda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci
maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak tizere prime tabi tutulur ve bu
primlerin iligkin oldugu siireler aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave edilir.




(5) (Ek:RG—l8/8/2021-31572)(33) Sigortallarn ige basladigi ay/donemdeki prim 6deme giin saylarmm ve prime esas kazang tutarlarmmn
hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayih Kanunda ongériilen hafta tatili iicretine hak kazanmp kazanmadigi hususu géz oniine alnir ve hak kazanilan hafta
tatili prim 6deme giin sayisma dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklart hafta tatili igin ticret
6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siireler prim 6deme giin sayismmn hesaplanmasi srasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadigr halde kullanilimis olan
hafta tatili igin ticret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere iligkin siireler de prim 6deme giin sayisma dahil edilir.

(6) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin aylk prim 6deme giin sayisi, ay i¢inde ise baslama veya
isten ayrilmalari hali hari¢ olmak iizere her ay i¢in otuz giin olarak hesaplanr.

(7) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayanlarm o aya ait kist aylklarmdan sigorta primi alnir.
Oliim, ayhk baglanmasi ve 5434 sayih Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi nedenleri dismdaki diger
nedenlerle aybaslarmdan sonra gorevlerinden ayrilanlarm sigorta primleri aylk veya ticret 6denen giin saysi {izerinden alinr.

(8) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnmn (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya
olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltma alnanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarm onbes giin; gérevlerine iade
edilerek kanunlarma gore bu miiddetler i¢in sonradan tam ayliga hak kazananlarm ise 30 giine tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.

Kismi siireli calismalarda prim 6deme giin sayis1

MADDE 101 — (1) Sigortalmm normal haftalik calsma siiresinin, tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore ticte ikisi oranmdan daha
az belirlendigi calismalar kismi stireli caligmadir.

(2) Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(3) Is sozlesmesi saat ticreti karsihig1 yapilmis ise kismi siireli galisan sigortalilarmn ay icinde galistig1 toplam stirenin, 4857 sayih s Kanununa gore
giinliik olagan caliyma siiresi olan 7,5 saate bolinmesiyle, sigortal i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayis1 hesaplani. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda 7,5 saatin altmdaki calismalar 1 giine tamamlanur.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayih Deniz Is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayih Basm Mesleginde Calsanlarla Calstranlar Arasmdaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsammnda ¢alsan sigortalilarm ay i¢inde ¢alistig1 toplam siirenin sekiz saate boliinmesiyle, ayda kac giin
sigortal bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki ¢alsmalar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalmm yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi hélinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi ¢agri tizerine ¢alismalarda, ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu siireler iizerinden; taraflar arasmda ¢alisma siiresi
glin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalmin aylk ¢aliyma siiresi yukaridaki fikralar hitkmiince hesaplanan giin saysi tizerinden bildirilir.
Ancak, caliyma siiresinin giin, hafta ve ay olarak belirlenmis siireden fazla olmasi halinde bu siire dikkate alnarak yukaridaki fikralar hitkmiince
hesaplanan giin sayst iizerinden bildirilir. Bu fikranmn uygulanmasmda 4857 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimleri de dikkate almnr.

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylk prim ve hizmet belgesinin diize nlenmesi, verilmesi ve saklanmasi

MADDE 102 - (1) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi cahstrrdig:
sigortalilarm, sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayih Kanunun 7 nci maddesine gére is gérme edimini yerine getirmek {izere baska
isverene gegici olarak devrettigi sigortalilarm ve 5434 sayih Kanuna gore istirak¢i olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (c¢) bendi kapsammnda sigortal sayilanlarm;

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarm,

b) Ad ve soyadlart ile ikinci soyad: almis olan sigortalilarm ilk soyadlarmi,

¢) Prim 6deme giin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarm,

d) Ise baslama ve isten ¢iks tarihlerini,

e) Aym baz giinlerinde ¢aligmamis olmalari halinde, eksik giin sayismi ve eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay i¢inde isten ayrilmus olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortast primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

&) Isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenin;

1) Adi soyadvunvanin,

2) Isyerinin adresini,

3) Isyeri telefon numarasmi ve e-posta adresini,

4) Vergi kimlik numarasy/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini,

5) Varsa 3568 sayih Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarm mesleki oda kayit numarasm,

6) Isverenin kamu idaresi olmas1 halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin ach ve soyadm,

h) Belgenin;

1) lliskin oldugu yih ve aymu,

2) Mabhiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

3) Tiirtind,

4) Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasimn,

5) Toplam sayfa sayisim,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tastyan ve ¢aligtirilan sigortalnn durumuna uygun olan ornegi Ek/9, Ek-9/A ve Ek-9/A1°de bulunan aylk prim ve hizmet belgesi, 6rnegi Ek-
9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesi ve Ek-9/B1°de yer alan yillik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesi ile 6rnegi Ek-9/C ve Ek-
9/C1°de yer alan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini, bu maddenin tiglincii ve on sekizinci fikrasmda belirtilen siire iginde e-sigorta kanalyla
Kuruma vermekle; sigortali cahstrmadig takdirde, sigortali caligtrmaya son verilen tarihten itibaren on bes giin i¢cinde durumu ilgili tiniteye bildirmekle
yiikkiimliidiir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasim (a) bendi kapsammnda sigortal sayilanlarin sigorta primine esas kazang¢ bildirimlerinde;
hakedilen ticretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayr1 ayri gosterili. Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi geregince
sigortali olan ve sigortal ¢alistiran igverenler ile igveren sirketin ortaklarmm aylk prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmast istenilebilir.
Kurum, elektronik imza uygulamasma gegildiginde bu fikrann (g) bendinin (5) ve (6) numarah alt bentlerinde belirtilen kisiler ile isverenlerin veya
vekilinin elektronik imzalarmi isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966), aylik/yillik fiili hizmet siiresi zammu
prim belgesini ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini, diger kamu idarelerine verilen ve ¢alisanlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle birlestirmeye,
kamu idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve igverenleri bu yonde yiikiimlii kilmaya yetkilidir.

3) (Degisik:RG-29/5/2016-29726)(13) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar i¢in cari aya



iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki 6rnegi Ek-9’da bulunan aylk prim ve hizmet belgesini

a) Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen aym (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

b) Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu (Degisik ibare :RG-5/1 2/2017-30261)(22) ay1 takip eden aym (Degisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda,

c) Baz 6zel nitelikteki isyeri igverenleri aym 15°i ile miiteakip aym 14’ii arasinda; bazi resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise aym 1’1 ile 30’u
arasinda {icret alan sigortalilar ¢alistirdigindan, bu nitelikteki igyeri igverenlerince;

1) Aym I’iile 30’u arasndaki ¢alismalari karsilig ticret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen aym (Degisik ibare:RG-
18/8/2021-31572) 26’smnda,

2) Aym 15’1 ile miteakip aym 14’1 arasmdaki calismalar1 karsiligs ticret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu (Degisik ibare:R G-
5/12/2017-30261)?? ayi takip eden aym (De gisik ibare:RG-18/8/2021-31572) 26’sinda

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadrrlar. (Ek ciimle:RG-5/1 2/2017-30261}22) Aym 15’1 ile miiteakip aymn
14’1 arasindaki ¢aligmalar: karsilig: ticret alan sigortalilarm bildiriminde esas almacak ay, 15 inci giintin i¢inde bulundugu aydr.

(4) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) (13
(5) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) 13

(6) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (13) (4 K apunun 4 incii maddesinin birinci fikrasmn (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar1 ¢alistiranlar
yoniinden, bu maddenin {i¢iincii fikrasmda ongériilen siirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) (De gisik:RG-25/8/2016-29812)(17) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Toph Is Sézlesmesi Kanununa gore tophu is sozlesmesi
akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik ddenmesine karar verilen ticret farklarma iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet
belgelerinin, toplu i s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) Yiiksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim
ve hizmet belgelerinin ise igverenin, toplu is sdzlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararmmn tarafi olan sendikaya tiye olmasi halinde, Yiksek
Hakem Kurulu kararmin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, igverenin herhangi bir sendikaya tiye olmamakla birlikte, toplu ig s6zlesmesinin dolaysiyla
Yiiksek Hakem Kurulu kararmm tarafi olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm igverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortallar1 arasmda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin mahkemelerce anilan Kanuna aykirt bulunmast ve toplu i
s6zlesmesi hitkkiimlerinin uygulanmasma karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken ticret farklarma ilisgkin diizenlenmesi gereken ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararmm igverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara tiye
olmamalar1 sebebiyle toplu is sozlesmesi kapsamu disinda kalan sigortalilara, geriye doniik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iligkin diizenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alnan karar tarihini,

c¢) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanhigmm vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen sigortali personel igin vizenin
gecikmesine bagl olarak aylik veya ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi disinda, ancak
vize isleminin gerceklestigine iliskin yazmnm ilgili idareye teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yan sira igverenlerince toplu is sdzlesmesine
dayanilarak istirahatli bulunulan siire i¢in {icret 6denmesi halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylk prim ve hizmet
belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) (Degisik:RG-1 8/8/2021-31572)(29) 4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya ozel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortalt icin verilmesi gereken asil
veya ek nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin; sigortalnmn kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmm tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise
baglamak tizere isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti tizerine ise baslamasi halinde, davete iligkin tebligatm alindig: tarihin
veya igverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde ise, sigortah personelin ise baslamak i¢in igverene yaptig1 bagvurusuna iliskin tebligatn alindigi tarihin
icinde bulundugu ayz,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarmnca sigortal icin verilmesi gereken asil veya ek
nitelikteki aylk prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

¢) Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortah personel ile ilgili olarak 6denmesine karar verilen ticretlere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararmmn idareye teblig edildigi tarihini takip eden giinii,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihini takip eden giindi,

f) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)?) Kamu kurumlarinda ¢absan sigortalilar icin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve ticret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu ticretlere
iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararmm idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya
idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma belgesi uyarmca geriye yonelik ticret ve {licret niteliginde
6deme yapilmasi halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam
niteligini kazandig: tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (B) bendi kapsammda bulunanlardan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn
(a) bendi kapsamma girenler gibi sigortalt olmasi dngériilenlere enflasyon farki veya baska ad altmda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin
diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, demenin yapildig tarihi,

8) (Degis ik:RG—l8/8/2021-31572)(29) Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince
verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig
veya askida oldugu bir tarihte 6denen ticret digindaki 6demelere iligkin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas
kazancm tabi oldugu en son aymn kazancma dahil edilmek tizere belirtilen mercilerin kararlarmm kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlasma
belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

h) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastrma araglar, aylk prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siiresi iginde Tiirkiye’ye déonmemisse bu
araglarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesi, bu maddenin Gigtincii fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren
bir ay1 gegmemek sartiyla araglarm Tiirkiye’ye doniis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayili Kanunun 21 nci maddesine istinaden i kaybi tazminati 6denen sigortah personel ile 4447 sayil
Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denenlere iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin
6demenin yapildig: tarihi,



(Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261)?2 takip eden aym (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572)@ 26’sma (Degisik ibare:RG-

5/12/2017 -30261)(22) kadar, Kuruma, e-sigorta kanalyla gonderilmesi veya kagit ortammda verilmesi halinde yasal stiresi iginde verilmis kabul edilir.
(7) Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri i¢in ve sigortahlarin tabi olduklar1 sigorta kollar1 ve farkli prim oranlar1 dikkate almarak ayri ayri
diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal giivenlik numaralarma gore kiictikten biiytige dogru sralanir.
(8) Bir iste, bir igin bokiim veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de, calstirdiklart sigortalilar i¢in asil isyerine Kurumca verilmis olan

sicil numarasm ve alt igveren kodunu yazarak bu maddenin (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726)(13) tictincii fikrasnda Ongoriilen bigimde ve
stirede aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek zorundadirlar.

(9) Isveren, alt isverenlerin ¢ahstirdiklar sigortahlar icin, hangi alt isverene, sigortalyr devir alan da, hangi isverene ait oldugunu belirterek bu
sahislar adma aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait igyeri miistakilen tescil edilmis olan igverenlerin baska isverenlerden aldiklari islerde cahstirdiklar: sigortalilarla ilgili belgeler,
kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(11) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)
(12) (Miilga:RG-16/6/2011-27966)

(13) (Degisik:RG-1 8/8/2021-31572)(27) Ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik ticret denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda almabilenler haric Kurumca yetkilendirilmis saglk hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alnmis
istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasmi tagiyan {icretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasma iliskin belge,

¢) Gozaltma alnma ile tutuktuluk héline iliskin belgeler,

d) Kismi stireli calismalara ait sigortali ve igverenin imzasmi tagiyan yazili is s6zlesmesi,

e) Sigortalnm imzasmni tagtyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayat1 etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili
resmi makamlardan alman yazi rnegi,

g) Ise devamsizhga iliskin belgeler,

&) Is sozlesmesinin fesih edildigi tarihte ¢alsimadigna dair belge,

h) Kisa ¢alisma ddenegi alndigma dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayii Kanunun miilga ek 76 ve miilga gegici 192 nci maddelerine tabi olundugunu gosterir belge,

1) Yarim ¢aligma 6denegi alindigma dair ilgili resmi makamlardan alnan belge,

j) Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Progranu ISG-KATIP {izerinden alnan sozlesmeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdendir. Eksik giin bildirim nedenlerinin aylk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
belirtilmesi yeterlidir. Eksik ¢alismaya iligkin belgeler ilgili ayda diizenlenir ancak Kuruma verilmez. S6z konusu belgeler Kanunun 86 nc1 maddesinin
ikinci fikrasinda 6ngoriilen siireyle isverence saklanir. Eksik ¢alismaya iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, onbes giinliik siire iginde
ibraz edilmesi zorunludur. Tlgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen onbes giin icinde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin
yukarida belirtilen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gegersiz sayilarak, Kanunun 86 nc1 maddesinin besinci fikrasina
gore islem yapilir.

(14) (Miilga ciimle:RG-18/8/2021-31572§27) (Degisik ibare:RG-18/8/2021-31572§27 On iiciincii fikrada sayilan durumlarn dismdaki
otuz giinden az ¢alisilan siirelere ait gegerli belgeleri belirlemeye Kurum Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(15) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)@)

(16) Isyerinde sigortali ¢alistirmaya ara verdigini sigortallyr ¢alistrmaya son verdigi tarihten itibaren (Degisik ibare:RG-16/6/2011-27966)
onbes giin icinde yazih olarak bildiren isverenin, her ay ayrica sigortah ¢alistrmadigma ve ticret 6demedigine iliskin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

(17) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(6) Kamu idarelerinde is akdi askiya almanlar ile Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan ilgili kanunlar uyarmca ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak tizere yalnizca genel saglik sigortasma tabi olanlar i¢in aylk
prim ve hizmet belgesi veriimez. Yalnizca genel saglik sigortasma tabi olanlardan aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi gerekmeyenler i¢in genel saglk
sigortasi priminin almmasma esas tahakkuk islemi Kurumca yapilir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-297 26)(13) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistran
isverenler bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen aylik prim ve hizmet belgelerinden;

a) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar ile Kanunun gegici
4 tincti maddesi kapsamimda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gére tespit olunan sigortallarm ornegi Ek-9/A
ve Ek-9/A1’°de bulunan aylik prim ve hizmet belgesin,

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’#1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar icin maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim
aymin son giinii,

Her aym 1’iile 30’u arasmndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15’inci glinii sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giind,

Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maagm miiteakip aym 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin maas édemelerinin yapilmasi gereken aym
15’inci glinii sonu,

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maagmi aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢cin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 25’inci
guinii sonu,

Her aym 1’iile 30’u arasndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 11’inci glinii sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken aym 25’inci giinii sonu,

Her aymn 1’i ile 30’u arasndaki maagm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar icin maas ddemelerinin yapilmasi gereken aym
11’inci glinii sonu,

3) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maagmi miiteakip ay icerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari i¢in 16/6/2011
tarihine kadar maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 11 inci giinii sonu, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas ddemelerinin yapiimasi gereken aym
25 inci glinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir statii ve maas 6deme donemi igin ayr1 ayr1 olmak tizere e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle yiikiimlidiir.



b) Personel mevzuati ve 4688 sayih Kanun uyarmnca aylksiz izine ayrilanlarm aylksiz izinli sayildiklar: stirelerdeki genel saglik sigortasi primlerini
Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylk prim ve hizmet belgesi ile;

1) Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsammnda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar icin 2010 yih Ocak aymndan itibaren,

2) Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yih Ekim ay1 basindan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda ilk defa sigortah
sayllanlar icin 2011 yih Mart aymdan itibaren,

sigortalnmn ticretsiz izne ayrildig tarihteki aylik 6denme zamam dikkate alinarak bu fikranm (a) bendinde belirtilen stirelerde kuruma géndermekle

¢) Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilarmdan;

1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar i¢in drnegi Ek-9/B’de
yer alan aylik fiill hizmet siiresi zammu prim belgesini;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’11 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar icin, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giinti,

Her aym 1’iile 30’u arasmndaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giind,

Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maasm miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci glinii sonu,

(Ek satir:RG-18/8/2021-31572)Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm miiteakip ay i¢erisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saghg elemanlart icin maag 6demelerinin yapilmasi gereken aym son giinii,

saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme dénemi i¢in ayr1 ayri olmak {izere e-sigorta kanalyla Kuruma gondermekle yiikiimliidiir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar i¢in 6rnegi Ek-9/B1°de yer alan yillik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesini ait oldugu yili takip eden 3 ay icerisinde en ge¢ 31 Mart giinii
saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma géndermekle yiikiimliidiir.

3) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil iginde herhangi bir nedenle gérevinden ayrimasi halinde bu yila ait fiili hizmet
stiresi zamm prim belgeleri ilgili yiin Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildig tarih ve maas 6deme donemi dikkate alnmak suretiyle;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giindi,

Her aym 1’ ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonu,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ii arasimdaki maagm miiteakip aym 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymmn son giinii,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maagmi miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonu,

saat 23:59’a kadar her bir maas 6deme dénemi igin ayr1 ayr1 olmak iizere e-sigorta kanalyla Kuruma géndermekle yiikiimliidiir.

¢) Itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarmdan;

1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar i¢in 6rnegi Ek-9/C’de
yer alan yillik itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesini;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15°inde pesin alan veya bu aya ait maasmi miiteakip aym 15’inde ¢alstiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, ait oldugu yili takip eden birinci aym son giind,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait
oldugu yih takip eden birinci aym on besinci giindi,

Aralk aymdan 6nce gérevinden ayrilanlarm itibari hizmet siirelerine ait primleri yilin son ay1 beklenilmeden sigortahlarm gérevden ayrildiklart
tarihteki prime esas kazancma gore tahakkuk ettirilerek, maasmi aym 15’inde pesin alan veya miiteakip aym 15’inde cahstiktan sonra alan sigortalilar
i¢in, s6z konusu ay1 takip eden aym son giinii, maasm aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm cahstiktan sonra miiteakip aym 1’inde alan
sigortalilar i¢in ise s6z konusu ay1 takip eden aym 15 inci giini,

2) Kanunun gecici 4 tincii maddesi kapsammda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayii Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilardan yilin son aymdaki emekli kesenegine esas ayhgma gore tespit edilecek itibari hizmet stiresi kesenek ve karsilik tutarma iliskin 6rnegi Ek-
9/C1’de yer alan yillk itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesini ait oldugu yih takip eden 3 ay igerisinde en ge¢ 31 Mart giinil,

saat 23:59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma géndermekle yiikiimliidiir.”

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(13) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar yoniinden bu

maddenin on sekizinci fikrasmda 6ngériilen siirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari ¢alistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karart ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylik veya ticret farklarma,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsay1 veya enflasyon farki adi altinda geriye doniik olarak 6denen aylik veya ticret farklarma,

Gorevden uzaklastiriimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik
olarak 6denen aylk veya ticrete,

Geriye doniik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya ticret farklarma,

Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, aylksiz izin sonrasi goreve baslama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iliskin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri ile fiili hizmet siiresi zammu prim belgeleri s6z konusu aylik, ticret veya farklarn sigortalya
6dendigi tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin sonu saat 23:59°a kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresi igerisinde
verilmis kabul edilir.

2) 15/10/2009 tarihinden itibaren;

Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen aylik veya ticret farklarmna,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsay1 veya enflasyon farki adi altinda geriye doniik olarak 6denen aylik veya ticret farklarmna,

Gorevden uzaklastiriimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gérevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik
olarak 6denen aylk veya iicrete,

Geriye doniik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylk veya ticret farklarma,

Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, aylksiz izin sonrasi goreve baglama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iligkin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri s6z konusu aylik, ticret veya farklarm sigortalya 6dendigi tarihi takip eden giinden baglayarak



10 uncu giintin, fiili hizmet stiresi zammu prim belgeleri ise 15 inci giintin sonu saat 23:59’a kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

b) Mahkeme karartyla geriye yonelik ¢alismalarmdan dolay: fiili hizmet siiresi zammmndan yararlandiriimasma karar verilenlerin fiili hizmet stiresi
zamm prim belgeleri, ilgili isverene tebli§ edilen mahkeme kararmm uygulanmasi gereken stirenin son giiniinii takip eden giinden baslayarak 15 inci
glintin sonuna kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmm adaylk siirelerine iliskin olarak gegmise doniik fiili hizmet stiresi zammu prim belgeleri, asaletin
tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar e-sigorta kanalyla Kuruma verilmesi halinde
yasal stiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katiimak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendiriimek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan
sigortalilara ait aylk prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin goérev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslamak tizere 10 uncu giiniin sonuna
kadar, fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresi prim belgeleri ise 15 inci giiniin sonuna kadar e-sigorta kanalyyla Kuruma verilmesi halinde yasal
stiresinde verilmis sayilr.

d) Aylksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik goérevini er veya erbag olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarmn géreve
baglamalar i¢in tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklar: tarih arasmda gegen siireye iligkin genel
saglik sigortas1 prim belgeleri, prim 6deme yiikiimliisti olan kamu idarelerince goreve basladig tarihi takip eden 10 uncu giiniin sonuna kadar e-sigorta
kanalyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresinde verilmis sayilr.

Ayhk prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi (Degisik madde bashg1:RG-21/8/2013-28742)

MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gore defter tutmakla yiikiimlii bulunan igveren, alt isveren ve sigortalty1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi kapsaminda sigortah sayilanlara iliskin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri kayitlarmdan yapilan tespitlerden anlagiimasi halinde isleme konulur. Aylk prim ve
hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler (Ek ibare:RG-5/12/2017-30261)ile sadece alnan ifadeler sonucunda isleme almmasinda, tespitin yapildig
tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye iligkin olan kismu dikkate alnr. (Degisik ciimle:RG-5/12/2017-30261) Diger Kanunlara gore defter
tutmakla yiikiimlii olmayan igveren, alt isveren ile sigortaly1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasnm (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlara ilisgkin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler,
arastrmalar, sorusturmalar ve incelemeler sonucu anlagiimasi halinde isleme konulur; ancak fiillen yapilan tespitler ile sadece ifadelere dayamlarak
geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yillik siireye iligkin olan kism dikkate alnir.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden tiglincii aym sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek
nitelikteki aylk prim ve hizmet belgesi, aksine bir tespit veya siipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigortalilarm
sigortali ige giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde veya aylk prim ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan 6nceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi
halinde, s6z konusu belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin igleme alnur.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlara iligkin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet siiresi zammu prim belgeleri ile itibari hizmet siiresi prim belgeleri siiphe, thbar veya sikayet halleri bulunmadigt
stirece incelemeye gidilmeksizin isleme alnir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiirii veya kanun numarast hatalt segilerek verilmis olan aylk prim ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amach
olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammu kazandirma hali harig, belgede kayith sigortalilar
ve bu sigortalilarm prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarmmn ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alnir. Bu
nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. Sonradan diizeltme amaglh verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammu
kazandiriimasi halinde, s6z konusu belgenin isleme almmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarmda belirtilen usul izlenir.

(5) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isyerlerinde;

a) Fiilen veya igyeri kayitlarmdan tespit edilecek her tiirlii bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411 sayih Kanun kapsammdaki kuruluslar tarafindan
diizenlenen belge veya bilgilerden, ¢alistigr tespit edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay i¢inde bazi igglinlerinde ¢ahstirimadigma veya eksik iicret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler Kurumca
gecerli saylmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortal ise giris bildirgesi, sigortah isten ayrilig bildirgesi ve aylk prim ve hizmet belgesi {initece
yapilacak bir ay siireli tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde tinitece
resen diizenlenir.

Belgenin dayanagi

MADDE 104 — (1) Isverenlerin tutmak zorunda olduklar1 defterlerle dayanagi belgeler, aylk prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet siiresi
zammi prim belgesinin, yillik fiili hizmet siiresi zammu prim belgesinin ve yillik itibari hizmet stiresi prim belgesinin dayanag belgeler niteliginde sayilr.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmmn (e) bendinin (4) numaral alt bendinde belirtilen sekilde tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve
anilan alt bentteki gegersizlik hallerinin gergeklestigi her bir takvim ay1 i¢in, ibraz edilmemesi durumunda uygulanmasi gereken miktari agmamak
kaydiyla idari para cezas1 uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105- (1) Isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazih olanlar1 dogrulayici nitelikte olmak ve Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasmimn (e) bendinin bes numaral alt bendinde sayilan hususlart icerecek sekilde aylik ticret tediye bordrosu diizenlemekle yiikiimliidiirler.

Ucret tediye bordrosunun ayn ayn diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlan ile mutabakati

MADDE 106 — (1) Tehlike smiflar1 farkl olan isyerlerinde ¢alsan sigortalilarm aylik ticret tediye bordrolar1 isverence ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Ayni igverene ait is veya isyerleri ile ilgili defter veya kayitlarm miistereken tutulmus olmasi ve bu defter veya kayitlarm, her is veya isyeri
icin ayr1 ayri verilmis olan aylk prim ve hizmet belgesinde yazih kazanglar toplamu ile uyumlu olmasi hélinde, is veya igyeri kayitlarmm verilen bu
belgelerde yazili olanlar1 dogrulayici nitelikte oldugu kabul edilir.

Isyeri kayitlarimn ibraz:

MADDE 107 — (1) Isyeri kaytt belgelerini saklama yoniinden;

a) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tiim defter ve belgeleri, isteniimesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirimis ilgili memurlarma gostermek {izere, ilgili bulunduklar yih takip eden takvim yiindan baglayarak 10 yil siireyle, Kamu idareleri 30 yil
stireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri siiresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliy1 devir alan igverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yiikimliiliklerini yerine getirmisler ise, yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri
sigortalilarla ilgili kendilerine ait igyeri kayit ve belgelerini birinci fikrada belirtilen siirelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat iizerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle gérevlendiriimis ilgili memurun tebligatta belirttigi
adrese getirilir. Ancak, igverenler, isyeri sahipleri, alt igveren ya da sigortaly1 devir alan igveren tarafindan defter ve belgelerin isyerinde ya da belge ile
kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazih olarak istenilmesi veya bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi hélinde, denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarmn istemeleri halinde igverenler, bilgisayar ortammda sakladigi isyeri kayit ve belgelerini



manyetik ortamda verirler. Isveren, denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazihmlar, terminallere ulasim imkanlar1 ve
uzman personel saglamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gére yapilacak bildirim ile
istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili, isyeri sahibi, alt isveren veya sigortalyr devir alan igveren ile diizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep ileri stiriilerek yazih istekte bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen
bagvurusu ile bir tutanakla tespiti tizerine verilen mehil stiresi icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz ediimesi halinde de gerekli
inceleme yapilrr.

(6) Tsveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaly1 devir alan isveren tarafindan hakli bir sebep ileri siiriilerek istenilen mehil
stiresi, ilgili denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurca belirlenir ve ilgiliye yazili bildirilir. Zamanasimmm s6z konusu oldugu héllerde mehil siiresine
iliskin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadig: isveren, igyeri sahibi, isveren vekili, alt igveren veya sigortalyr devir alan
isveren tarafindan yazh olarak bildirildigi ya da bu durum ilgili denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde,
ilgililere defter ve belgelerin ibraz hususunda ayrica tebligat yapiimaz.

(8) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayt, bilgi
ve belgeleri istenilmesi halinde ibraza yitkiimliidiir. Istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayt, bilgi ve belgelerden herhangi birinin veya birkagmmn
eksik ibraz, yiikiimliiligiin tam olarak yerine getiriimedigi hitkmiinde sayilr.

(9) (Ek:RG-21/8/2013-28742) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayit, bilgi
ve belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir kagmm miicbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildirilmesi, idari para cezasmm
uygulanmasma engel teskil etmez.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurum mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle gergek ve tiizel kigilere veya tiizel kisiligi bulunmayan
kurum ve kuruluslara, yapilacak tebligata ragmen kayit ve belgelerin ibraz edilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanr.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme

MADDE 108 — (1) (Degisik ciimle:RG-29/5/2016-29726)19 isverenler, Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi ¢alstrdigt
sigortalilara, sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilara, 4857 sayih Is Kanununun 7 nci maddesine gore is gorme edimini yerine getirmek iizere

baska isverene gegici olarak devrettigi sigortallara iliskin primleri bu maddede dngdriilen siirelerde éderler. (Miilga ibare:R G-29/5/2016-29726f'9
(...) (Degisik ibare:RG-5/12/2017-30261f20) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmn (b) bendinin 4 numarah alt bendi ve muhtarlar hari

diger alt bentlerine tabi olanlar (Miilga ibare:RG-29/5/2016-29726115) (...), istege bagh sigortalt olanlar ve Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci
fikrasmm (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden aymn sonuna kadar Kuruma &derler. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-

30261)(20) Muhtarlardan 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortaliligi olanlarm primleri ise il 6zel idareleri veya yatirim izleme
ve koordinasyon bagkanliklarmca takip eden aym sonuna kadar Kuruma 6denir. Ancak il 6zel idareleri veya yatrm izleme ve koordinasyon
bagkanliklarma sigortaliliklart Kurumca sonradan bildirilen muhtarlara iligkin primlerin, bildirim tarihini takip eden aymn sonuna kadar 6denmesi gerekir.

(Ek ciimle:RG-18/8/2021-31572f35) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendine tabi olarak tarimsal
faaliyette bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini
Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yiln Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma 6derler.

(2) (Miilga:RG-29/5/2016-29726) 19

(3) Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasmmn (c) ve (e) bentleri geregince genel saglk sigortallarmm primleri, ilgisine gore kamu idareleri ve
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan, ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar Kuruma 6denir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Kuruma ddenmesi gereken
primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan issizlik sigortasi priminden mahsup ediimesine iliskin esaslar iki kurum arasmda yapilacak protokolle
diizenlenir.

(4) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (5)6) K 3nunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda
sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Aym 1’iile 30’u arasmndaki ¢alismalari karsiligi ticret alan sigortalilar i¢in en geg belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen aym son giiniine kadar,

b) Aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki caligmalari karsiligi ticret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim
aymm 14’{ ne kadar,

isverenlerce Kuruma odenir.

(5) (Degisik:RG-29/5/2016-297 26)(15) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammda sigortali sayilanlar yoniinden
sigorta primleri, bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen stireler dismda 6denmekle beraber;

a) (Degi;ik:RG—ZS/S/ZOl6-29812)(17) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununa gére tophu is sézlesmesi
akdedilen isyerlerinde;

1) Toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandig
tarihi,

2) Yiksek Hakem Kurulu karar1 nedeniyle geriye yonelik denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin sigorta priminin ise isverenin, toplu is
sozlesmesinin dolaysiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararmm tarafi olan sendikaya tiye olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm taraf sendikaya
teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya iiye olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolaysiyla Yiksek Hakem Kurulu kararmmn tarafi
olmast halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmm igverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortalilar1 arasmda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin mahkemelerce amilan Kanuna aykr1 bulinarak tophu i
sozlesmesi hilkiimlerinin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarma iliskin sigorta priminin mahkeme kararmm
isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve toplu is s6zlesmesi diginda kalan sigortah personel ile toplu is sézlesmesine tabi olmakla beraber
sendikalara tiye olmamalar1 sebebiyle 6zel sektore ait isyerlerinde sozlesme kapsammnda bulunmayan personele yapilan geriye doniik ticret artiglarma
iliskin sigorta primlerinin, kararlarm alndig tarihleri,

¢) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanhgmmn vizesine tabi olmasi sebebiyle ddenmesine sonradan karar verilen kamu sektoriinde gorevli sigortalilar
icin vizenin gecikmesine bagh olarak yasal stiresi dismda verimek zorunda kalman ek prim belgelerine iliskin sigorta primlerinin, vize isleminin
gergeklestigine iliskin yazmm ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortallara Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yam sira isverenlerince toplu is sdzlesmesine
dayanilarak istirahatli bulunulan siire i¢in {icret 6denmesi hélinde, bu iicretlere iligkin sigorta primlerinin, istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,




d) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)® 4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarmca géreve iadesine karar verilen sigortah icin verilmesi gereken ayhk
prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmmn tebliginden itibaren
on isgiinii icinde ise baslamak i¢cin igverene basvuruda bulunmasi ve igverenin usuline uygun daveti lizerine ise baglamasi halinde, davete iliskin
tebligatn alndig1 tarihin veya igverenin sigortaliyr ise baslatmamasi halinde, sigortalnm ise baslamak i¢in igverene yaptigi bagvurusuna iligkin tebligatn
alndig: tarihin iginde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlagma belgesi uyarmnca sigortali igin verilmesi gereken aylk prim
ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarma gére gérevlerine iade edilen sigortah ile ilgili olarak, 5denmesine karar verilen iicretlere iliskin sigorta primlerinin,
mahkeme kararmin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giindi,

f) (Degisik:RG-1 8/8/2021-31572)(29) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret ve ticret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, ddemeye iliskin
sigorta primlerinin mahkeme kararmimn idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesi uyarmca sigortah igin verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

g) 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) bendi kapsammnda bulunanlardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamma
girenler gibi sigortali olmas1 ongoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altmda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin sigorta primlerinin,
6demenin yapildig: tarihi,

g) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)(29) Toplu is s6zlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince
verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig
veya askida oldugu bir tarihte ddenen iicret digindaki 6demelere iligkin sigorta primleri belirtilen mercilerin kararlarmm kesinlesme tarihleri veya
arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,

h) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastrma araglari, aylk prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siiresi iginde Ttirkiye’ye donmemisse bu
araglarda ¢alstirilan sigortalilara iliskin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dordiincii fikrasmda belirtilen 6denme stiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araglarm Tirkiye’ye doniis tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayii kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortali personel ile 4447 sayil
kanunun ek 5 inci maddesi kapsammda dogum ve evlat edinme sonrasit yarim ¢alsma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildig
tarihi,

izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilir.

(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurum, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin 4 numarah alt bendi kapsammnda
sigortali olarak tescil edilmis olanlarm prim bor¢larmy, diger tahsilat yollar1 dismda, sattiklar: tarimsal {iriin bedellerinden borg tutarmi gegmemek kaydiyla
kesinti yapmaya, kesinti oramim % 5 oranmna kadar belirlemeye yetkilidir. Kurum bu fikranin uygulanmasma iligkin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(7) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler, pesin olarak en fazla 360 giine kadar olan primlerini erken
6deyebilirler.

(8) Erken 6deme indirimine iliskin siire, 6demenin yapildig: giinii takip eden giinden kanuni 6deme siiresinin son giiniine kadar (son giin hari¢)
gecen giin sayis1 dikkate almarak hesaplanir. Taksitler hdlinde yapilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken 6denmesi halinde siire, erken 6denen her
bir taksit iginde aym sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen yiikiimliilerin 6deyecegi prim alacagmnmn yasal
6deme stiresinin hesabinda 213 sayih Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan siireler dikkate almur.

(9) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildig1 ayda 6deme vadesi baglanis aym prim tutart hari¢ olmak tizere takip eden aylarm primlerine
6demenin yapildig tarihi takip eden giinden baglamak tizere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlar1 dikkate almarak giinlikk hesaplanur.

(10) Indirim miktari, ddemesi gereken prim borcunun erken 6denen giin sayisi ve tespit edilen aylk oranm bir giinfiigii ile ¢arpm suretiyle
bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim borcundan ¢ikarilarak édenecek tutar hesaplanr.

(11) Erken 6deme indirimi bu maddenin (De gisik ibare:RG-29/5/2016-29726)(15) yedinci fikrasinda belirtilen yiikiimliilerin tiniteye yaptigi
6demelerde uygulanr.

(12) Erken 6deme kapsammnda prim alacaklarmi dénemleri itibartyla smirlamaya, miinhasiran tahakkuk eden prim alacaklar i¢in uygulatmaya,
indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Bu maddede belirtilen prim édeme yiikiimliileri adma tigtincti kisiler tarafindan yapilan 6demeler de kabul
edilir. Bu durum prim 6deme yiikiimlistinii degistirmez ve tigtincii kisiler lehine bir hak dogurmaz.

(14) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Libya’da Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda daimi sigortah ¢alistran
isverenlerin, Kanun hiikiimlerine gére her ay i¢in sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarma da ekleyerek en geg ilgili
oldugu ay1 takip eden ii¢ ay icinde 6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal siiresi igerisinde 6denmis sayilir.

(15) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Prim borglarmmn katma deger vergisi iade alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi
durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal stire; Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi sigortah calistran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait ticretleri her aym 1’1 ila sonu arasma iliskin olarak 6deyen igverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ay1 takip eden aym sonu
(vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci giin,

b) Sigortallara ait ticretlerin her aym 15’inden, ertesi aym 14’tine kadarki doneme iligkin olarak 6dendigi isverenler yoniinden ise primin iliskin
oldugu donemi takip eden dénemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi
takip eden yirminci giin,

olur.

Cari aya iliskin prim bor¢larmm yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada belirtilen siire iginde katma deger vergisi iade
alacagidan mahsup suretiyle 6denmesi srasnda, mahsup edilen tutarm prim borcunun tamamim kargilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim yasal
stiresi icinde 6denmis sayilir. Buna karsm 6denmemis kismy, bu fikrada belirtilen stire dikkate alnmaksizin, yasal 6deme stiresinin sona erdigi tarihten
6demenin yapilacag tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanmak suretiyle 6denir. Cari aya iliskin prim borglarmm yasal 6deme
stiresinin sona erdigi tarihi izleyen bu fikrada belirtilen siire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagmdan mahsup suretiyle 6denmesi halinde
ise, sOz konusu borglara, yine bu fikrada belirtilen siire dikkate almmaksizm, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagr tarihe
kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanir.

(16) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(19 Sigortalilar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanndan kaynaklanmamas: sartiyla,
sigortalilarca 6denen prim ve prime iligkin borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark prime iligkin
borg ash ilgilisine teblig edilir. Borg ash teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde 6denmemis ise Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasmna gore teblig



tarithinden itbaren gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

(17) (Ek:RG-29/5/2016-297 26)(15) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢aligtiran
isverenlerce;

a) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortah olanlarm sigorta primleri ile
Kanunun gegici 4 tincti maddesi kapsammda olanlarm emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saglik sigortasi primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ii arasindaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmas: gereken takvim
aymm son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi aymn 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15 inci giinii sonuna
kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giiniine kadar,

Her aym 1’1 ile 30’u arasindaki maasm miiteakip aymn 1’inde ¢aligtiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym 15
inci glinii sonuna kadar,

Her aym I’i ile 30’u arasmdaki maasm miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghg: elemanlari icin 16/6/2011
tarihine kadar maag 6demelerinin yapiimasi gereken aym 15 inci giinii sonuna kadar, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas 6demelerinin yapiimasi
gereken takvim aymn son giiniine kadar,

Kuruma 6denir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayilli Kanun uyarmca aylksiz izine ayrilanlarm aylksiz izinli sayildiklar siirelere iliskin genel saglk sigortasi
primleri;

1) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilar i¢in 2010 yih Ocak aymdan itibaren,

2) Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yih Ekim ay1 bagindan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda ilk defa sigortah
sayllanlar i¢in 2011 yilt Mart aymdan itibaren,

sigortalinmn ticretsiz izne ayrildig tarihteki aylik 6denme zamani dikkate almarak bu fikranmn (a) bendinde belirtilen siirelerde Kuruma 6denir.

¢) Kanunun 40 mc1 maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilardan;

1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortah olanlarm fiili hizmet siiresi
zammu primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’1 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giiniine kadar,

Her aym 1’iile 30’u arasmdaki maasm aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ii arasimdaki maagm miiteakip aym 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymm son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maagmi miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar,

(Ek satir:RG-18/8/2021-31572) Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasm miiteakip ay icerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
sagligi elemanlari igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym son giiniine kadar,

Kuruma 6denir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsammda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilarm fiili hizmet siiresi zammu kesenek ve karsiliklar1 yilm son aymdaki emekli kesenegine esas aylk tutarmm % 16 kesenek ve % 20 karsilik
olmak tizere toplam % 36’s1 oraninda tahakkuk ettirilerek tamanu isverenler tarafindan ait oldugu yih takip eden ik #¢ ay igerisinde en ge¢ 31 Mart
glinii sonuna kadar 6denir.

3) Kanunun gegici 4 {incti maddesi kapsammdaki sigortalilarmn yil iginde herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde bu yila ait fiili hizmet
stiresi zamnu kesenek ve kargiliklary, ilgili yilin Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildig tarih ve maas 6deme dénemi dikkate alinmak suretiyle;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’11 arasmdaki maasm aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maag déneminin bittigi giine ait aym 14’tinden
aym son giiniine kadar,

Her aym 1’iile 30’u arasmdaki maasmi aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu aym sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar,

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ arasindaki maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmast
gereken takvim aymin son giiniine kadar,

Her aym 1’i ile 30’u arasmdaki maasmi miiteakip aym 1’inde ¢alstiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aym on
besinci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6denir.

¢) Itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortahlarmdan;

1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammnda ilk defa sigortah olanlarm itibari hizmet siiresi
primleri;

Her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’{i arasmdaki maasmi aym 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasm miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in ait oldugu yili takip eden birinci aym son giiniine kadar,

Her aym 1’1 ile 30’u arasmdaki maagmi aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasm aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, ait
oldugu yih takip eden birinci aym on besinci giinii sonuna kadar,

Aralk aymdan 6nce gérevinden ayrilanlarm itibari hizmet siirelerine ait primleri yiln son ay1 beklenilmeden sigortalilarm gérevden ayrildiklart
tarihteki prime esas kazancma gére maagmi aym 15’inde pesin alan veya miiteakip aym 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortallar i¢in s6z konusu ay1
takip eden aym son giiniine kadar, maagmi aym 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maagmi ¢alstiktan sonra miiteakip aym 1’inde alan sigortalilar i¢in
ise soz konusu ay1 takip eden aym 15 inci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6denir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayili Kanun hitkiimlerine gore tespit olunan
sigortalilarm her yiln son aymdaki emekli kesenegine esas aylgma gore tespit edilecek itibari hizmet siiresi kesenek ve karsilik tutarlari ait oldugu yilin
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde en ge¢ 31 Mart giinii sonuna kadar Kuruma 6denir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-29726)(15) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammda sigortali sayilanlar yoniinden bu
maddenin on yedinci fikrasinda belirtilen siireler dismda 6denmekle birlikte;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari ¢alistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) Kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye doniikk olarak ddenmesine karar verilen aylk veya ticret
farklarma,

2) Mali ve sosyal haklarda yapilan artiglar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altnda geriye doniik olarak 6denen aylk veya ticret



farklarma,

3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Gorevden uzaklastiriimasma ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler veya
gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla gérevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik olarak 6denen aylk veya ticrete,

4) Geriye doniik yapilan terfi iglemi sonucu 6denen aylik veya iicret farklarma,

5) Cari aya ait aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma génderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz izin sonrast géreve baslama nedeniyle geriye
doniik olarak 6denen aylik veya ticrete,

iligkin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet siiresi zammu primleri séz konusu aylik, {icret veya farklarm
sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis sayilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik ¢alismalarmdan dolay: fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmasma karar verilenlerin bu siirelere iliskin
fiili hizmet siiresi zammu primleri, ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararmm uygulanmasi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden baglayarak
15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

¢) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarmmn adaylik siirelerine iliskin fiili hizmet siiresi zammu primleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig
edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan
sigortalilara ait emeklilik kesenegi, kurum karsiigi ve sigorta primi ile fiili hizmet siiresi zamnu primleri ve itibari hizmet stiresi primleri askeri birligin
gorev yerine dondiigii tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denirse yasal siiresinde 6denmis sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gérevini er veya erbag olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarm géreve
baglamalar i¢in tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklar: tarih arasmda gegen siireye iliskin genel
saglik sigortasi primleri, prim 6deme yiikiimliisii olan kamu idarelerince, géreve basladig tarihi takip eden giinden baglayarak 15 inci giiniin sonuna
kadar 6denirse yasal stiresinde 6denmis sayilr.

e) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Gorevine son verilenlerden yargi karart ile gorevlerine iade edilenlerin gérevine son verildigi tarih ile gérevine
bagladigi tarih arasmdaki siirelere iligkin sigorta primleri sigortah ve igveren hisselerine ait gecikme cezasi ve gecikme zamlart ile birlikte prim 6deme
yiikiimliisti olan kurumlarinca ddenir.

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (9 4 {incii maddenin birinci fikrasmnn (c) bendi kapsaminda sigortah sayilanlar yoniinden;

a) Kanunun gegici 4 tincli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklart 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore tespit olunan
sigortalilardan;

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayillanlarm bakmakla yiikiimlii olunan kigileri olup olmadigma bakiimaksizm,

2) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarmdan aylksiz izinli sayilanlarm yedek subay okulu 6grencilik siireleri de dahil olmak iizere
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarmca 2010 yih Ocak aymndan itibaren ayliksiz izinli olduklar siireler ile bu siirelerin
sonunda géreve baglamalari igin tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

b) Kanunun yiiriirlige girdigi 2008 yili Ekim ay1 basndan sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortalt
sayilanlardan,

1) Personel mevzuati uyarmca ayliksiz izinli sayilanlarm bakmakla yiikiimli olunan kisileri olup olmadigma bakilmaksizin bir yil siireyle smirh
olacak sekilde,

2) Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilanlarn yedek subay okulu 6grencilik siireleri dahil olmak iizere bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklart kurumlarmca 2011 yih Mart aymndan itibaren aylksiz izinli olduklar siireler ile bu stirelerin
sonunda géreve baslamalar1 igin tanman yasal siirelerde Kuruma 6denir.

¢) Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimli oldugu kisileri bulunmayanlarm ise géreve baglamalari icin
tanman yasal siireler dikkate almmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasmda gegen siireye iliskin genel saglk sigortasi
primleri ayliksiz izinli sayildiklar: kurumlarmca Kuruma denir.

¢) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlardan;

1) Kanunun gegici 4 tincli maddesi kapsammnda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsilklar1 5434 sayii Kanun hikkimlerine gore tespit
olunanlarm genel saglk sigortasi primleri, aylksiz izne ayrildiklar: tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet
stiresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaglarmm hesabmda esas tutulan katsayr rakamu ve taban aylik tutarma gore hesap
edilecek emeklilik kesenegine esas aylik tutari tizerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortah sayilanlarm genel saglk
sigortasi primleri ise Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt smrmm altmda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu
personelinin maaglarmm hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarma gére aylksiz izne ayrildiklari tarihteki tespit edilecek prime esas
kazanglari tizerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

d) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca aylksiz izne ayrilanlardan;

1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmnmn (c) bendi kapsaminda sigortah olarak gérev yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin baskanlklar1 ve yonetim kurullarma secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 {inci maddenin
dordiincii fikrasmmn (c) bendi ile zorunlu sigortah sayildiklarmdan talepte bulunmalarma bakiimaksizin ayliksiz izinli sayildiklar: bu siirelerde;

Kanunun gegici 4 tincti maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore tespit olunanlarm % 16
orannda emeklilik kesenegi ve % 20 orannda kurum karsiigr ile % 100 artiy farklarmm gorev yaptiklari kamu gorevlileri sendikalar1 veya
konfederasyonlarmca, % 12 oranmndaki genel saglk sigorta primleri ise 15/01/2010 tarihinden itibaren aylksiz izinli sayildiklar1 kamu kurumlarmca,

Kanunun yirtirliige girdigi tarihten sonra 4 tincti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamimda ilk defa sigortah olanlarm ise % 9 sigortah ve
% 11 igveren hissesi olmak tizere toplam % 20 oranindaki malullik, yashlik ve oliim sigortas: primi ile % 5 sigortali ve % 7,5 igveren hissesi olmak
tizere toplam % 12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gérev yaptiklar1 kamu gérevlileri sendikalar1 veya konfederasyonlarinca,

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

2) Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda olanlarn gerek sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi
ve kurum karsiliklar1 gerekse ayliksiz izinli sayildiklar: kamu kurumlarmca 15/1/2010 tarihinden itibaren 6denmesi gereken % 12 oranindaki genel saghk
sigortasi primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 6denen siirelerinin de emeklilik kesenegine esas aylk ve
kazanilmis hak ayhginda degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari tizerinden tahakkuk ettirilir.

3) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda ik defa sigortal sayilanlarn sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan génderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim 6denen siirelerinin de kazanimis hak
ayliklarmda degerlendirilmek suretiyle aylksiz izne ayrildiklar tarihteki kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin tigtincii
fikrasma gore belirlenecek prime esas kazang tutarlari tizerinden tahakkuk ettirilir.

¢) Kanunlari uyarmca kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya kurulusunda 4 {incii maddenin birinci fikrasmm (c¢) bendi
kapsaminda sigortah olarak gorev yapanlarin genel saglik sigortasi primleri emeklilik kesenegi ve kurum karsihigi veya malulliik, yaslilik ve oliim sigortasi



primleri ile birlikte ayliklarm 6deyen kamu kurum ve kuruluslarmca 6denir.

f) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltna almanlardan kanunlar1 geregince eksik
ayliga miistahak bulunanlarm genel saglk sigortas1 primleri, emeklilik kesenegine esas aylklarmm veya prime esas kazang tutarmm yarisi tizerinden
tahakkuk ettirilerek Kuruma odenir. Kanunlarma gore sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayhga hak kazananlarm ise soz konusu siirelere ait
emeklilik kesenegine esas aylklarmm veya prime esas kazang tutarlarmm kalan yarisi tizerinden genel saglk sigortasi primi 6denir.

g) Gorevine son verilenlerden daha sonra yarg: karari ile gorevlerine tekrar iade edilenlerin, gérevine son verildigi tarihten gérevine tekrar
bagladigi tarihe kadar olan emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklarvprimleri ile birlikte genel saglik sigortas: primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 109- (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasmda belirtilen nedenlerle prim borglart ertelenen isverenler ile sigortalilarm
borglarmi 6deme vadesi, erteleme siiresinin son giiniidiir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 91 inci maddesinin tigtincii fikrasmda belirtilen hususlarla ilgili ertelemeye Kurum Y 6netim
Kurulu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Kuruma Yeterli Isciligin Bildirilmis Olup Olmadigma iliskin Arastirma
ve Re’sen Yapilacak islemler

ihale konulu iglerde arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 110 — (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasmda belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan her tiirlii
islerde Ginitece yapilacak arastirma; isin kesin kabuliiniin ya da gegici kabuliiniin noksansiz olarak yapildigi tarihten sonra ve igverene 6denmesi gereken
Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutarma, isin asgari is¢ilik oranmmn %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilr. (Ek ciimle:RG-16/5/2026-33255) isin gecici kabulii noksansiz yapimakla birlikte isverene Sdenmesi gereken toplam istinkak
tutarmm bildirilmemesi ve igverence talep edilmesi halinde, isverene ddenen hakedis tutari {izerinden arastrma yapilabili. Ancak, ilisiksizlik belgesi
diizenlenmez. Daha sonraki bir tarihte thale makamu tarafindan 6denmesi gereken toplam istihkak tutarmm bildirilmesi durumunda, daha 6nce arastrma
yapilan tutar toplam istihkak bedelinden diistilerek kalan tutar {izerinden yapilan arastrma sonucu ilisiksizlik belgesi diizenlenir.

(2) Isin(Degisik ibare:RG-16/5/2026-33255) sozlesmesinde veya sartnamesinde calstirlacak sigortall sayist belli ise, oncelikle bu
sigortalilarm kisi/giin says1 tizerinden Kuruma bildirilmis olup olmadig1 arastwilr. Bu aragtrma sonucunda Kuruma bildirilmeyen sigortalilar ile ilgili
belgelerin verilmesi, yapilacak bir ay stireli bir tebligat ile igverenden istenir. Belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi halinde bu belgeler tinitece
re’sen diizenlenir. (M iilga ciimle:RG-21/8/2013-28742)(...) isin (Degisik ibare:RG-16/5/2026-33255) sozlesmesi veya sartnamesi ile Kuruma
yapilan bildirimler arasmda bir eksikligin bulunmasi hélinde s6z konusu eksikligin ihale makammnca dogrulanmasi durumunda bazi aylardaki kisi/giin

sayst eksikligi tizerinde durulmaz. (Ek ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) Ancak isin (Degisik ibare:RG-16/5/2026-33255) sozlesmesinde veya
sartnamesinde c¢alistirilacak sigortali sayisi belli olmayan ve devamh igyerlerinden yapilan ihale konusu isler igin kimlerin ¢alistigmm ihale makammnca
Kuruma bildirilmesi halinde aragtrma isleminde sadece bu kisilerin kazanglari Kuruma bildirilmis kazang tutari olarak dikkate alnur.

(3) Asgari is¢ilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu oranlar teblig ile yaymlanr.

(4) Thaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyesindeki her bir isin asgari isilik orani daha énce belirlenmis olmak kaydiyla, ihale
makan tarafindan her bir ige ait istihkak tutarlarmm ayri ayr bildirilmesi halinde, aragtrma islemi, her bir ise ait asgari is¢ilik oranlart dikkate almarak
yapili. Her bir ige ait istihkak tutarmmn ayri ayr bildirilmemesi hélinde ise, isverenin yazili istegi iizerine arastrmada, bu islerin en yiiksegine iligkin
asgari is¢ilik oram dikkate alnir. Isveren tarafindan yapilan islere iliskin en yiiksek asgari is¢ilik oranmnm uygulanmasmm kabul edilmemesi durumunda
isin asgari iscilik oram Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Idarece, isverene 6demelerin doviz seklinde yapimasi durumunda, déviz tutari, demenin yapildig: tarihlerdeki Merkez Bankasmca belirlenen
doviz satig kuru tizerinden Yeni Tiirk Lirasma ¢evrilerek islem yapilr.

(6) Fiilen isin baslangic ve bitis tarihlerinin, isverence resmi makamlardan almacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile
kanitlanamamas1 halinde, ihale makammm bildirmis oldugu tarihlere itibar edilerek islem yapilr. (Ek ciimle:RG-16/5/2026-33255)hale makam
tarafindan onaylanmis gegici kabul tutanaginda ihale konusu ise iligkin eksik veya kusur bulunmadigmm belirtilmesi halinde tutanakta belirtilen is bitim
tarihi, tutanakta eksik veya kusur tespit edilmesi halinde ise eksik ve kusurlarm tamamlandig tarih, is bitim tarihi olarak kabul edilir. Isin gecici veya
kesin kabule tabi olmamasi durumunda ise ihale makanu tarafindan bildirilen i bitim tarihine gére islem yapilir.

(7) (Ek:RG-16/5/2026-33255) Thaleli isin yarm kalmas1 veya ihalenin feshedilmesi durumunda, isverene Gdenen hakedis tutar: iizerinden
arastrma islemi yapilr. Herhangi bir hakedis 6demesi yapilmans ise arastrma islemi yapimaz.

Ozel nitelikteki ingaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 111 — (1) Gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan 6zel nitelikteki ingaat isyerleri
hakkinda tnitece yapilacak arastrma; ingaat maliyetine Kurumca yaymlanan teblig ile belirlenen asgari is¢ilik oranmm %25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilr.

(2) (Degisik ibare:RG-16/5/2026-33255) Insaat maliyeti belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger makamlarm vermis oldugu
ingaatin ruhsatnamesinde yazili bulunan, ruhsatnamesi yoksa tinitece tespit edilecek yiizolgtimil ile birim maliyet bedelinin ¢arpmu suretiyle bulunacak
tutar tizerinden hesaplanir.

(3) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Birim maliyet bedelleri, her yil insaatm smifi ve grubuna gore (Degisik ibare:RG-16/5/2026-33255)
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgnca tespit edilerek Kurumca &zel nitelikteki insaat isyerlerinin asgari isilik uygulamasmda esas alnr.

(4) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Is bitim tarihinde gecerli olan yapi ruhsati esas almarak arastirma islemi yapilir.

(5) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)

(6) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Basladigs yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin hesaplanmasmnda insaatmn bittigi tarihte gegerli olan
birim maliyet bedeli esas alnr. Basladigi yildan sonraki yillarda bitiriimis ingaat maliyetinin hesabinda ise; insaatm bitirildigi yil hari¢ olmak {izere,
insaatm bagladig1 yil ile bitirildigi yil arasindaki tim yillara ait birim maliyet bedellerinin aritmetik ortalamast sonucu bulunan birim maliyet bedeli esas
alnr. Birden fazla birim maliyet bedelinin yaymmlandig yil olmasi halinde, aritmetik ortalama hesabmnda o yil igerisinde yaymlanan son birim maliyet
bedeli dikkate almr.

(7) Arastirma, bina ingaatmn bittigi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu iglem, insaatm el degistirmesi ve zorunlu héllerde, insaat, Ek-11’de ingaatn
ikmal edilen kismmmn bina maliyetine oranlarmi gésterir tabloda gésterilen durumlara uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen, uymadigi takdirde ise,
yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas alnmak suretiyle insaatn herhangi bir sathasmnda da yapilabilir.

(8) Gerektiginde, insaatm basladigi ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan alnacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Insaatm
bagladigi tarihin resmi belge ile kantlanamamast halinde, yapi ruhsat tarihi ingaatin basladigi tarih olarak kabul edilir.

©) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Defter ve belge tutma yiikiimliiliigii bulunmayan isverenler tarafindan yapilan ve ihale konusu olmayan bina;
tamirat, tadilat, tesisat, giiclendirme ve yikim iglerinde arastrma iglemi yapilmaz.
(10) (Ek:RG-16/5/2026-33255) Kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde en az iki yil siire ile sigortah ¢alstiriimadig igveren tarafindan



bildirilen veya Kurumca tespit edilen 6zel nitelikteki insaat igyerlerinde, sigortali calistiriimaya son verilen tarih itibariyla tinitece re’sen aragtrma islemi
yapilrr.

Arastirma ve re’sen yapilacak islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 112- (1) Arastrma yapilirken, ihale konusu islerde kesin kabuliin ya da gegcici kabuliin noksansiz yapildigi, 6zel nitelikteki insaat
isyerlerinde de insaatm bitirildigi tarihe kadar Kuruma bildirilmis olan is¢ilik miktar1 dikkate ahnm. Isin baslangic tarihinden 6nce ve bitim tarihinden
sonra Kuruma bildirilmis olan sigorta primine esas kazang tutarlari ile giin sayilar1 arastirma igleminde dikkate almmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali
de yapilmaz.

(2) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde bulunulmanus olan ihale konusu
isler ile 6zel nitelikteki insaat isyerlerinde, isin baslangic ve bitis tarihleri, ilgili idarelerden almacak belgelerle tespit edilerek igin yiirtittimii icin gerekli
olan asgari iscilik miktarmm tespitine iliskin arastrma islemi tinitece yapilr. Unitelerce bu nitelikteki isyerlerinde yapilan arastirma isleminde esas alman
asgari iscilik oranmnda eksiltme yapilmaz.

(3) (Degisik:RG-16/5/2026-33255) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastrma sonucunda 110 uncu maddeye gore tespit edilen ve
Kuruma bildirilmedigi anlasilan asgari is¢ilik miktari tizerinden, gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslarca yapilan 6zel
nitelikteki insaat igyerlerinde ise 111 inci madde uyarmca hesaplanan prim tutary, aksine bir tespit olmamasi hilinde, ig bitim tarihinin
bulundugu aya mal edilerek tahakkuk ettirilmek suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmek tizere igverene teblig olunur.
Isverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay iginde 6denmesi, taahhiitname verilmesi veya itirazda bulunulmamasi halinde borg kesinlesir ve
islemler sonuglandurilr.

(4) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Unitece hesaplanan borca isverence fatural iscilik 6demeleri, fatura mukabili is yaptirimast, isin kismen
devamh igyeri sigortalilar1 ile yapiimasi, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsanmu disindaki kisilerin ¢alismasi nedenleriyle itiraz
edilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarmnca inceleme yapilr.

(5) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapimasma baslandiktan sonra
inceleme sonucuna gore islem yapilir. Ancak, denetim ve kontrole baglanmakla birlikte, igverenin borcu ddeyecegine iliskin {initeye yazili taahhiidiinii
igeren bagvurusu {izerine, tinitenin bu istegi 6n kabulii, {inite tarafindan denetim isteminin geri ¢ekilmesi talebinin ilgili Grup Baskanligmm veya Kurumun
denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarmm uygun bulmasi kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlesir.

(6) Isyerleri hakkmnda tinitece arastrma yapilmis olmast, gerektiginde Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca isin yiiriitiimii
icin gerekli olan asgari is¢ilik miktarmmn tespiti hususunda inceleme yapilmasma engel olusturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlarinca sonradan inceleme yapilmasi durumunda, daha 6nce 6denmis prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zamm tutary, igin yiiriitimil igin
gerekli olan asgari is¢ilik miktari tizerinden hesaplanan ve Kuruma 6denmedigi anlagilan prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zammmdan mahsup
edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarmca yapilan incelemede igin yiriitimii igin gerekli oldugu saptanan asgari is¢ilik
miktarmn Kuruma bildiriimediginin veya eksik bildirildiginin tespiti halinde, bildirilmeyen tutar, hangi aylara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o
aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendi ile () bendinin (4) numaral alt
bendi de dikkate almarak gerekli islem yapilir.

(8) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

(9) (Miilga:RG-21/8/2013-28742)

(10) (Ek:RG-12/1/2018-30299) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu ihale Kanununun 3 {incii maddesinin (b) bendinde belirtilen isler
dolaystyla asgari is¢ilik degerlendirmesi yapilmaz.

(11) (Ek:RG-16/5/2026-33255) Thale konusu ve 6zel nitelikteki insaat islerinde hangi hallerde iinitece arastrma islemi yapilacagi Kurumca
belirlenir.

itiraz komisyonlan

MADDE 113 — (1) Kurumca, sigortasiz ¢alistirildigi veya eksik giin ya da kazang tizerinden Kuruma bildirildigi tespit edilen sigortalilara iliskin
tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idari para cezalarma yapilacak itirazlar dari Para
Cezalar1 Itiraz Komisyonunca, iskolu koduna yapilan itirazlar ise Iskolu Kodu Itiraz Komisyonunca degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu, iinite amiri veya gorevlendirecegi yardimesy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde, prim borcunu teblig eden {initeye
dilek¢e vermek veya bu dilek¢eyi taahhiitlii olarak gondermek suretiyle isverence itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. itiraz, Unite Prim Tahakkuk
Itiraz Komisyonunda incelenerek en gec¢ 30 giin icinde karara baglan. Itirazm reddi hilinde isveren, kararm teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Isverenin mahkemeye dava agmas1 Kurumun takibini durdurmaz.

(4) Idari Para Cezas Itiraz Komisyonu, iinite amiri veya gérevlendirecegi yardmcisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi veya ge¢ olarak yerine getirilmesi halinde, Kanunun 102 nci maddesine istinaden
ilgililere idari para cezasi verilir. Idari para cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarma yatrilir veya aynt siire iginde dilekge vermek veya bu dilekgeyi taahhiitlii olarak gondermek suretiyle isverence ilgili iiniteye itiraz
edilebilir. Itiraz, takibi durdurur. Itirazlar, ilgili itiraz komisyonunda incelenerek en ge¢ otuz giin icinde karara baglanrr. Kurumca itiraz: reddedilenler,
kararm kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire iginde bagvurunun yapiimamis olmast
halinde, idari para cezasi kesinlesir.

(6) (Degisik:RG-21/8/2013-28742)Iskol Kodu Itiraz Komisyonu, tinite amiri veya gorevlendirecegi yardmesst ilgili sef, dosya memuru ve
varsa sosyal giivenlik denetmeninden olusur.

(7) Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike smif ve derecesini, yaptiracag incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortah sayilanlarmn istegi tizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin
kararm takvim yilindan en az bir ay once ilgililere tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay énce Kuruma bildirilmesi
sarttr. Karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yih basindan itibaren yiirirlige girer. Isverenler ile Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike smif ve derecesi ile prim orant hakkinda Kurumca yapilacak yazih bildirimi
aldiktan sonra bir ay iginde Kuruma itiraz edebili. Kurum, bu itiraz1 inceleyerek en geg ti¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
Ilgililer, Kurumun karar iizerine, kararm teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde yetkili mahkemeye basvurabilir.

(8) Itiraz komisyonlarmca itirazin reddi halinde, isveren veya sigortalmm mahkemeye bagvurmasi Kurum islemlerini durdurmaz. itiraz siiresi
gectikten sonra yeni iddialar ileri siiriilemez. Maddi hatalar taraflarca ileri siiriilmemis olsa dahi itiraz komisyonlarinca re’sen dikkate alnr. Itiraz
komisyonlary, is durumuna gore, itiraz komisyonu baskanmin ¢agrisi tizerine haftada en az bir defa caligma saatleri iginde toplanir.

(9) Isveren, sigortal veya bunlarm vekilleri, itiraz hakkmnda itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar itirazlarmdan vazgegebilirler. Vazgecme,
isverenin {initeye verecegi bir dilekgeyle veya bu husustaki beyanmnm tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazgecme beyam acik olmalidr. Vazgegme
halinde, itiraz eden o olaya miinhasir olmak {izere itiraz hakkim kaybetmis sayilr.

(10) Itiraz komisyonlarmca alnan kararlarda;



a) Karar ve esas numaras,

b) itiraz edenin ads, soyad, ticari unvani ve agik adresi,

¢) Isyeri sicil numarasi, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammnda olanlar igin sosyal giivenlik numarast,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,

d) Ttiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktarr,

e) Borg tebligatmin teblig tarihi,

f) Itirazin yapildig: tarih,

g) Itirazin konusu,

§) Kararm gerekgesi ve hiikiim,

h) Karar tarihi,

hususlarmm bulunmasi gereklidir.

(11) Ttiraz komisyonlarinca alnan karar ti¢ niisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip inite miihrii ile miihiirlendikten sonra bir niishas1 isyeri
dosyasmda muhafaza edilir, bir niishasi itiraz edene teblig olunur, bir niishas1 da tinitede ayr1 bir dosyada saklanir.

DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Cahsmamn Onlenmesi

BIRINCI BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis me murlan

MADDE 114 — (Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda belirtilen Kurum miifettigleri ile
sosyal giivenlik denetmenleridir.

Kamu idarelerinin denetim ele manlan tarafindan yapilacak tespitler

MADDE 115 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklar: her tiirlii sorusturma, denetim
ve incelemeler sirasinda, calisanlarm ilgili mevzuat geregi sigortah olup olmadigm tespit ederek, sigortasiz calisanlari ve sigortalilarm prime esas
kazanglarmi veya sigortali giin sayilarmmn eksik bildirilmesine iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla Kuruma gonderilmek tizere bagh bulunduklart kamu
idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlan tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiiriitiilecek islemler

MADDE 116- (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan yapilan tespitlere iligkin yiiriitillecek islemlerin usul ve esaslar1 Kamu
Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri igyerlerine ait sigorta iglemlerinin denetim ve kontrolii askeri is miifettiglerince de yapilabilir. Bu miifettislerce diizenlenen raporlar
tizerine yapilacak iglemlerle ilgili olarak birinci fikra hitkiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Giivenlik Bilincinin Yayginlas tirnlmasi

Egitim ve bilin¢le ndirme

MADDE 117 — (1) Sosyal giivenlik bilincinin yerlestirilmesi ve artirilmasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde 6rgiin ve yaygm 6gretimde, egitim ¢ahsmalarm ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yiiriitiir.

b) Meslek orgiitleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz ¢alismanin yogun oldugu sektérlerin ve igyerlerinin tespiti, dnlemler
gelistirilmesi, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi konularmda etkinlikler diizenler.

¢) Yazly, gérsel basin ve diger iletisim araglart ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Giivenlik Haftas1 etkinliklerini diizenler.

d) Sosyal giivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) Isverenlerden Kanunda belirtilen yitkiimliiliklerini yerine getirenlerden Kurumca belirlenen kriterleri tastyanlara "Takdir Belgesi" veya "Sosyal
Giivenlik Sorumluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanan iilkelerde ¢alisan veya ¢aligmus Tiirk vatandaslar ile bunlarin aile bireylerini ilgili tilke mevzuatlart ve
sosyal giivenlik sozlesmesinden dogan hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek tizere bu lilkelerin sosyal giivenlik kurumlari ile ortak danigma
giinleri diizenler.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yiiriirliikten Kaldirlan, Gec¢ici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Zamanasiminin mahiyeti ve siiresi

MADDE 118- (1) Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riicu davalari, on yillk zamanasimma tabidir. Zamanasu tarihi; riicu
konusu gelir ve ayliklar bakimmndan Kurumun onay tarihinden, masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

(2) Kanunda aksine hiikiim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve oliim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve aylklara hak kazamldigt
tarihten itibaren, talep tarihi bes yih astiginda, talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismu hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise zamanasimma
ugrar.

(3) Kuruma miiracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigmi ispat edenler hakkinda, yukaridaki ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarmdan ve 6liim sigortasmdan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

(5) Sigortalnin yarg: karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve
genel saglik sigortasma ait alacaklarm zaman agm siiresi, gaiplige iliskin kararm kesinlestigi tarihte baslar.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimlerine gére Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her tiirlii prim alacaklari ile idari para cezalar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan her tiirlii 6demelere ait riicu
talepleri, yersiz ddenen gelir ve aylklarn geri almmasi ile her tiirlii bilgi ve belgeler tilkkemiz ile yapimus olan ikili veya ¢ok tarafh uluslararasi
sozlesmeye taraf olan iilkelerde ikamet eden igveren, isyeri sahibi, sigortali ve tiglincii kisilerden, uluslararasi s6zlesmeye taraf tilkelerin sosyal giivenlik
kurumlari aracihigiyla sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 — (1) 5411 sayih Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluglar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan, miinferit



olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller
cergevesinde, Devletin giivenli§i ve temel dis yararlarma karsi agr sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatmmn gizlilifi ve savunma
hakkma iliskin hitktimler sakh kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayict ve smirlayict hiikiimler dikkate almmaksizm gizli dahi olsa Kurum
tarafindan kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayih Kanuna gore Kurum alacaklarmm takip ve tahsili ile bu Kanun kapsammnda verilen diger
gorevler ile smirh olmak tizere istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi siirekli veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini
saglamaya, gortintiilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar: her tiirli belge ile vermek zorunda olduklar1 bilgilere
iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarm ve bu kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hile getirmek i¢in
gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek i¢cin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 tincti maddesi kapsammda bilgi ve belge istenilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig cikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121- (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasma iligkin hususlar1 duyurmak amaciyla teblig
¢ikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yiikiimlilik iceren bildirimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkmda Kanun
hiikiimleri saklt kalmak kosulu ile 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Tiirkiye Is Kurumu uygulamalarna iliskin esaslar (Degisik bashk:RG-1/10/2024-32679)

MADDE 122- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar, Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortali ve genel saglk sigortalis1 sayilr. Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarma tabi degildir. Ts
kayb1 tazminat1 aylk tutari, prime esas kazang tutari olarak esas almir. Kanun kapsammdaki yiikiimliiliklerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile
Tiirkiye Is Kurumu arasmda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmm (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigortali ve isyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi ile is kazasi ve
meslek hastaliklarmmn bildirimi gibi yitkiimliiliklere iliskin usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) itibari hizmet siiresi uygulamasmdan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan sigortalilar yararlandrilir.

(2) Itibarf hizmet siiresi, Kanuna gore baglanacak aylklar ve yapilacak toptan 6demelerin hesabmda dikkate alman ancak hicbir sekilde Kanunla
tanman haklari kazanma bakimmdan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara almmayan siiredir.

(3) Sigortalilarm itibari hizmet stiresinden yararlandirilabilmesi igin hizmetlerin Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve
yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarm ve iglerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngoriilen itibari hizmet siiresi kapsammnda olup olmadigmm tespiti amaci ile
isverenlerden uygun goriilen bilgi ve belgeleri isteme hakkma sahiptir.

(5) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Isverenlerce, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammndaki sigortahlar icin,
6rnegi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet belgesiyle calismanm oldugu yilin son aymnda tespit edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) Itibari hizmet siiresi, sigortallarm Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (c) bentlerinde ve ikinci fikrasmda belirtilen
sigortalilarm Kanunda belirtilen islerde gegen ¢alisma stirelerinin her yili i¢in;

a) Ug ay eklenecekse (yil icinde ¢ahsilan giin says1 x 0,25),

b) Alt1 ay eklenecekse (yil iginde ¢aligilan giin sayisi x 0,50),

formiilii uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kiisurlar tama iblag edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde yil iginde gegen ¢alismalarin giin sayis1 dikkate almmak suretiyle,
bu maddenin 5 inci fikrasma gore siire tespiti yapilarak itibari hizmet siiresinden yararlandirilacagi giin sayisi bulunur. Tespit edilen giin sayist ile yilin
son aymda sigortali adna 6denen malillik, yashlik ve 6liim sigortasma ait sigortali ve igveren prim toplam tutarmmn 30’a béliinmek suretiyle bulunacak
glinlikk prim tutarmm, itibari hizmet siiresi ile ¢arpilmasi sonucu igveren tarafindan ddenecek prim tutar1 tespit edilir. (Miilga ciimle :RG-25/8/2016-

29812)17 (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)17 Tespit edilen itibari hizmet siirelerinin tamamy, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a)
bendinde belirtilen sigortalilar i¢in itibari hizmet siireleri aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-9) ile, Aralik aymna ait aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken siire i¢inde verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralk ayma ait primlerin 6denmesi gereken siire iginde Kuruma &denir.

(8) (Miilga ciimle:RG-25/8/2016-29812f17) (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812f17) Aralik aymdan once gorevinden ayrilanlarm itibari
hizmet stirelerine ait prim belgesi, yiln son ay1 beklenilmeden Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendine tabi sigortallar i¢in ise ortalama
glinlilk kazanc1 isten ayrildig1 aya ait aylk prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang tutari ve prim 6deme giin sayist esas almmak suretiyle
hesaplanir ve aylk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verili. Muhteviyati prim tutarlari da bu aya ait primlerin 6denmesi
gereken siire iginde ddenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet siiresinden yararlandirilanlarm bu siiresi toplam ti¢
yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasma gore itibari hizmet stiresinden yararlandirilanlarda siire smirt yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasma gore itibari hizmet stiresinden yararlandirilanlarm siirelerine birinci fikranmn (a) bendinin (1) ve
(2) numarah alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet siiresi ayrica eklenir.

Basvuru veya bildirimin sekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 — (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17

(1) Adi posta veya Kuruma dogrudan yapilan bagvuru ve bildirimlerde, bagvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarma intikal tarihi;
taahhiitli, iadeli taahhiitli, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan bagvuru ve bildirimlerde ise bagvuru veya bildirimin postaya
veya kargoya verildigi tarih; bagvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hiikiimler

MADDE 125 (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 say Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Sigorta islemleri Y 6netmeligi yiiriirlikten
kaldiriustr.

(2) Devralman kurumlar tarafindan ¢ikarlan ve bu Yonetmeligin kapsamma giren hususlart diizenleyen yonetmeliklerin, Kanuna ve bu
Yonetmelige aykirt olmayan hitkkiimlerinin uygulanmasma devam edilir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin sigortalihg:

EK MADDE 1 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)®

(1) Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alstirilanlar hari¢ olmak tizere, Kanunun 4 tincti maddesi ile
istege bagh sigortallik hitkiimleri ve 506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortahi olmayan, kendi sigortaliliklarmdan dolayr bu
kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yasmi doldurmus olanlardan; tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar, 6rnegi
Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlk, birlik, kurulus, il veya ilge tarm midiirliikleri tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip
onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar tarihten itibaren sigortah sayilirlar.




(2) Bu madde kapsammdaki sigortahlik; Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasma istinaden sigortah olarak ¢cahsmaya baslayanlarm ¢aligmaya
bagladiklar1 tarihten, sigortaliliklarmi sona erdirme talebinde bulunanlarm talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarm primi 6denmis
son giinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarm ayhga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden, dlen sigortalmm ise 6liim tarihinden itibaren
sona erer.

(3) Bu madde kapsammdaki sigortallarm Kanunun 4 tincii maddesi kapsaminda calismaya baslamalar halinde, ek 5 inci madde kapsammdaki
sigortaliliklar1 cahsmaya basladiklar tarihten bir giin 6nce sona erer. Kanunun 4 tincii maddesi kapsamindaki ¢alismanmn sona ermesi halinde, bu madde
kapsammndaki ¢alismasmm devam etmesi kaydiyla calismanmn sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren ek 5 inci madde kapsamindaki sigortahliklar:
kendiliginden baslar.

(4) Tarm veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlar, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda
sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar
yoniinden malulliik, yashlik ve 6liim sigortast ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanur.

(5) Bu madde hikiimlerine tabi sigortalilarm stirekli is goremezlik geliri ya da malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarmdan aylk baglanabilmesi i¢cin
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sarti aranir.

(6) Kanunun ek 5 inci maddesi kapsammdaki sigortallar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancmn alt ve {ist smir1 arasinda olmak
kaydiyla sigortal tarafindan belirlenen giinlik kazancmn otuz katmm % 34,5’i oraninda prim 6derler. Bunun % 20’si malillik, yashlik ve 6liim sigortalari,
% 12,5°1 genel saglik sigortasi, % 2’siis kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi primidir.

(7) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17) (Degisik ciimle:RG-18/8/2021-31572f35) Bu madde kapsammdaki sigortalilar, genel saghk
sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait oldugu yilm Ocak-Haziran donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralk
dénemi primlerini takip eden yilm Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma 6derler. Yasal siiresi iginde ddenmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesi
geregince 6denme tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu uygulanr. Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim
tutarlart izleyen ilk is giinii i¢inde Kuruma denir.

(8) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hitkiim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili hitktimleri uygulanir.

Kismi siireli calisan sofor ve sanatcilarn sigortalihklan

EK MADDE 2 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)©®

(1) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagima araci igyerleri ile Kanunun 4 iincti maddesinin ikinci fikrasmmn (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alstirilan ve
cabstiklar1 kisi yaninda ay igerisinde ¢aligma saati siiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olan kisilerin sigortaliliklari, bu madde
kapsaminda kendileri tarafindan 30 giin tizerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsaminda sigorta hak ve yiikiimliilikleri; kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da bunlarm iiye
olduklar1 meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglarca bildirimin Kuruma yapildig: tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki ¢alisma
durumlarmin son bulmasmndan itibaren sona erer.

(3) Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsammndaki sigortalilar hakknda; malillik, yashlk ve olim sigortalari ile genel saglk sigortast ve istekleri
halinde issizlik sigortas: hiikiimleri uygulani. Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt ve {ist smir1 arasinda olmak iizere
kendileri tarafindan belirlenecek giinliik kazancn otuz katmmn % 32,5’i oraninda prim &derler. Bu prim orannm % 20’si maldllik, yashlk ve 6lim
sigortalari, % 12,5°i genel saglik sigortas primidir. {ssizlik sigortasma tabi olmayu isteyenlerin, sigortah ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortas
primini ait oldugu ay takip eden aym sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primini deme haklar1 diiger.

(4) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsaminda tam stireli galisma ile uzun vadeli sigorta kollarma tabi olan sigortallar ile 506 sayih Kanunun gecici
20 nci maddesi kapsammdaki sigortalilar ve kendi sigortahliklarmdan dolay: gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen ¢alisma durumlari
nedeniyle ayrica sigortah olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamimndaki sigortalilarm Kanunun diger hikiimlerine gére uzun vadeli sigorta kollarma tabi olma durumlarm dikkate
alarak prim 6deme giin sayilarm ve prim 6deme stirelerini belirlemeye, bu sigortalilar: calistiranlara ve ¢alistiranlarm bagh oldugu meslek odasi, birlik
veya benzeri kuruluslara Kurumca belirlenecek stire iginde bu sigortalilarm ise baglama ve isten ayrilislarmi bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun
uzun vadeli sigorta kollarmi ihtiva eden sigortalilik statiileri kapsammnda sigortalilik kontrolinden sonra ¢alistiriimalari, cahstirildiklar: siire igerisinde
sigortaliliklarmm devam edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontroliinii saglama hususunda zorunluluk getirmeye
yetkilidir.

(7) (Degi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu madde kapsamindaki sigortalilar, her aya ait primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma
Oderler. Yasal siiresi iginde 6denmeyen primlere Kanunun 89 uncu maddesi geregince Gdenme tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu
uygulanrr. Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlar1 izleyen ilk is giinii icinde Kuruma o6denir. Bu madde
kapsammndaki sigortalilar1 caligtiranlar sigortalilarmn igse baglama ve isten ayrihiglarmi sigortal ise baglama ve isten ayrilis tarihinden itibaren bir ay iginde
Kurumca belirlenecek yontemle bildirmekle yiikiimliidiir.

(8) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hiikiim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az ¢ahsanlar

EK MADDE 3 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)17

(1) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢algtirlan ve galistiklar: kisi yaninda ay icinde ¢alisma saati siiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin says1 10 giinden az olanlar i¢in ise, ¢alistirildiklan siireyle orantili olarak ¢alstranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazang alt smirmm %2’si oraninda iy kazasi ve meslek hastaligr sigortasi primi 6denir. Bu kigiler hakkinda hastalik sigortasi hiikiimleri
uygulanmaz. Is kazasi ve meslek hastahigi sigortast hitkiimleri uygulanir.

(2) Sigortalnin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarmdan saglanan yardimlardan yararlanabilmesi i¢in is kazasmm oldugu, meslek
hastalignmn ise 6grenildigi tarihten itbaren en az on giin dnce sigortaliigmm tescil edilmis ve sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore is kazasi veya
meslek hastaligindan dolay1 gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya stirekli is géremezlik geliri ya da malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarmdan ayhk
baglanabilmesi i¢in ise prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larmm 6denmis olmasi sarttir.

(3) 1s kazas1 ve meslek hastaligr bildirimlerinin; kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise kazadan sonraki en ge¢ 3 is giinii igerisinde yanlarmda
calstiklar1 kigiler tarafindan bildirilmesi, bildirimin yanlarmda ¢alistiklart kisiler tarafindan yapilmamasi durumunda ise kendilerince Kuruma aymni siire
icerisinde yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu kapsamdaki sigortalilari ¢alistiranlar bu Kanun uygulamasmda igveren sayilmadigmdan bu sigortalilar ile
ilgili is kazas1 ve meslek hastaligi olaylarmda Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi hitkkiimleri uygulanmaz.

Meslek mensuplarinin sorumlulugu

EK MADDE 4 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter kayitlarma veya bu defter ve kayitlarm
dayanagmi tegkil eden belgelere uygun olmamasindan igverenlerle birlikte 3568 sayih Kanuna gore yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplart



da miistereken ve miiteselsilen sorumltudur.

(2) Kanun uyarmca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve
verilmesi amaciyla isverenler ve ilgili meslek mensuplar1 arasinda yazilh s6zlesme diizenlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmnda belirtilen sdzlesmede Kanunun 86 nc1 maddesinin on {igiincii fikrasma dayanilarak Maliye Bakanhg ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan miistereken ¢ikarilan Teblig eki s6zlesmeler esas almur.

(4) Meslek mensuplari ile isverenler arasmda diizenlenen s6zlesmenin iptali halinde yeni s6zlesme bir aylik siire icerisinde Kuruma bildirilir.

(5) Bu maddenin yiirtirlikk tarthinden itibaren ik defa tescil edilecek isyerlerine iliskin olarak isverenler ve meslek mensuplar1 arasmnda
diizenlenen soézlesmenin bir 6rnegi gerekli goriilmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yiirtirlik tarihinden once tescil edilen isyerlerine iliskin
olarak Kanuna ait hususlarm da yer aldig1 yeni sézlesmenin bir rneginin gerektiginde ibraz istenir.

(6) Yazih sozlesme ile yetki verimis meslek mensuplarmm, Kanuna gére diizenledikleri muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan
bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kayitlarm dayanagmi teskil eden belgelere uygun olmamasma kendi kusurlu davransslari ile sebebiyet verdiklerinin,
Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde meslek mensuplari ortaya ¢ikan prim kaybmdan, gecikme cezasmdan, gecikme
zammindan, idari para cezalarmdan ve Kanunun 96 nc1 maddesi kapsammnda fazla veya yersiz yapilan 6demelerden igverenlerle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulur.

(7) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna esas olan defter kayitlar1 ve belgelerin
saklanmasmndan ve ibrazindan igverenler sorumludur.

(8) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarm dayanagmi teskil eden
belgelere uygun olmamasmndan meslek mensuplarmm sorumliu olmasi i¢in, defter, kayit ve belgelerin imza karsiigs veya yazih tutanak yoluyla, bilgilerin
ise mail, kisa mesaj veya yazih tutanak gibi yollarla meslek mensuplarma intikali gerekir.

(9) Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzas1 olmayan veya bu kisiler tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden
meslek mensuplar tarafindan diizenlenen defter, belge ve bilgiler icin ilgili meslek mensuplart sorumlu sayilacaktir.

Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina iliskin bazi hususlar

EK MADDE 5 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda sigortali sayilanlar i¢in aylk prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi
ve verilmesine iliskin bu Y énetmeligin ekinde yer alan EK-9 Aylk Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nin
yiirtirliige girdigi beyanname déneminden itibaren kullaniimaz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar i¢in aym fikrada belirtilen EK-9 Aylk Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’ nin yiiriirlige girdigi beyanname déneminden 6nceki donemy/donemler i¢in kullanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda
sigortal sayilanlar i¢in 102 nci maddenin yedinci fikrasindaki “aylik prim ve hizmet belgesi” ibaresi hari¢ olmak iizere bu Y onetmelikte aylk prim ve
hizmet belgesine yapilan atiflar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi’nin yiirtirlige girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar
ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilr.

(4) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar i¢in bu Y 6netmeligin 102 nci maddesinin bir, {i¢ ve
altnci fikrasmda gegen aylik prim ve hizmet belgesinin e-sigorta kanalyla gonderilmesine iliskin hitkiim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi nin yiirtirlige girdigi beyanname déneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet beyannamesi igin uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet bilgile rinin alinmasi

EK MADDE 6 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)2D

(1) Kanunun gegici 4 tincii maddesi uyarinca haklarmda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulananlar ile ilk defa Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma tabi olan sigortalilarm hizmet baslangicindan itibaren hizmet
belgesinin diizenlenmesine esas olan ve “https:/hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/” adresindeki Hizmet Takip Programmda (HITAP) yer alan;

a) Ozliik ve niifus,

b) Hizmet belgesi,

¢) Ogrenim durumu,

¢) Lisansiistii 6grenim/kurs,

d) Tashih ve kaza-i riist karar1 (ergin kilmma),

e) Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,

f) Askerlik,

g) Tazminat,

§) Unvan,

h) Acik siire,

1) Bor¢lanilan hizmet,

i) Itibari hizmet siiresi,

j) Emeklilik belgesi,

bilgi formatlar1 kamu idareleri tarafindan web sitesi {izerinden kisi bazinda, toplu veri veya internet servisi yontemlerinden biri kullanilarak
Kuruma gonderilir. Bu kapsamda gonderilecek belge ve bilgiler i¢in kurum ve kuruluglar ile Kanunun 100 tincii maddesi kapsammnda protokol yapilmast
gerekmez.

(2) Kurumca daha sonra gerek goriilmesi halinde bilgi formatlarmda (kayit deseninde) degisiklik yapilabilir.

(3) Kamu idareleri, birinci fikrada belirlenen bilgileri;

a) 14/4/2012 tarihinde gorevde olan sigortalilar i¢in 31/8/2015 (dahil) tarihine kadar,

b) 14/4/2012 tarihi ile 31/8/2015 tarihi arasmda ilk defa veya tekrar atanan sigortalilar igin 2/11/2015 (dahil) tarihine kadar,

¢) 1/9/2015 tarihinden itibaren ilk defa, tekrar veya naklen atanan sigortalilar i¢in géreve basladiklari tarihten itibaren 90 giin iginde,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilarm sisteme aktarlan bilgilerinde herhangi bir degisiklikk olmasi halinde degisikligin
yapildigvonaylandigy, belgenin ibraz edildigi/intikal ettigi tarihten itibaren 90 giin iginde,

d) 14/4/2012 tarihinden once herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmis olan sigortalilar igin (emekliler ile naklen tayin olanlar hari¢) (De gisik
ibare:RG-18/8/2021-31572) 2/7/2018 (dahil) tarihine kadar,

mternet sitesi tizerinden Kuruma gonderir.

(4) Kurumca, gerek goriilmesi halinde dgtincii fikrann (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen siireler www.sgk.gov.tr ve/veya
https:/hitap.sgk. gov.tr/HitapWeb/ adreslerinde yaymlamak suretiyle uzatilabilir.

(5) Birinci fikranm (a), (b), (¢), (¢), (€), (f), (&), (h) ve (1) bentlerinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin miicbir sebepler veya Kurumca
uygun goriilen teknik nedenlerle Kuruma aktarilamamasi durumu ile kayit deseninde istenilen bilgi ve belgelerde yapilan hatah islemlerin diizeltiimesi
hari¢ olmak {izere tiglincii fikrada belirtilen siirelerde, birinci fikranmn (d), (g) ve (i) bentlerinde istenilen bilgilerin {i¢lincii fikrada belirtilen siirelerde
giriimediginin Kurumca tespiti {izerine gerekli bilginin programa aktariimasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarma gectigi tarihten


https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/

itibaren 30 giin i¢inde, bilginin aktariimamasi veya ge¢ aktarimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendi uyarmnca idari para
cezasi uygulanrr. Bu maddenin yaymu tarihini takip eden yilbasmndan itibaren birinci fikranm (g) bendinde belirtilen kayit deseninde yer alan bilgilerin
programa aktarimasi ilgili kurumdan talep edilir ve talebin ilgili kurum kayitlarma gectigi tarihten itibaren 30 giin icinde aktarilmamasi veya gec
aktariimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendi uyarmnca idari para cezasi uygulanir.

(6) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(34) Kamu kurum ve kuruluglarmin kapatilmasi, devredilmesi, 6zellestirilmesi nedenleriyle sigortalilarmn 6zliik/sicil
dosyalarmm devredildigi kurum tarafindan, devir tarihinden 6nceki birinci fikrada belirtilen kaytt deseninde yer alan bilgilerinin gonderilmesi halinde,
bilgileri gonderen kuruma idari para cezasi uygulanmaz ve kapatilan, devredilen veya ozellestirilen kamu kurum ve kuruluglart hakkinda iglem yapilmaz.

(7) Birinci fikranin (j) bendinde yer alan emeklilik belgesi i¢in idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 14/4/2012 tarihinden 6nce herhangi bir nedenle gorevden ayrilan ve bilgisi programa aktariimasi gereken sigortalilardan argivlerinde 6zliik/sicil
dosyalar1 veya dosyalarmnda istenilen belge ve bilgi bulunmayanlarm, ilgili kurumca dosyanm veya belge ve bilginin temini i¢in gerekli yazisma vb.
islemler yapilir. Buna ragmen tespiti miimkiin olmayanlar i¢in kurumun ilgili biriminin {ist amirince onaylanmis durum tespitine iliskin tutanak Kuruma
gonderilir. Kurum tarafindan bilginin tespiti durumunda ilgili kurumdan bilginin aktariimasi talep edilir ve talebin ilgili kurumun kayitlarma gectigi tarihten
itibaren 60 giin i¢inde aktarilmamasi veya ge¢ aktariimasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasmm (i) bendi uyarmnca idari para cezast
uygulanr. Kurum tarafindan bilgi tespiti yapilamayan durumlarda ise girilmesi gereken bilginin idari para cezasmdan muaf olup olmayacag Kurumca
belirlenir.

(9) Kurumun bilgi islem sisteminin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi nedeniyle tigtincii fikrada belirlenen siireler i¢inde gonderilemeyen
bilgilerin sistem sorununun ortadan kalktig: tarihi takip eden besinci is giiniiniin sonuna kadar gonderilmesi halinde, s6z konusu yiikiimliilikler ongoriilen
stirede yerine getirilmis sayilr.

(10) Kurum, 1/9/2015 tarihinden sonra programa yapilacak veri giris yetki devirlerine iliskin talepleri takip eden yilin 1 Ocak tarihi itibartyla
gergeklestirir. Ancak, kanun veya kanun hitkmiinde kararname ile kamu idarelerinin yeniden yapilandiriimasi sonucu olusacak taleplerde yukaridaki
hiikiim uygulanmaz.

(11) Programa internet lizerinden aktarilacak bilgilerin dogrulugundan kamu idareleri sorumlu olup, aktarilacak bilgiler adli ve idari makamlar
nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

(12) Bu madde hitkmiinden istisna edilecek kamu idarelerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) Kurum tarafindan diizenlenecek borg figleri ile kamu idarelerince diizenlenecek emeklilik belgeleri kagit ortaminda gonderilmeye devam
edecek olup, Kurumun belirleyecegi tarihten sonra kagit ortaminda gonderilecek bilgi ve belgelere gore islem yapiimayacaktir.

(14) Bu maddenin yaymn tarihini takip eden yilbagindan itibaren; programa bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerine uygulanacak idari para cezasi
tutar1 bir takvim yih iginde ilgili yiln Aralik aynda gegerli olan briit asgari ticretin yirmi dort katm gegemeyecektir.

(15) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Bu fikranm yiirtirliige girdigi tarihten itibaren birinci fikranm (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi Kurum
tarafindan Milli Savunma Bakanligmdan elektronik ortamda almarak Programa aktarir. Kamu idarelerince fikranin yiirtirlige girdigi tarih itibarryla
birinci fikranm (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi alanina veri girisi yapilmaz ve idari para cezasi uygulanmaz.

Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykin olarak diizenlenmesi

EK MADDE 7 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 6demek, yararlanamayacag@ sigorta prim tesvik,
destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha fazla yararlanmak, 6zel nitelikteki ingaat isleri ve ihale konusu islerde asgari is¢ilik tutarmn
tamamlamak, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalk, analk, genel saglk, malullik, yashlik ve 6liim sigortalarmdan haksiz menfaat saglamak gibi
amaglarla kasten gergege aykir olarak diizenlendiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 204 {incii, 206 nc1 ve 207 nci
maddeleri kapsammda Cumhuriyet Savciliklarma su¢ duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim 6édenmis oldugunun tespiti halinde primler
Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii kendisi olup yazih istek tarihi itibariyle prim borcu olanlarin aylik baslangic tarihinin tes piti

EK MADDE 8 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda hizmet olarak degerlendirilen stireler dahil olmak {izere prim 6deme
yikiimliisti kendisi olup aylk baglanmasi i¢in yazih istekte bulundugu tarih itibartyla prim borcu olanlarm tahsis talebi, borcun 6dendigi tarih itibariyle
gecerli sayilr ve baglanacak ayliklar borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslatilir.

Aylik baglama islemleri sirasinda ve sonrasinda prim borcu oldugunun tespit edilmesi

EK MADDE 9 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Tahsis talep veya 6liim tarihi itibariyle prim borcu olmamakla birlikte, tahsis talep veya 6liim tarihinden 6nceki siirelere ait asgari ticretin iki
kati tutarma kadar prim borcu oldugu aylk baglama islemleri srasmda tespit edilenlerin aylik baslangic tarihlerinde degisiklik yapilmaksizm ayliklart
baglani, prim borglart 6denecek ayliklarmdan kesilerek tahsil edili. Malulliik veya yaslilik ayligi baglanan sigortalilar i¢in tahsis talep tarihinden, 6len
sigortallar i¢in ise Olim tarihinden onceki siirelere iliskin prim borcu oldugu aylik baglandiktan sonra tespit edilenlerden; soz konusu siireleri aylik
baglama isleminde dikkate almmamuis olanlar i¢in tahsis talep ya da 6liim tarihi itibariyle yeniden aylik hesaplanmr, dikkate alnmis olanlar icin ise
ayliklarm Gdenmesine devam edili. Bu durumda olanlarm ayliklari durdurulmaksizn ve aylk baslangic tarihleri degistirilmeksizin prim borglart
6denmekte olan ayliklardan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

Ayhk almakta iken calismanin sonradan tespit edilmesi

EK MADDE 10 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Malullik, yashlik, oliim aylig1 veya olim geliri almakta iken, gelir veya ayliklar1 Kanuna gore veya yabanci bir likke mevzuati kapsammda
calismaya baslamasi nedeniyle kesilmesi gerektigi daha sonra tespit edilenler hakkinda yersiz 6denen ayliklarm tespitinde sadece ¢alisilan siireler esas
almarak Kanunun 96 nc1 maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine gore islem yapilir. Bunlardan isten ayrilmig olanlarm malullik veya yagshlik ayliklari,
sigortaliign sona erdigi tarih yazih istek tarihi kabul edilerek, bu tarihi takip eden 6deme donemii itibarryla Kanunun 27 veya 30 uncu maddesine gore
yeniden hesaplanarak baglanir. Hak sahiplerinin ayliklari ise isten ayrildiklar tarihi takip eden aybasmdan itibaren 6denmeye devam edilir.

Kanunun ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek sigorta primi 6deyenlerin emeklilik islemleri

EK MADDE 11 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgma Bagh Saglk Kurumlarn ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altmci fikra kapsammnda ek odeme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya gorevlendirme
suretiyle Saghk Bakanligmda gorevlendirilenler hari¢) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve aym zamanda Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda sigortah bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlhk mevzuatmna gore uzman olanlar, sigorta
priminin igveren payi dahil tamamm kendileri 6demek kaydiyla Kanunun ek 3 tincti maddesine gére kendilerine 6denen tutar tizerinden malulliik, yaghlik
ve Olim sigortastyla smirh olacak sekilde ilave olarak sigorta primleri ddemeleri ve malulliik, yaghlik, vazife malulliigii veya emeklilik ayhg: ya da stirekli
tam is goremezlik geliri baglanmasma hak kazanmalar halinde; ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim matrahmnm, kazancm ait oldugu yildan
itibaren s6z konusu aylk veya geliri talep ettigi tarihe kadar gegen yillar i¢in her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
kazanglar toplammm, ilave prim 6dedikleri giin sayisma bolinmesi sonucu bulunacak ortalama giinlilk kazancin otuz katnm, ilave prim dedikleri giin
sayismm her 360 giinii i¢in % 2’si oraninda bulunacak tutarda ilave aylk 6denmesine hak kazanr. Bu sekilde ilave prim édemesinde bulunanlardan



Kanunun 31 inci madde ve gegici 4 tincii maddeleri uyarmca toptan 6deme yapilan veya emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak odedikleri
sigorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan itibaren yazih istek tarihine kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen giincelleme
katsayisi ile giincellenerek bulunacak tutarda ilave toptan 6deme yapilr.

(2) Birinci fikra kapsammda prim odeyen sigortalnn 6lmesi halinde, hesaplanacak ilave aylk gecici 18 inci madde hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, gegici 4 tincti madde kapsammnda bulunan sigortahlarm ayliga miistahak dul ve yetimleri i¢in gecici 4 tincti madde hiikiimlerine, diger
sigortallarm hak sahipleri icin ise 34 ve 54 tincli madde hitkiimlerine gore 6denir. ilave toptan 6deme, gecici 4 tincii madde kapsaminda bulunan
sigortalilarm ayliga miistahak dul ve yetimlerine gecici 4 tincii madde hiikiimlerine, diger sigortalilarm hak sahiplerine ise 34 tincii madde hiikiimlerine
gore odenir. Toptan 6demeye miistahak hak sahiplerine ise hesaplanacak ilave toptan ddeme, gecici 4 tincii madde kapsammda bulunan sigortalilarm
ayliga miistahak dul ve yetimlerine gecici 4 tincii madde hikiimlerine, diger sigortallarm hak sahiplerine ise 34 tincti madde hiikiimlerine gore ddenir.

IKINCi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Sigorta ve emeKkli sicil ile tahsis numaralan ve dosyalar

GECICi MADDE 1 (1) Kanunun yiiriirlige girdii tarihten 6nce sosyal giivenlik kurumlarma tescili yapilan sigortallarm eski tescil bilgileri,
sosyal giivenlik sicil numarasi altinda giincellenerek Kanuna gére tescil islemleri sonuglandirilir. Bunlar i¢in ayrica sigortah ise giris bildirgesi talep
edilmez. Sosyal giivenlik sicil numarasi ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralart kullaniir. Sosyal giivenlik sicil
numaralari ile birlikte bu numaralarm sadece arsivleme islemlerinde kullanilmasma devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;

a) Tescil kayitlari, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortalilar i¢in olusturulan tescil kiitiigtindeki,

b) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten onceki hizmet kayitlari, sigortalliklar1 Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce veya sonra baglayan
sigortalilar i¢in Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonraki siireler i¢in olusturulan hizmet kiittigiindeki,

kayitlari ile birlestirilerek ortak bir veri tabami olusturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gériilmesi halinde, sigortalilarla ilgili Kurum digindan alinan veya Kurumca
diizenlenen kagit ortammdaki belgelerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak tizere, her bir sigortali igin sigorta sicil dosyasi agilabilir.

(4) Kanunla yiirtirlikten kaldirilan sosyal glivenlik kanunlarma gore gelir ve aylk baglananlara, bu Y 6netmeligin 68 inci maddesinde belirtilen
tahsis numarasi verilir. Ancak, tahsis kodlari, tahsis kodunun baslangicma, devredilen sosyal giivenlik kurumlarmdan hangisinin gelir veya aylk
bagladigmm tespitini saglamak tizere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar i¢in (A),

b) Bag-Kur’ca baglanan ayliklar i¢in (B),

¢) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigmca baglanan ayliklar i¢in (C),

kodu eklenir.

(5) Dordiincii fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar, Kanunla yiiriirlikten kaldirilan sosyal giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk
baglananlarm 6deme islemleri, eski emekli sicil ve tahsis numaralari {izerinden yiiriitiiliir.

Eski isyerlerinin tescil islemleri

GECIiCi MADDE 2 (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden énce, yiiriirliikten kaldirilan 506 sayih Kanuna gére tescili bulunan isyerleri icin ayrica
tescil islemi yapiimaz. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamma giren sigortalilara iliskin islemler, tescilli olan bu isyerleri
dosyalarmdan siirdiiriiliir.

istege bagh sigortallar

GECIiCi MADDE 3 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce;

a) 506 sayih Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayii Kanunun 79 uncu,

¢) 2926 sayih Kanunun 60 mct,

maddelerine tabi istege bagh sigortallifi devam edenlerin bu sigortaliiklar, yeni bir yazih talep almmaksizm ve Tirkiye’de ikamet sarti
aranmaksizn Kanunun istege bagh sigortalihigma iliskin hitkiimlerine gore devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagl sigorta primi 6denmis siireleri, maliillik, yaghlik ve olim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi
hitkiimlerinin uygulamasinda dikkate almnir ve bu siireler sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarm Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnceki siirelere ait primlerin tahsilinde birinci fikrada belirtilen ilgili miilga kanun ile birinci fikranmn
(a) bendi kapsamimndakiler i¢in 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarmm Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanur.

(4) (Miilga:RG-17/4/2012-28267)

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayih Kanunun miilga 85 inci maddesine goére istege bagl sigorta primi 6denmis siireler, malulliik, yashlik ve
6liim sigortalari uygulamasmda Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.

Eski gelir ve aylhiklarda durum degisiklikleri ve alt sinir ayhig:

GECICI MADDE 4 — (1) Sigortal veya hak sahiplerine, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce 506, 1479, 2925 ve 2926 sayih kanunlara gére
baglanp, Kanun hiikiimlerine gére 6denmesine devam edilen gelir ve ayliklarm, durum degisikligi nedeniyle artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesi veya
yeniden baglanmasnda Kanunla yiirtirliikten kaldirian ilgili Kanun hitkiimleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
hiiktimleri sakhdr.

(2) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun yiiriirlikk tarihinden 6nce olen sigortalilarm hak sahiplerine gelir veya aylk baglanmasmda,
sigortalya iligkin kosullarmn tespiti ile gelir veya ayligm hesaplanmasi ve paylastirimasinda olim tarihindeki, hak sahiplerine iliskin kosullarm tespitinde
ise hak sahibi olma niteliginin kazanildig tarihteki Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Cahsma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybt Oram Tespit Islemleri Y onetmeliginin yiiriirige girdigi tarihter
6nce meydana gelen;

a) Is kazasi, meslek hastaligi, vazife ve harp malilliigii sonucu meslekte kazanma giicii kayip oranlari,

b) Maliilen emeklilik ile yashlik sigortasi erken yaglanma ve ¢alisma giicii kayip oranlari,

¢) Hak sahibi malill cocuklarm ¢aligma giicii kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylk alanlarm kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme, ik tespitlerinde esas alman mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilrr.

(4) Kanunun yiiriirtige girdigi tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylk almmasi durumunda, Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra yeni
dosyadan gelir veya aylk almmasma hak kazanidmasi hilinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylk miktari da dahil olmak {izere mukayese
yapilarak en diisikk miktarl dosya kapsamdan ¢ikarilir ve kalan dosyalardaki karsilagtrmalar Kanunun 54 tincii maddesine gore yapilr.

(5) Hak sahiplerine baglanacak oliim aylig alt smirt,



a) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bendine tabi sigortallarm Kanunun yiirtirlik tarihinden sonra gegen siireler icin
hesaplanan ve dlen sigortallarm hak sahiplerine baglanacak aylklar; hak sahibi bir kisi ise Kanunun 55 inci maddesine gore hesaplanan alt smir
ayhgmm %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’ mdan az olamaz.

b) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammdaki sigortahlar icin Kanunun gecici 2 nci maddesine gore baglanan 6lim
ayliklarinda; aym maddenin (a) bendinde belirtilen ayhgm hesabmnda;

1) 2000 yindan 6nce hizmetlerin bulunmasi halinde, hak sahiplerine baglanacak aylklar miilga 506 sayili Kanunun 4447 sayih Kanunla
degistiriimeden onceki,

2) Sadece 2000 yimndan sonra hizmetlerin bulunmasi halinde ise hak sahiplerine baglanacak aylklar miilga 506 sayih Kanunun 4447 sayili
Kanunla degistirilen,

96 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki alt smir ayligmm, aylk baslangic tarihine aylk artislariyla tasmmus miktarmm hak sahibi bir kisi ise
%380’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’indan az olamaz.

¢) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsammndaki sigortalilar icin Kanunun gecici 2 nci maddesine gére baglanan 6liim
ayliklarinda; aym1 maddenin (a) bendinde belirtilen ayhigm hesabinda; miilga 1479 sayii Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci basamagmn %45’
tutarmdaki ayhgm, aylk baslangic tarihine aylk artislartyla tasmmus miktarmm hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’mdan az
olamaz.

(6) (Ek:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortallarm hak sahiplerine
baglanan oliim ayliklarmda bir veya iki hak sahibi i¢in 6denecek alt smir aylklarmmn sigortalnin ayhgmndan fazla olmasi halinde, sigortalnin ayhigi, tamam
dagitilacak sekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda 6denir.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCI MADDE 5- (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi 506 sayih Kanunun miilga 2 nci maddesi kapsammdaki
sigortalilar1 ¢alistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile igsveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluglarn internet ve elektronik alt
yapist olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yirtitiiliir.

(2) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte miilga 506 sayih Kanunun 86 nc1 maddesine gére malillik, yashlk ve olim topluluk sigortasma tabi
olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi,

b) Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan iilkelerde is tistlenen Tiirk igverenlerince bu islerde calstirlmak tizere gotiiriilen Tirk iscileri,
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi,

kapsaminda sigortah sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmda belirtilen sigortalilarm topluluk sigortasi kayitlar: esas alnarak tescilleri Kurum tarafindan Kanuna uygun hale
getirilir. Ancak, bunlarin kendileri veya igverenleri tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren en geg {ic ay
iginde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu belgelere gore gozden gecirir.

(4) Kanunun ytirtirlik tarihinden once (c) sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan {ilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde
calistiriimak tizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarm uzun vadeli
sigorta kollarma tabi olmak istemeleri halinde, Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasmmn Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sart1 ile ayni fikranin
(a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta hiikiimleri uygulani. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi almmaz. Bunlarm bildirimleri igverenleri tarafindan durumlarma uygun aylik prim ve hizmet belgesi
ile yapilir.

(5) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarmna ait topluluk sigortasi primlerinin takip ve tahsilinde, ilgili topluluk
sigortasi s6zlesmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili Kanun hitkiimleri uygulanr.

(6) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce;

a) Gegmis dénemlere ait mutabakati saglanamayan ii¢ aylik veya dort aylik sigorta primleri donem bordrolarmmn incelenerek isleme alnmasmnda
sakinca goriilmeyen sigortali kayitlarmmn bilgisayara aktariimasina,

b) Gegmis dénem ii¢ aylk veya dort aylk sigorta primleri bordrolarinda yer alan sicilsiz tahakkuklarm, bu tahakkuklar tizerinde hak iddia eden
sigortalilara maledilmesine,

kanunlarm miilga hiikiimlerine gore karar vermek iizere tnitelerde komisyonlar olusturulabili. Komisyonlarm ¢alisma usul ve esaslar1 (Ek
ibare:RG-17/4/2012-28267) ilgili Genel Miidiirlik¢e belirlenir.

(7) 506 sayii Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alp Kanunun 40 mc1 maddesinde sayimayan
islerde, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce gegen ¢alisma siirelerinin degerlendiriimesinde 3600 giin prim 6deme sarti aranmaz. Bu itibari hizmet siireleri
ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alnur.

(8) Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra 6len sigortallarm hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasma gére 6liim ayhgi
baglanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortali bulunup toplam 900 giin prim 6deme giin sayst sartlarmin tespitinde, Kanunun yiiriirliik tarihinden
6nce yapilan her tiirlii borglanma siireleri de dikkate alinmaz.

1479 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 6 (1) Kanunun yiiriirkige girdigi tarinten énce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih icra ve iflas Kanununa gore baslatinus olan
icra takipleri amlan kanun hikiimlerine gore takip edilerek sonuglandirilr.

(2) (Miilga:RG-5/12/2017-30261) 20

(3) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar hari¢, kendi adna ve hesabma
bagimsiz ¢alsan sigortallardan, Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce sigortah olarak kaydi ve tescili yapilnus olanlarm, 1/10/2008 (dahil) il 31/12/2008
(dahil) dénemine iligkin olmak iizere, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarmi beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik
primler, beyanda bulununcaya kadar daha dnce bulunduklari en son gelir basamaklarma karsilik gelen tutarlar tizerinden alnir. Bu siire i¢inde beyanda
bulunulmasi halinde, beyan ettigi prime esas kazang tizerinden ilgili aym prim tahakkuku yapilir. Prim tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen asgari giinlikk kazang alt smirma gére hesaplanan aylk prime esas kazang tutarmdan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin
ikinci fikrasmm (b) bendi hitkmii sakhdir.

(4) 1479 ve 2926 sayih kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, Kanunun gegici 17 nci maddesinin yiirtirlik tarihi itibartyla bes yih asan siireye
iliskin prim borcu bulunanlarm, bu stirelere iligkin prim bor¢larmi, prim bor¢larmmn 6denmesine iliskin Kurumca g¢ikarilacak genel tebligin yaymu tarihini
takip eden aybasmdan itibaren 6 ay iginde ddememeleri hélinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarm daha once 6dedikleri primlerin tam olarak
karsiladigi aym sonu itibartyla, hi¢ prim 6demesi bulunmayan sigortalilarm ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligt durdurulur. Prim borcuna iligkin siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendiriimez. Bu siirelere iliskin Kurum alacaklar takip edilmez ve Kurum alacaklari arasmda yer verilmez. Ancak,
sigortal ya da hak sahipleri daha sonra miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasma gore belirlenecek
prime esas kazang tutari tizerinden hesaplanacak bor¢ tutarmmn tamamni, borcun teblig tarihinden itibaren {i¢ ay icinde 6dedikleri takdirde, bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Sigortaliliklar1 6nceki kanunlara gére durdurulanlar igin de bu fikra hitkmii uygulanr.



(5) (Degisik:RG-16/6/201 1-27966)(5) 1479 ve 2926 sayih kanunlara gére aylik almakta olanlarla Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm
(b) bendi kapsaminda ¢aligmalart nedeniyle gecici 2 nci maddeye gére aylk baglanacaklara aylk baglamaya esas tiim hizmetleri dikkate alnmak
kaydiyla on yil siireyle hastalik sigortasi ve genel saglik sigortasi veya genel saglik sigortast primi 6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglk
sigortas1 ve genel saglik sigortast primi kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarmm % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel
saglik sigortasi primi kesilir. 10 yildan az hastalik, saglik ve genel saglik sigortasi primi 6denmis birden fazla dosyadan aylik almasi halinde aylik miktar
yiiksek olan dosyadan saglik kesintisi yapilir. Kendi sigortaliigi nedeniyle alinan gelir/aylik veya 4 {incti maddenin birinci fikrasmmn (b) bendi kapsam
disindaki statiilerden baglanan gelir/aylik nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlardan ayrica saglk primi kesintisi yapiimaz. Hem gelir hem aylik
alanlardan aldig1 gelir nedeniyle genel saglik sigortalis1 sayilanlardan saglik kesintisi yapilmaz. 25/2/2011 tarihinden 6nce yapilan kesintiler iade edilmez.

(6) 1479 sayili Kanun kapsamma almmas1 gerektigi halde, sigortaliligi baglamayan ve Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar T.C. Emekli Sandigs,
Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklart ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarmca
kendilerine yashlik, malillik veya oliim ayligi baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsamu diginda sayilirlar. Ancak, 1479 sayil
Kanuna tabi sigortah olanlardan Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki hizmet siireleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu hizmetler gegerli
sayilrr.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilara is kazasi veya
meslek hastaligl sonucu baglanacak siirekli is géremezlik gelirlerinde, son takvim aymm Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nceki bir tarih olmasi halinde,
basamaklarm karsiigr gelirler dikkate almarak son takvim ay1 itibartyla Kanun hilkiimlerine gore hesaplanan siirekli is goremezlik geliri, Kanunun
yiirtirliik tarihine kadar miilga 1479 sayih Kanuna gore aylklarm artrilmasmda uygulanan artig oranlari, Kanunun yiriirliik tarihinden gelir baslangig
tarihine kadar ise 5510 sayl Kanunun 55 inci maddesi hiikiimlerine gore artwrir. Kanunun yiirtrlikk tarthinden once meydana gelen is kazalari ile
Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce anlagilan meslek hastaliklart yoniinden Kanun hitkiimleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsamindaki sigortalilara, Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasmm (a)
bendine gore baglanacak maldlliik ve olim aylklarmm hesaplanmasinda, 1/1/2000 tarihinden 6nce ve sonra sigortaliik siiresinin bulunmasi halinde,
sadece 1/1/2000 tarihinden sonraki siireler dikkate alnr. Bu sigortallara baglanacak malillik ve 6liim aylklar1 Kanunun gegici 2 nci maddesi
hiikiimleri dikkate almarak Kanunun 27 ve 33 iincii maddeleri hiikiimlerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yiirtirlik tarihine
kadar gegen siirelerin, toplam hizmet siiresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

(9) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce, maliilliik durumlarmm tespiti i¢in sevk talebinde bulunup Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra matil
olduklarma karar verilenler hakkinda 1479 ve 2926 sayih Kanunlardaki diger sartlar1 da tagimalari halinde anilan kanunlara gére malillliik ayligi baglanir.

(10) Bu maddenin yiiriirliikk tarihinden énce, Kurumca ticaret sicil miidiirliiklerinden alman kayitlardan 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasmmn (b) bendinin (2) numarah alt bendine gore resen tescili yapilanlarin, esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari ve resen tescil
tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve bu maddenin yiiriirlikk tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baglangi¢ tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

2829 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 7- (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayih Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirimesi
Hakkmnda Kanunun 13 tincii maddesine gére Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nceki siirelere ait miisterek ayliklardaki sosyal giivenlik kurumlarma
ait katiim paylari, karsilikl olarak tasfiye edilir. Ancak, 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarm Kanunun gegici 20 nci maddesine
gére Kurumca devralinacagi tarihe kadar olan miisterek ayliklardaki katihm paylarmm 2829 sayihi Kanuna gére karsilikli olarak tahsil ve tediyesine
devam edilir.

(2) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce sigortah veya istirak¢i olup bu tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkh sosyal giivenlik
kurumlarma tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasma tabi olanlarmn tahsis taleplerinde, Kanunla miilga
2829 sayili Kanun hikiimleri uygulanrr. Kanuna tabi gegen hizmetlerle 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetlerin
birlestiriimesinde de miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayih kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi gegen hizmetlerle birlestiriimesi suretiyle aylik
baglanacagi durumlarda bu hizmetler, prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larm 6dendigi tarih itibariyla gegerli sayilir ve bu hizmetlere istinaden

baglanacak ayliklar, (Ek ibare :RG—18/8/2021-31572)(26) oliim ayliklar1 haric olmak iizere, prim ve prime iliskin her tiirli borcun 6dendigi tarihi takip
eden aybagmnda baslar.

2926 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 8- (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten énce 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayilh Tarimda Kendi Admna ve Hesabma
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali olanlarm hak ve yiikiimliiliikleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4)
numaral alt bendi kapsammnda devam eder.

(2) Tarmsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yiikiimliliiii e-sigorta ile yerine getirilebilecegi gibi kagit ortammda da yapilabilir. Sonradan
verilen sigortal ise girig bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsammnda sigortah sayilanlarm prime esas kazanglarmm
belirlenmesinde; Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenen giinlik kazancm 15 kati
dikkate alnir, 30 kat1 gegmemek iizere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu sigortallarm, beyanda bulununcaya kadar prime esas giinliik
kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazancmn alt smir1 olarak dikkate almnr.

(5) Bu Yonetmeligin 108 nci maddesinin beginci fikrasma gore, tarimsal {iriin bedellerinden yapilacak tevkifata iligkin diizenleme yapilincaya
kadar, 26/3/1994 tarihli ve 21886 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 4 Seri Nolu Uygulama Tebliginin bu Y 6netmelige aykirt olmayan hikiimlerine
gore islem yapilir.

(6) 2926 sayih Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendinin (4) numarah alt bendi kapsammda
calsmalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylk baglanacaklara ilgili dosyasmdan on yil siireyle saglk sigortasi veya genel saglk
sigortasi1 primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla, ayliklarmm %10’u oraninda
ve 10 yi tamamlayacak siireyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

(7) Ziraat odalari, ziraat odalarmm bulunmadigi yerlerde tarm ililge midiirliikleri Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nceki kayitlarmnt
bildirebilirler. Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnceki kayitlarm bildirilmemesi veya ge¢ bildirilmesi halinde idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 5510 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi 1/10/2008 tarihinden 6nce ziraat odasi, zraat odasmmn bulunmadigi yerlerde ise tarm ililge
midiirliklerine kayith ¢iftgilerden, 1/10/2009 tarihinden sonra kuruma bildirimleri yapilanlarin tescilleri, bildirimin kuruma yapildig: tarihten itibaren
baslatilr.

(9) Bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce, Kurumca ziraat odalarmdan veya ziraat odalarmm bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge miidiirliiklerinden
almnan kayitlardan 5510 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendine gore resen tescili yapilanlarm, ziraat
odalarindan veya ziraat odalarmm bulunmadig1 yerlerde tarim il/ilge midiirliklerinden alacaklar1 ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila
iliskin olmak tizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve (Degisik ibare:RG-28/10/2010-27742)31/3/2011 tarihine kadar igerisinde
Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangic tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.



(10) 5510 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce miilga, 2926 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen kurum ve kurulus kayitlart
esas almarak sigortaliiklar1 baglatdanlardan diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi ¢alismalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilen ve bir yildan az
stireli ¢aligmas1 bulunanlar, Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluglardan kayitlarmin devam ettigine iliskin belgelerle birlikte yazil
talepte bulunmalart halinde, yeniden sigortaliliklar diger kanunlara tabi ¢alismalarmmn sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren baslatilir.

5434 sayih Kanuna gore baglanmus ayhklar ile diger 6demeler

GECIiCi MADDE 9 (1) Kanunun yiiriirkige girdigi tarih itibariyle 5434 say Kanun hikiimlerine gore ayhk almakta olanlar hakkmnda
Kanunla yiriirlikten kaldirilan hitkiimleri dahil 5434 sayili Kanun hitkiimleri esas alinir. Ayrica 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayih Kanunun 1 inci maddesine
gore verimekte olan ek 6demeye devam edilir.

(2) Fiili hizmet stiresi bes ila on yil arasmda bulunmakta iken vefat eden istirakg¢ilerden dolay: aylk baglanan dul ve yetimlerinin aylklarmm
6denmesinde de, 5434 sayih Kanun hitkiimleri esas alnir. Bunlarm 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayhk alma hakkmi kaybetmeleri halinde ayhga
hak kazanma ve evlenme 6denegi 6denmesi islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 saylh Kanuna tabi olanlarla ilgili isle mler

GECICi MADDE 10 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once;

a) 5434 sayih Kanuna tabi istirak¢i iken Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra da aymi statiide ¢alismaya devam edenler,

b) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sozlesmeli olarak ¢alisanlardan, ilgili kanunlar1 geregi 5434 sayili
Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami kurmus olanlar, aym statiide ¢alismaya devam ettikleri siirece,

c) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devanu saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasm (c) bendi kapsammda sigortal sayilirlar ve bunlar hakkinda bu Y dnetmeligin gegici 12 ve 13 tincti
maddeleri hitkiimleri uygulanr.

(2) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddelerine gore ilgi devamu sartlarmi tagtyanlardan Kanunun yiirtirlikk tarihinden
sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda da Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hitkiimleri dahil 5434 ve miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapilir.

(3) 5434 sayih Kanun kapsaminda gegen fiili hizmet siireleri genel saglk sigortasmm uygulanmasmda gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim
6deme giin sayilarmda dikkate alnir.

(4) Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937,
25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayih kanunlar ile 5434 sayih Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresine miistahak
gorevlerde galisanlarm bu gorevlerde gegirdikleri siireler Kanunun 40 mec1 maddesi geregince aranan 3600 giiniin doldurulmasmnda nazara alnir.

(5) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine goére ilk defa sigortah olanlarn sigortalilik
baslangi¢ tarihinden onceki siirelerinin, Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayih Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore
borg¢landiriimalart hilinde, sigortaliligm baslangig tarihinin geriye gotiiriilmesini ve haklarmda Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasim gerektirmez.

(6) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayill Kanunun ilgili hikiimlerine goére itibari hizmet siiresine miistahak kadro veya goérevlerde
bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (c¢) bendi kapsaminda ¢alisgmaya devam edenlerin itibari hizmet siireleri hakkinda, 5434
sayih Kanunun ilgili hitkkiimlerinin uygulanmasma devam edilir.

(7) Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsammnda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ik defa istirakgi
sayllanlar kadm ise 58, erkek ise 60 yasmi doldurmug ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasmi doldurmasi ve en az 15
tam yil kesenek ya da malfilliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demesi sartiyla yashlik ayhigindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayih Kanuna gére ik defa istirak¢i olanlar hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tigiincii fikrast
hiikiimleri uygulanir.

5434 sayih Kanuna tabi cahsmakta iken Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasin (c¢) bendi kaps amina alinanlarin kesenekleri

GECIiCi MADDE 11 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce istirakei olup, Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsamma almanlar hakkinda Kanunun gegici 4 iincli maddesi uyarmnca, sigortalilarin emekli kesenegine esas
ayhgmm tespiti, emekli kesenekleri, kurum karsiliklari, %100 artis farklar1 ve fiili hizmet siiresi zamnu ile itibari hizmet siiresi karsiliklarm tahakkuku
5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

(2) Bu Yonetmeligin gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsammdakiler, Kanunun 60 mc1 maddesinin ilgili fikralarmdaki sartlar dikkate
almarak genel saglik sigortalis1 sayilirlar.

(3) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin
(c) bendi kapsamina almanlara ait prim belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma gonderilmesi ile 6deme siireleri hakkinda bu Y 6netmeligin 102 ve 108 inci
maddelerine gore iglem yapilir.

5434 sayih Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda uygulanacak islemler

GECIiCi MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde;

a) Bir siire istirak¢i olduktan sonra gérevinden ayrilanlarm,

b) Istirakgi iken, Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibarryla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsamma alnanlarin,

c) 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baslayanlarmn,

¢) Bu fikranm (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylk, tazminat, harp malilligi zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger ddemeler ile Oliim, egitim ve &gretim yardimlari hakkmda, Kanunla
yiirtirtiikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 ve miilga 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilr.

(2) Birinci fikra kapsamma girenlerin ayliklarmm baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devam,
thya ve borgclanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile 6lim yardm, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunla yiirtirlikten kaldwilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilr ve bu maddenin uygulanmasmda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri ayrica dikkate
almnr.

Vazife malilliigii kaps am

GECICi MADDE 13 — (1) 5434 sayih Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasmmn (c) bendine tabi olarak ¢alismaya bagslayanlar ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendi kapsamma alnanlardan vazife maldlligii kapsamma girenler hakkinda, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasma gére islem yapilir. 5434 sayih
Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce istirakgiligi sona ermis olanlardan Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baglamayanlar dahil Malilliigiin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadig:
Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

5434 sayih Kanuna tabi oziirliilere iliskin hiikiimler

GECIiCi MADDE 14 (1) Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce 5434 sayih Kanun hikiimlerine tabi olarak ¢alismaya baslamus olup,
calismaya baslamadan once ilgili mevzuatma gére almmis ve en az %40 oraninda 6ziirlii olduklarmi gosterir saglk kurulu raporu bulunanlar ile en az
%40 orannda dogustan oziirlii olduklarmi belgeleyenlerden aylk talep tarihinde Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda



sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hiiktimleri esas almarak yashlk ayhgi baglanr. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularmm saglk
kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca ¢ahsma giictindeki kayip
oraninin;

a) Yizde 50 ila %59 arasmda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 5760,

b) Yiizde 40 ild %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gitin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydiyla, haklarmda, bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilr. (Ek ciimle:RG-18/8/2021-31572) Bu sekilde aylk baglanacak sigortalilarm, aylik talep tarihinde Kanunun 4 iincit
maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda sigortali olmalar1 sart1 aranmaz.

Bazi kamu personelinin bor¢lanma islemleri

GECIiCi MADDE 15 — (1) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Mudiirligii hesabma okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Emniyet
Genel Mudiirligii hesabma okumaya devam eden 6grencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri Smifinda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendi kapsaminda gorev alanlarm,

b) Emniyet Hizmetleri Smifinda Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarm,

bahse konu okullarda gecen basarih egitim siireleri, istekleri halinde; borglanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylk alan polis veya komiser
yardimeisinin emekli kesenegine esas unsurlari tizerinden, bu siirelere ait sigortal ve isveren hissesi priminin tamamu borglandiriimak suretiyle hizmetten
sayilr. Bundan dogacak borg¢ tutarmm tamanu borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde kendileri tarafindan 6denir.

(2) Kanunun yiriirlige girmesinden once tiniversitelerin cesitli fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarmda kendi hesabma Ggrenim
yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zii edilen okullarda gegen basarili 6grenim siireleri de istekleri halinde; borglanma talep tarihinde
en az aylk alan astsubay ¢avusun emekli kesenegine ait unsurlar tizerinden, birinci fikradaki esaslar dahilinde bor¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle
hizmetten sayilr.

(3) (Ek:RG-16/6/201 1-27966)@ Personel mevzuatma gore almig olduklari disiplin cezast sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri
arasmda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarmnca haklarmda verilmis disiplin cezalari biitiin sonuglart ile ortadan
kaldirlanlarm, Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma miiracaatlar1 hilinde, gérevlerinden ayrildiklar: tarih ile goreve
basladiklar: tarih arasmdaki prim veya kesenek 6denmemis stireleri, gorevlerinden ayrildiklart derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis
veya borglanmak istedikleri siirenin her {i¢ yilina bir derece ve her yilma bir kademe verilmek ve 6grenim durumlar itibariyla 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli
kesenegine esas ayligm hesabma ait tiim unsurlarm toplammm miiracaat tarihinde yiirtirliikte olan katsay ile ¢arpmu sonucu bulunacak tutarlar esas
almarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlart borglandriimak suretiyle hizmetten sayilr. Bundan dogacak bor¢ tutarmm tamam 31/12/2014
tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten 6denir.

4) (Ek:RG—16/6/2011-27966)(5) 5434 sayill Kanuna tabi caligmakta iken 1402 sayih Sikiyonetim Kanunu uyarmca kurulan sikiyGnetim
mahkemelerinin gérev alanmna giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eyliil 1980
tarihinden itibaren haklarmda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet sayilmayan gézaltmda
veya tutuklulukta gegen siireleri, kendileri veya hak sahiplerinin bu durumlarm belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla,
gézaltma alndigr veya tutuklandigr tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik kesenegine
esas ayligm hesabma ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas almmak suretiyle hesaplanacak bor¢lanma tutarmm borcun teblig tarihinden
itibaren alt1 ay igerisinde kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi hélinde hizmet siirelerine eklenir. Borglanilan siireler 5434 sayih T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun gegici 205 inci maddesine gore yas tespitinde dikkate almmaz. 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliliklarmdan dolay: sosyal
giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki siirelerin tamamu herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti olarak
degerlendiriimis olanlar bu madde uyarmnca borglanamazlar. Sosyal giivenlik kanunlarma gore gelir veya aylk baglanmayan ya da toptan 6deme
yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu siireler ile birlikte emekli veya yashlik ayhigma veya gelire hak kazanacak olanlara,
gecmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan siireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

(5) (Ek:RG—21/8/2013-28742)(8) 1416 sayil Kanuna gére yurt disma gonderilen ve Ggrenimini basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden
yikiimli bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamus olanlardan, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayii Kanun hikiimlerine tabi
olarak calsmaya baslamis olup gecici 4 tincti madde kapsammnda ¢alismaya devam edenler; yurt dismda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklar:
6grenim siirelerinin 18 yasmmn tamamlanmasmdan sonraki déneme ait olan kismmmn tamammi veya bir boliimiini, (Miilga ibare:RG-25/8/2016-

29812)(17) (...) miracaat etmeleri ve miiracaatm kabul edildigi ay itibariyla gegerli olan emekli kesenegine esas kazang tutari {izerinden ve
bor¢lanacaklar siireye iliskin olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karsiigi toplammdan olusan yiikiimlilik tutarmm tamammm pesin olarak veya
miiracaatm kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek suretiyle bor¢lanabilirler. Borcunu taksitler halinde 6deyecek olanlarm
bor¢lanma islemi srasmda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili aym
prime esas asgari kazanci ile carpilir ve bulunan tutar, ilgili aym taksit tutar1 kabul edilir. Borcunun tamamimu pesin 6deyenler ile taksit 6deme donemi
sonunda borcunun tamamm ddemis oldugu tespit olunanlarm borglanmug olduklar stireler, fiili hizmet siiresinin hesabmda ve istirakeiligin baslangic
tarihinin tespitinde dikkate almir. Aylik taksitlerini zamannda 6demeyenlerin 6nceki aylara iliskin olarak 6demis olduklart tutarlar, siiresi gecen son
taksit tarthinden itibaren otuz giin icinde ilgililere iade edilir. Yapilacak bor¢lanma islemlerinde bu fikrada belirtiimemis hususlar bulunmasi halinde
sigortalilar hakkmda miilga hitkiimleri dahil 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG-21/8/2013-28742)® (Degisik:RG-25/8/2016-29812)17 28/2/1997 ve 14/2/2005 tarihleri arasmda tabi olduklari personel
mevzuatma gére almis olduklar disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erenlerden, haklarmda verilmis disiplin cezalari 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayih
Kanun veya 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayih Kanun uyarinca biitiin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarm bagvuru i¢in herhangi bir siire smir1 olmaksizin
11/9/2014 tarihinden itibaren Kuruma bagvurmalari halinde memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasmdaki dénem i¢inde uzun vadeli
sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatwriimamis siirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiigi toplamlart,
gorevden ayrildiklan tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak siirenin her ti¢ yilna bir derece ve her yilma bir kademe verilmek ve
6grenim durumlari itibartyla 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri gegmemek tizere tespit edilecek
derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas alnarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlart {izerinden
Kurum tarafindan hesaplanarak halen ¢alistiklart veya kamu gorevlisi olarak en son ¢alsmis olduklart kamu idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar
bu idareler tarafindan {i¢ ay i¢erisinde Kuruma defaten denir. Haklarnda verilmis disiplin cezalar1 biitiin sonuglart ile 4455 sayih Kanun veya 5525
sayih Kanun uyarmca ortadan kaldirilmig olanlardan memuriyetten ¢ikariimis olduklari kuruma yeniden atanmak tizere bagvuranlarm, bu basvurularmm
ilgili kurumlarm kayitlarma gectigi tarihten baglayarak bu kurumlara atamalarmm yapilip kendilerine teblig edildigi tarihe kadar olan donem igerisindeki
uzun vadeli sigorta kollarma tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamus siireleri hakkinda ise derece yiikselmesi ve kademe
ilerlemeleri sakli kalmak kaydiyla, haklarmda bu fikrada belirtilen esaslara gore islem yapilir. 6495 sayii Kanunla yapilan degisiklik uyarmca Kanunun
gecici 4 tincii maddesinin on yedinci fikrasi uyarmnca borglandirilarak borcun tamammi veya bir kismmi ddeyenlerin 6demis olduklart tutarlarmn iadesini



istemeleri halinde, gecici 44 tincii madde kapsammda hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum karsihg: tutarlart halen ¢abstiklar: veya kamu gorevlisi
olarak en son ¢aligmus olduklar1 kamu idarelerine bildirilir ve bildirimi takip eden alt1 ay igerisinde Kuruma defaten ddenir. Bu siire iginde 6denmezse
gecikme zamm ile birlikte 6denmesi sartiyla daha 6nce yatirmus olduklar: tutarlarm kamu idaresince yatirilan kisnu sigortalilara faizsiz olarak iade edilir.
Bu kapsamda borglanilan siireler kazamlns hak ayligi ve emeklilik kesenegine esas ayhgm tespitinde degerlendirilir.

5434 sayih Kanuna gore hizmet azhg1 sebebiyle ayhiga hak kazanamayip bu Kanuna gore ayhga hak kazananlar

GECiCi MADDE 16- (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsammdaki sigortallar ile kamu idarelerindeki
gorevlerinden ayrildiklar tarihte 5434 sayil Kanunun ilgili hitkkiimlerine gére malillik veya emekli ayligi baglanabilmesi i¢in yeterli hizmet siiresi
bulunmayan ve gorevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamus olanlarm, bor¢lanacagi ya da ithya edecegi hizmetleri ile
birlikte prim 6deme giin sayisi bakimmndan Kanun hitkiimlerine gére malillik veya yasllik ayligma hak kazanmalari hilinde, miiracaatlart {izerine
borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayih Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren 5434 sayil
Kanun hiikiimleri uyarmnca aylk baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alnmaz.

(2) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce;

a) Olen, ancak 5434 sayih Kanun hikiimlerine gore, yeterli hizmet stiresi bulunmadig1 igin dul ve yetimlerine aylik baglanamanus olanlarm, prim
6deme giin sayist bakimmdan Kanun hiikiimlerine gore 6liim ayligma hak kazanan hak sahiplerine, miiracaat tarihini takip eden aybagindan itibaren,

b) Olen adma borglanacaklar1 ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin says1 bakimndan Kanun hikiimlerine gére aylhga hak
kazanmalar1 ve miiracaatlar1 halinde, 5434 sayilh Kanuna gore hesap edilecek borglanma ya da thya tutarlarm 6dedikleri tarihi takip eden ay basmdan
itibaren,

Kanunla yiirirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanuna gore aylklari baglanr. Emeklilik kramiyesi 6denmis siireler bu kez
ikramiye 6demesinde dikkate alnmaz. Bunlardan fiili hizmet siiresi bes il on yil arasinda olan istirak¢ilerden dolayr dul ve yetim ayhg: baglanacak
olanlarm ayhga hak kazanma, evlenme ve cenaze ddenekleri ile demeye devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore iglem yapilir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanagimmna ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarm, tasfiye edilmis stireleri bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra tazminat 6denecek belediye baskanlan

GECICIi MADDE 17 — (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce, se¢imler neticesinde belediye baskam olarak gorev yapmus olanlardan, Kanunun
yiiriirlik tarihinden 6nce 5434 sayih Kanunun ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler
hari¢ olmak tizere, s6z konusu belediye baskanhg: gorevini kendilerine sosyal giivenlik kanunlarma gore emekli/yashlik veya maliilliik ayhg: baglandiktan
sonra yerine getirmeleri nedeniyle 5434 sayih Kanunun miilga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, makam ve buna bagh olarak temsil veya gorev
tazminatlarmdan yararlandiriimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten itibaren yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal giivenlik kanunlarma gore emeklilik veya yashlik ayligi almakta olanlarm makam, temsil veya gérev tazminatmdan
yararlandirilabilmeleri i¢in 5434 sayih Kanunun miilga 39 uncu maddesi esas almarak kadm ise 58, erkek ise 60 ve 25 fiili hizmet yilim veya kadn ve
erkek icin 61 yas ve 15 hizmet yilmi tamamlanus olmalart sart1 aranir. Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte sigortah olup, Kanunun yiirtirlik tarihinden
sonra yaslilik ayligi baglananlardan; bu sartlara haiz olanlar ile bu sartlar1 sonradan yerine getirenler de s6z konusu tazminatlardan yararlanir.

(3) Kanunun yiirtirliik tarihinde maliilliik aylig1 almakta olanlar ile Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra malilliik ayligma hak kazananlara ise ikinci
fikrada belirtilen aylk baglamaya iliskin sartlar dikkate alnmaksizin, emsali belediye baskanmm almakta oldugu makam tazminati ile temsil veya gérev
tazminatlary, almakta olduklar1 ayliklarma ilave edilmek suretiyle denir.

(4) Bunlardan 6lenlerin hak sahipleri, Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, Kanunla yiirtirlikten kaldirilan 5434
sayill Kanunun miilga ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alnarak, Kanunun 34 iincii, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 lincii
maddeleri hiikiimlerine gére s6z konusu tazminatlardan, Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce dlenler igin Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren, Kanunun
yiiriirlitk tarihinden sonra 6lenler i¢in ise 6liim tarihinden itibaren 6liim ayliklarma eklenmek suretiyle yararlandirilirlar.

Sosyal giivenlik destek primine tabi caliyma

GECIiCi MADDE 18 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirakgi veya sigortah olanlar ile vazife malilliigii, malillik ve yashhk veya
emekli ayligi baglananlar ve Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi ddeyerek calismaya devam edenler hakknda (Ek

ibare :RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar hari¢ olmak iizere sosyal
glivenlik destek primine tabi olma bakimmdan Kanunla ytirtirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasma devam edilir. Su kadar ki, sosyal

glivenlik sozlesmesi imzalanmamus tilkelerde ¢aligmalar: halinde haklarmda kisa vadeli sigorta ile genel saglik sigorta kollar1 uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda calsanlar i¢in sosyal giivenlik destek primi oram Kanunun 80 inci
maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen prim oranma %30
oranmnmn eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %30 oranmm dortte biri sigortal, dortte {icli igveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
glivenlik destek primine tabi olanlarm prim 6deme yiikiimliisii bunlarm igverenleridir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalnmn is
kazas1 gecirmesi veya meslek hastaligma tutulmasi halinde bu sigorta kollarmdan gerekli yardimlar yapilr.

b) (Miilga:RG-25/8/2016-29812)17

c) (De gi§ik:RG-25/8/2016-29812)(17) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas1 Hakkinda Kanuna veya 2330 sayih Kanun hitkiimleri
uygulanarak ayhk baglanmasm gerektiren kanunlara gére veya 5434 sayih Kanunun 56 ve miilga 64 {incli maddelerine gore vazife malulligi aylig
almakta iken; Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi calismaya baslayacaklar i¢in sosyal giivenlik
destek primi uygulanmaksizn Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hitkkiimleri uygulanr.

¢) 5434 sayilh Kanuna gore vazife maliilligii ayligi almakta iken (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(17) (...) Kanunun yiiriirlige girdigi tarih

itibarryla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) (Miilga ibare :RG—25/8/2016-29812)(17) (...) bendi kapsaminda ¢alsmaya devam edenler
hakkmnda, Kanunun yiirtirlik tarihinden itibaren bir ay i¢inde yazili talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligr sigortast hiikiimleri ve
uzun vadeli sigorta kollar1 veya sosyal giivenlik destek primine ait hiikiimleri uygulanr. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen stire
icinde yazih talepte bulunmamalar halinde ayrica is kazasi meslek hastalig hiikiimleri uygulanmr, sosyal giivenlik destek primi kesimez. Kanunun
yiriiriige girdigi tarihten 6nce istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 5434 sayih Kanun hikkiimlerine gore vazife malalligi ayhgi
baglananlardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) (Miilga ibare:RG-25/8/2016-29812f17 (...) bendi kapsammnda c¢alsmaya
baslayanlar hakkinda da yazh talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alnmaz.

(3) Sosyal giivenlik destek primi ddenmis veya bildirilmis siireler Kanuna gore malillik, yashlik ve 6liim sigortalart prim 6deme giin sayisma ilave
edilmez, 31 inci ve 36 nc1 madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(4) Sosyal giivenlik destek primi, siiresi iginde ve tam olarak 6denmezse, Kanunun 89 uncu maddesi hitkmii uyarinca iglem yapilr.

(5) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda calismaya baglamalarma ragmen siiresinde bildirim yapiimamasi
nedeniyle 6denmekte olan aylklarndan siiresinde kesilemeyen sosyal giivenlik destek primi i¢in de bu maddenin dordiincii fikrasi hitkiimleri uygulanir.

(6) (Ek:RG—25/8/2016-29812)(17) Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten dnce istirakei veya sigortali olup, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten dnce



ya da sonra malullik, yaghlk veya emekli aylig1 baglananlardan 4 {incti maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda ¢alisanlar hakkinda 29/2/2016
tarihi itibartyla sosyal glivenlik destek primine tabi olma bakimmndan Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hitkiimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmm (n) bendi veya 30 uncu maddenin tigtincii fikrasi hitkkmii uygulanr. Kanunun yriirlige girdigi tarihten dnce
istirakei olup, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce ya da sonra 5434 sayih Kanun hitkiimlerine gore vazife malulligii ayhg: baglananlardan 4 tincii
maddenin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammda ¢ahsanlar hakkinda 29/2/2016 tarihi itibartyla, sosyal giivenlk destek primine iliskin hikiimler
uygulanmaksizin ve genel saglk sigortas1 primi almmaksizin is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi hitkiimleri ile yazih talepleri halinde uzun vadeli
sigorta kollar1 hitkiimleri uygulanur.

Gecici is goremezlik 6denekleri

Gegici Madde 19 — (1) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen sigortallarm Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce
baslayip, yiiriirliik tarihinden sonra devam eden istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik siire iginde 120 giinleri olmadigindan gegici is géremezlik 6denegi
alamayan sigortalilarm, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir yil i¢inde en az 90 giinliik sigorta primi
varsa Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren istirahatindan kalan siire i¢in gegici is géremezlik 6denegi 6denir.

(2) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen sigortalilarm analigi halinde gegici is géremezlik 6deneginin 6denebilmesi
i¢in gerekli 90 giinliik prim giin sayismm hesabinda, Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 506 sayih Kanuna tabi analik sigortast igin bildirilmis prim 6deme
giin sayilart ile Kanunun yiirtirlik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollar1 prim 6deme giin sayilar1 dikkate alnir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden dnceKki siirelerin bor¢lanilmasi

GECICI MADDE 20- (1) Kanunun yiiriirlik tarihinden énceki siirelerin borglaniimas: halinde ayliklarm hesabmnda 41 inci maddeye gére
yapilan bor¢lanmalarm bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten onceki siirelere ait kazanglari, bu Kanunla yiirtirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsammnda bulunan sigortallar i¢in bu Kanunun yiirtirkik
tarihinden 6nceki dénemlere ait siirelerin bu Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inci madde hiikiimleri uygulanir.

506 sayith Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca kuruma yapilacak bildirimler

GECICi MADDE 21 - (1) 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsammdaki sandiklar Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden
sonra ige baglayan ve isten ayrilan istirakeilerinin, sandikla ilgilerinin baglamasma iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine iligkin
bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baglama ve isten ayriima tarihinden itibaren en ge¢ on giin iginde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortal ise giris ve isten ayrilg bildirgesinin elektronik ortamda verilme usulii hakkinda bu Y énetmeligin 5 inci maddesi geregince islem
yapilr.

Kurumeca istenilen baz1 belgelerin kagit ortaminda alinmasina devam edilmesi

GECIiCIi MADDE 22- (1) Oliim gelir/aylig ve olim toptan édemesi icin, 18 yasmi doldurmayanlar hari¢, ortadgrenim gormesi halinde 20
yasmy, yiiksek 6grenim gérmesi hilinde 25 yasm doldurmayan hak sahibi erkek ¢ocuklarm ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi
Kurumca ilgili Kurumlardan elektronik ortamda alnincaya kadar talep dilekgesine eklenir.

Hakedilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayr ayr gosterilmesi

GECiCi MADDE 23- (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsammnda sigortali sayilanlarm sigorta primine esas
kazang bildirimleri yoniinden, bu Y énetmeligin 102 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen {icret’ ve ‘prim, ikramiye ve bu
nitelikteki 6demelerin’ ayri ayr1 gosterilmesi uygulamasi, bu Y énetmeligin yaymu tarihinden itibaren verilme siiresi dolacak {i¢ aya ait aylk prim ve
hizmet belgeleri i¢in uygulanmaz.

Cakisan sigortahlik statiilerinin degerlendirilmesi

GECICi MADDE 24 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinmn (a) ve (b) bentlerindeki sigortaliik hallerinden birden fazlasma ayni anda tabi olunmasi halinde
1/3/2011 tarihine kadar 6nce baslayan sigortalilik statiisii dikkate alnur, 1/3/2011 tarihinden itibaren ise bu Y dnetmeligin 14 tincii maddesinin dokuzuncu,
onuncu, onbirinci ve onikinci fikralarmda yer alan hiikiimler uygulanir.

Vergiden muaf kadin istege bagh sigortahlar

GECIiCi MADDE 25 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmm (6) numarah bendinde belirtilen isleri, hizmet
akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin stirekli ve kazang getirici nitelikte yaptiklarmi vergi dairelerinden alacaklar1 yazilar ile belgeleyen ya da
denetim ve kontrolle gérevli memurlar: tarafindan yapilan denetim sonucu bu kapsamda olduklar: tespit edilen kadmlardan istege bagh sigortaya
miiracaat edenler ile istege baglh sigortalliklar1 devam edenlerden bu madde uyarmnca talepte bulunanlar; 2008 yili igin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinliik kazang alt smrmm onbes kat1 tizerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan arttirilmak suretiyle otuz katim gegmemek tizere
malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi primi 6derler.

Tarmsal faaliyette bulunanlarin yas haddi

GECICi MADDE 26 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numarah alt bendi kapsaminda sigortali olanlardan 1/10/2008 tarihi
ile 24/2/2011 tarihi arasmda 65 yasmu dolduranlarm 25/2/2011 tarihinden itibaren bir yil igerisinde miiracaat etmeleri halinde sigortaliliklari, 1/10/2008
tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasmda kalmak kaydiyla sigortaliigmm sonlandiriimasma iliskin dilek¢elerinde belirttikleri tarih itibariyle sona erer.

Uzman ve usta 6gretici bor¢lanma siireleri

GECICi MADDE 27 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) Milli Egitim Bakanligma bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitin kurumlarmda ek ders iicreti karsiligmda ilgili mevzuati
cergevesinde uzman ve usta §gretici olarak calistirilanlar, bu durumlarm milli egitim il veya ilge mudiirliiklerinden almacak belgelerle bu ¢alismalarm
belgelemeleri kaydiyla, 25/2/2011 tarihinden 6nceki bu kapsamdaki ¢alismalarindan dolayr ay igerisinde otuz giinden eksik kalan stirelerini 41 inci
madde esaslarma gore kendileri veya hak sahipleri tarafindan borglanabilirler. Borglanilan bu stireler 4 tincii maddenin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsammnda sigortalilik stiresi sayilir.

1402 sayih Sikiyonetim Kanununa gore tutukluluk ve gozaltinda gecen siirelerin bor¢clandiriimasi

GECIiCi MADDE 28 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)

(1) 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayih Sikiyonetin Kanunu uyarinca kurulan sikiyonetim mahkemelerinin gorev alanma giren suclar nedeniyle
yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Sildhli Kuvvetlerinin yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarmda kovusturmaya yer
olmadigma veya beraatlerine karar verilenlerin, gozaltnda veya tutuklulukta gecen siireleri i¢in kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarmi

belgeleyerek (Miilga ibare:RG—25/8/2016-29812)(m (-..) gbzaltmda veya tutuklulukta gegen siireleri, talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas giinlik kazang alt smirmm % 32’si tizerinden hesaplanacak primlerinin; bu durumlarmdan dolay1 dava agip tazminat alanlarm borcun teblig
tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamig olanlarm ise Hazinece 6denmesi suretiyle borglandirilir. Bu
sekilde borglanilan siireler Kanunun dérdiincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda prim 6deme giin saysi olarak degerlendirilir. Ancak,
sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nceki borglanilan siireler sigortalilik baslangi¢ tarihini geriye gotiirmez.

(2) Birinci fikraya gére borglanma yapacaklardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine tabi hizmeti bulunmayanlarm tescil



islemleri Kurumca re’sen yapilrr.

(3) 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliklarmdan dolay: sosyal giivenlik kanunlarma gére gelir veya aylk baglanmus olanlar ile bu kapsamdaki
stirelerin tamanu herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarmca bor¢lanamazlar. Sosyal giivenlik kanunlarma
gore gelir veya aylk baglanmayan ya da toptan 6deme yapimak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklar bu siireler ile birlikte emekli
veya yasllik ayligma veya gelire hak kazanacak olanlara, gegmise yonelik aylk ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan stireler emekli
ikramiyesi hesabnda dikkate almmaz.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayih Kanuna tabi sigortahlar

GECIiCi MADDE 29 — (Ek:RG-16/6/2011-27966)©

(1) 1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasmda 2925 sayih Kanuna tabi sigortal olanlar hakkinda, 1/3/2011 tarihinden itibaren 5510 sayii Kanunun ek
5 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Baz sigortalilarin prim 6deme giin sayilan

GECICi MADDE 30 — (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (Miilga ibare:RG-5/12/2017-30261)29 (...) (b) bendinin (4) numaral alt bendinde yer alan
tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunun ek 5 ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin tigtincii fikrasi kapsammnda
istege bagh sigorta primi 6deyen kadm sigortalilardan almacak prim miktarma bakilmaksizin ay i¢inde sigortaliigin baslamasi ve sona ermesi halleri
hari¢ olmak iizere prim 6deme giin sayis1 30 giin olarak kabul edilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

GECICi MADDE 31 — (Ek:RG-17/4/2012-28267)

(1) Istirakeiligi Kanunun yiiriirliik tarihinden once baglayan, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
hari¢ olmak iizere, sigortah veya hak sahiplerinin Kanunun ytiriirliik tarihinden 6nce;

a) Bir dosyadan gelir veya aylk almakta iken Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanmasi halinde; eski
ve yeni sigortalilk halinin ayni olmast durumunda Kanunun 54 iincii maddesi, farkh olmasi durumunda ise Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nceki
kanunlarin miilga hiikiimleri uygulanir.

b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylk almakta iken Kanunun yiirtirlik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir ve ayhiga hak kazanmasi halinde,
yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktar: da dahil olmak tizere (a) bendinde belirtilen sekilde mukayese islemi yapilarak en diisiik miktarh dosya
kapsamdan ¢ikarilr.

(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilan degerlendirme sonucunda, tercih durumlari hari¢ olmak iizere sigortah ve hak sahiplerine 6denecek gelir ve
ayliklara iligkin dosya sayssi ile gelir ve aylk miktari, Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nceki dosya sayst ile gelir ve aylik miktarmm altmda olamaz.

Isverenlerin 6deyecegi is kazas1 ve meslek hastalig prim oram

GECIiCi MADDE 32 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)(17)

(1) 1/10/2008 tarihinden dnce 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamma alimmis olan isyerleri igin uygulanmakta olan ig
kazas1 ve meslek hastaliklari sigortalart prim orant 1/10/2008 tarihinden 2013 Eyliil ay1 basma kadar gegerli olmak tizere 0,5 puan diisiirtilerek uygulanir.

1/3/2011 tarihinden 6nce beyam bulunmayan S inci maddenin (g) bendi kapsamindaki istege bagh sigortahlar

GECICi MADDE 33 — (Ek:RG-25/8/2016-29812)17)

(1) 1/3/2011 tarihinden 6nce Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda istege bagh sigortall olup Kuruma prime esas kazang beyan
vermeyen sigortalilarin prim 6demeleri beyan kabul edilir.

2017 y1ih Kasim aymna iliskin baz1 primlerin 6denme siiresi

GECICi MADDE 34 — (Ek:RG-5/12/2017-30261) (Miilga:RG-23/12/2017-30279)

Aylik baglandiktan sonra prim 6deme giin sayis1 eksik oldugu tespit edilenler

GECICi MADDE 35 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Bu maddenin yiiriirkiige girdigi tarihten énce Kanuna veya ilgili sosyal giivenlik kanunlarma gére aylk baglanmus olanlardan, tahsis talep veya
oliim tarihi itibariyle ilgili kanunlarmda 6ngoriilen aylk baglama kosullarmdan prim 6deme giin sayst sartmm sigortallarm kasith veya kusurlu

davranlarmdan kaynaklanmayan nedenlerle yerine gelmedigi daha sonra anlasilanlarm (Degisik ibare:RG-18/8/2021-3157Zf2 6) ayliga hak
kazanma kosullarma esas hizmet siireleri;

a) Kanuna veya 3201 sayili Kanuna gore borglanilacak siiresi olanlar, borglanma talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gére tespit edilecek
prime esas giinliik kazang alt smiri {izerinden eksik hizmet siiresi kadar borglandiriimak,

b) Birinci fikranmn (a) bendi kapsammda borglanilacak siiresi olmayanlar ile borglanilacak siireleriyle eksik hizmet siiresini tamamlamayanlardan;
tahsis talep tarihi ile yersiz 6demenin tespit edildigi tarih arasmda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortaliligt bulunanlarm eksik
hizmet siiresinin tamamlanacagi tarihe kadar hizmet veriimek,

¢) Birinci fikranm (a) ve (b) bendi kapsaminda siiresi olmayanlardan; istege bagl, 2925 sayih Kanuna tabi, Kanunun ek 5 inci maddesi ile ek 9
uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsammdaki sigortaliliklar: tahsis talep tarihi itibariyle ayhga hak kazanmalari nedeniyle sona erenlere, eksik hizmet
stiresinin tamamlanacagi tarihe kadar belirtilen kapsamdaki sigortaliliklart devam ettirilmek,

suretiyle tamamlatilir.

(2) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)29) Birinci fikrann (a) bendi kapsammnda olanlar i¢in yeni bir aylk hesabi yapilr ve aylk baslangic tarihi
degistirimez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar i¢in ise aylk baglanmis olan sigortallik haline gore eksik hizmet siiresinin tamamlanacagi tarih
itibartyla yeniden aylik hesaplanir.

(3) (Degisik ibare :RG—18/8/2021-31572)(30) 3201 sayih Kanuna gére yapilan bor¢lanmalar hari¢ olmak {izere birinci fikranmn (a), (b) veya (c)
bentleri kapsaminda tahakkuk edecek borg tutarlar ile bu madde kapsammnda olanlara son aylk denen tarihten eksik hizmet siiresi kadar geriye

gidilerek tespit edilecek siirede yapimis olan yersiz (De gisik ibare:RG—18/8/2021-31572)(26) Odeme tutarlari ve bu madde kapsammda hesaplanan
ayliklar ile 6denen aylk miktarlari arasndaki fark tutarlari Kanunun 96 nc1t maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda ayliklarmdan kesilmek
suretiyle tahsil edilir. Ancak bu maddenin yiirtirlik tarihinden 6nce ayliklari kesilerek Kanunun 96 nci maddesi hikkiimlerine gére yersiz 6denen
tutarlarm tamamu tahsil edilmis olanlar ile tahsil stireci devam edenlerin 6demis olduklar tutarlar bu madde kapsaminda hesaplanan yersiz 6deme
tutarndan fazla ise iade ve mahsup edilmez.

4) (Ek:RG—18/8/2021-31572)(30) Bu maddenin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda 3201 sayih Kanuna gore borglandirilan siireler
karsiiginda tahakkuk ettirilen borcun 6denmesinde ve borglandirilan siirelerin hangi sigortalilik halinde gegmis sayilacagmm belirlenmesinde anilan
Kanunun 4 tincii ve 5 inci maddelerinin ilgili hitkkiimleri uygulani. Bunlarm, eksik hizmet siirelerinin tamamlanmasima esas olan giin sayilari ile ayliga
hak kazanma kosullarmmn tespitinde, miilga 2829 sayih Kanun ya da 5510 sayilh Kanunun 53 tincti maddesi uyarmca belirlenen sigortaliik hali esas
alnr.

Siirekli is goremezlik derecesi % 50°nin altinda olup 6liim geliri baglanamayanlar

GECICi MADDE 36 - (Ek:RG-5/12/2017-30261)



(1) s kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oranmm altmda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri
baglanmis iken, Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce dlen ve o6liimiin is kazasi veya meslek hastaligma bagh olmamasi nedeniyle hak sahiplerine 6lim
geliri baglanmamus sigortalilarm almakta oldugu stirekli i géremezlik gelirinin, Kanunun yiiriirlikk tarihine kadar aylk artiglariyla giincellenmis tutary,
Kanunun 34 tincii ve 97 nci maddesi hitkkiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 37 — (Ek:RG-18/8/2021-31572)

(1) 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapimasma [liskin
Y 6netmeligin;

a) 29 uncu maddesiyle bu Y 6netmeligin gegici 4 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik 5/12/2017 tarihinden,

b) 31 inci maddesiyle bu Y6netmeligin gegici 30 uncu maddesinde yapilan degisiklik 1/5/2017 tarihinden,

gecerli olmak tizere uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 126 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 127 — (1) Bu Yoénetmelik hikkiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gaze te nin

Tarihi Sayis1

12/5/2010 27579

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 12/10/2010 27127
2. 28/10/2010 27742
3. 2/3/2011 27862
4. 16/6/2011 27966
5. 17/4/2012 28267
6. 21/8/2013 28742
7. 1/10/2013 28782
8. 3/5/2014 28989
9. 29/5/2016 29726
10. 25/8/2016 29812
11. 5/12/2017 30261
12. 23/12/2017 30279
13. 12/1/2018 30299
14. 18/8/2021 31572
15. 11/11/2022 32010
16. 15/3/2023 32133
17. 1/10/2024 32679
18. 2/12/2024 32740
19. 18/4/2026 33228
20. 16/5/2026 33255

EK LIiSTESI
EK-1 SANATCILAR

EK-2 SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

(EK:RG-12/10/2010-27727)@ _ 4
EK-2A SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI (RE’SEN TESCILLERDE)

EK-3 SIGORTALI BILDIRIM BELGESI

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812)17

EK-4 SIGORTALI ISE GIRIS BILDIRGESI 4-A B
(Degisik:RG-16/6/2011-27966)

EK-4A SIGORTALI iSE GIRiS 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(Degisik:RG-3/5/2014-28989)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17

EK-5 SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B
(Ek:RG-17/4/2012-28267)

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17 o . )
EK-5 SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI BAARKA YUZ
ACIKLAMALAR




(Degisik:RG-16/6/2011-27966)
EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-C

(Degisik:RG-18/8/2021-31572) - .
EK-6 ISYERI BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI iLE ORTAK-YENI

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 1) o
EK-6-A ISYERI BILDIRGESI 4-C KAMU IDARELERI iCiN

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17)
EK-6-A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

EK-7 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

(Degisik:RG-16/6/2011-27966) -
EK-8 ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK GIRi$ BILDIRGESI

EK-8-A ISTEGE BAGLI SiG. GIRIS BILD. 5434

(Degisik:RG-12/10/2010-27727)

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 1)
EK-9 AYLIK PRIM HIZMET BELGESI LK SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-12/10/2010-27727) )
EK-9 AYLIK PRIM HIZMET BELGESI DEVAM SAYFASI 4-A

(Degisik:RG-18/8/2021-31572) -
EK-9-AYLIK PRIM HiZMET BELGESI ARKA YUZU ACIKLAMALAR

EK-9-A AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI 4-C

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17
EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17) .
EK-9 Al AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI 5434

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D

(Degisik:RG-25/8/2016-29812) 17
EK-9 Al ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
9-B 5510- 4-C FHZ-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)(1D
EK-9-B 5510 -4-C FHZ-ON DEVAM SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
EK-9-B 5510- C-C FHZ-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9 Bl

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9 Bl DEVAM

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
(Degisik:RG-3/5/2014-28989)
(Degisik:RG-25/8/2016-29812) (17
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(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C 5510- 4-C ITIBARI ON SAYFA D

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C 5510- 4- C ITIBARI - ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C-1 5434-4-C ITIBARI-ON SAYFA

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C-1 5434 -4-C ITIBARI- ON SAYFA D

(Degisik:RG-21/8/2013-28742)1D
EK-9-C-1 5434- 4-C ITIBARI-ARKA SAYFA-ACIKLAMALAR

EK-10 EKSIK GUN BILDIRIM FORMMiilga:RG-18/8/2021-
31572)@D

EK-11 INSAATIN IKMAL BEDELI

(Ek:RG-21/8/2013-28742)1?) (Miilga:RG-18/8/2021-31572)
EK-12 i$ KOLU KODU LISTESI

YONETMELIGIN EKLERINI GORMEK iCiN TIKLAYINIZ



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13973-Ek.zip

@D Bu degisiklik 1/10/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 12/5/2010 tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

) Bu degisiklik 1/7/2010 tarihinden gegerli olmak tizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

4) Bu degisiklik 1/10/2008 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
) Bu degisiklik 25/2/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
(6) Bu degisiklik 1/3/2011 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yaym tarihinde yiiriirliige girer.

(7) Bu bendin 36 nci maddenin dérdiincii fikrasina eklenmesi gerekirken, degisikligin yayimlandigi Resmi Gazete’'de sehven iigiincii
fikrasina eklendigi belirtilmistir.

(%) Bu degisiklik 12/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

©) Bu degisiklik 2008 yili Ekim ayi basindan gegerli olmak iizere yayum tarihinde yiiriirliige girer.

(10) gy degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

(11) g, degisiklik yaymni takip eden ay basnda yiiriirliige girer.

(12) gy, degisiklik 2013 yui Eyliil ayt baginda yiiriirliige girer.

(13) 29/5/2016 tarihli ve 29726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
[liskin Yéonetmeligin 1 inci maddesinin; (a), (b) bentleri ile (¢) bendi ile eklenen altinci fikrasnmn (a), (b), (c), (), (d), (e), (g) ve (h) numaral:
bentleri 2008 yili Ekim ayi1 basindan gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde, (e) bendi ile eklenen on sekizinci fikranmn (c) bendinin (3) numarall alt bendi ile on dokuzuncu fikranin (c) bendi 1/9/2012

tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, on dokuzuncu fikranmn (d) bendi 8/11/2015 tarihinden gegerli olmak iizere yaymm
tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ay1 basimdan gegerli olmak iizere yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

(14) 29/5/2016 tarinii ve 29726 sayili Resmi Gazete’'de yaymmlanan degisiklik ile Yonetmeligin 102 nci maddesine begsinci fikradan
sonra gelmek iizere altinci fikra eklenmis, diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(15) 29/5/2016 tarinii ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasmna
Iliskin Yonetmeligin; 2 nci maddesinin; (a) bendinde yapilan ciimle degisikligi ve (b) bendi ile (c) bendinde yer alan besinci fikranmn (a), (b),
), (¢), (d), (e), (g) ve (g) bentleri 2008 yili Ekim ayr basindan gegerli olmak iizere yaywm tarihinde, (f) bendi 17/4/2012 tarihinden gegerli
olmak iizere yayimi tarihinde, (d) bendi ile ayni Yonetmelige eklenen on dérdiincii ve on beginci fikralar 2008 yili Ekim ay1 basindan gegerli
olmak iizere yaywm tarihinde, on yedinci fikranmn (c) bendinin (3) numaralt alt bendi ile on sekizinci fikranin (c) bendi 1/9/2012 tarihinden
gecerli olmak iizere yayimi tarihinde, on sekizinci fikranmn (d) bendi ile on dokuzuncu fikranmn (c) bendi 8/11/2015 tarihinden gegerli olmak
tizere yaywmi tarihinde, diger hiikiimleri 2008 yili Ekim ayr basindan gegerli olmak iizere yayim tarihinde,

(a) bendi ile yiiriirliikten kaldirdan “Su kadar ki,” ve “ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi
olanlar,” ibareleri ile ikinci fikranin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin hiikiim 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yaymu tarihinde
yiiriirliige girer.

(16) 29/5/2016 tarinli ve 29726 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 108 inci maddesine iigiincii fikrasindan
sonra gelmek iizere dordiincii fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(17) 25/8/2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Bu Yonetmelik degisikliginin ;1 inci maddesi ile degistirilen Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasmmn (c) bendinin (1) numaral alt bendi Agustos 2013 Gdeme doneminden
gecerli olmak iizere yaymm tarihinde, 4 iincii maddesi ile Yonetmeligin 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasimin (¢) bendinde yapilan
degisiklik 1/8/2009 tarihinden gegerli olmak iizere yayum tarihinde, 9 uncu maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 49 uncu maddesinin on
altinct fikrasmmn ikinci ciimlesi 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, diger hiikiimleri Agustos 2013 ddeme
doneminden gegerli olmak iizere, yayimi tarihinde, 11 inci maddesi ile Yonetmeligin 55 inci maddesinde yapilan degisiklik 11/9/2014
tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, 12 nci maddesi ile Yonetmeligin 57 nci maddesinde yapilan diizenlemeler ve 13 iincii
maddesi ile yiiriirliikten kaldwrilan Yonetmeligin 58 inci maddesi 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, 14 iincii
maddesi ile degistirilen Yonetmeligin 60 inct maddesinin dordiincii fikrasmin birinci ciimlesi Agustos 2013 ddeme doneminden gegerli olmak
lizere, yaymm tarihinde, 20 nci maddesi ile Yonetmeligin 97 nci maddesine eklenen yedinci fikra 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak iizere
yaywmu tarihinde, 22 nci maddesi ile Yonetmeligin 102 nci maddesinde yer alan altinct fikranin (a) bendini degistiren hiikiimler 1/10/2008
tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, 23 iincii maddesi ile Yonetmeligin 108 inci maddesinde yer alan besinci fikranin (a) bendini
degistiren hiikiimler 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yaywm tarihinde, 33 iincii maddesi ile Yonetmeligin gegici 18 inci
maddesinin; birinci fikrasina eklenen ibare, ikinci fikrasmin yiiriirliikten kaldirilan (b) bendi ve (¢) bendinin yiiriirliikten kaldirilan
ibareleri ile altinci fikrasi 29/2/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde, ikinci fikrasimin degistirvilen (c) bendi ise Agustos
2013 ddeme doneminden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, 35 inci maddesi ile eklenen gegici 32 nci madde 2008 yili Ekim ayt basindan
gecerli olmak iizere yaymm tarihinde, Eki ile degistirilen Ek-9 AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR kismu 23/4/:
tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde, Diger hiikiimleri yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

(18) By degisiklik 6/1/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
(19) By degisiklik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
(20) Bu degisiklik 1/5/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
1) By degisiklik 14/4/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yaywm tarihinde yiiriirliige girer.
(22) Bu degisiklik 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

(23) Bu degisiklik yaymmni takip eden aymn basinda yiiriirliige girer.

(4) Bu degisiklik yaymmni takip eden altinci ayin basinda yiiriirliige girer.

(25) Bu degisiklik 10/3/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yaywm tarihinde yiiriirliige girer.
(26) Bu degisiklik 5/12/2017 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
7) Bu degisiklik 27/3/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yaywm tarihinde yiiriirliige girer.



(28) Bu degisiklik Agustos 2013 ddeme doneminden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
29) Bu degisiklik 1/1/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
(30) Bu degisiklik 1/8/2019 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(31) 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige 33 iincii maddesinin iigiincii fikrasindan
sonra gelmek iizere fikralar eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

(32) 18/8/2021 tarinli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige 97 nci maddesinin birinci fikrasindan
sonra gelmek iizere fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(33) 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige 100 iincii maddesinin ikinci fikrasindan
sonra gelmek tizere fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(34) 18/8/2021 tarihli ve 31572 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige Ek 6 nci Maddesinin Beginci fikrasindan
sonra gelmek tizere altinci fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

(35) Bu degisiklik 1/1/2022 tarihinde viiriirlige girer.

(36) Bu degisiklik yayimini takip eden ay basinda yiiriirliige girer.

37) Bu degisiklik 2/6/2022 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.
(38) Bu degisiklik yayimi tarihini izleyen aymm basinda yiiriirliige girer.

39) Bu degisiklik 17/4/2026 tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde yiiriirlige girer.



